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EMPREGO E MOBILIDADE

BENEFICIARIOS
LABO RAL > Administracao regional
Objetivo Especifico 8.1.1 INDICADOR RESULTADO

A |NTEGRACAO SUSTENTADA DE DESEMPREGOS NO
MERCADO DE TRABALHO Participantes empregados 6

meses depois de terminada
a participacdo nas agoes de

TIPOLOGIAS DE ACAO: apoiolilcontiatacdo

Situacao de partida: 43% (2010)
. N - Valor-alvo: 45% (2023)
 Apoios a contratacao;

Participantes empregados 6
meses depois de terminada

- Estagios de reconversdo profissional para a a participagdo num estagio

de reconversao profissional
para a agricultura e industrias
transformadoras

agricultura e indUstrias transformadoras;

« Apoios a encargos nao salariais. Situacdo de partida: 38% (2014)
Valor-alvo: 45% (2023)
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EMPREGO E MOBILIDADE

BENEFICIARIOS
LABO RAL > Administracao regional
Objetivo Especifico 8.2.1 INDICADOR RESULTADO

INTEGRAR NO MERCADO DE TRABALHO JOVENS
DESEMPREGADOS COM IDADE £ A 30 ANOS, A DATA [l CulIC Ll il

meses depois de terminada

DE INTEG RACAO a participa¢ao nas acoes de

apoio a contratagao

TlPOLOGlAS DE ACAO Situacdo de partida: 47% (2013)

Valor-alvo: 50% (2023)

- Estagios profissionais Participantes empregados 6

meses depois de terminada
a participacdao num estagio
de reconversao profissional

. Estqglos de reconversao profissional para a bara a agricultura @ inddstrias
agricultura e industrias tfransformadoras; transformadoras

Situacao de partida: 38% (2014)
. Apoios qa Confrqfqgao Valor-alvo: 45% (2023)
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EMPREGO E MOBILIDADE

BENEFICIARIOS
LABORAL
Objetivo Especifico 8.3.1 ) INDICADOR RESULTADO
COMBATE AO DESEMPREGO E ESTIMULO A UM ——
CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL A MEDIO  [Stssiiidndibuniibe
E LONGO PRAZO ATRAVES DO APOIO AO autoemprego, que
AUTOEMPREGO permanecem 12 meses apds o

fim do apoio

TIPOLOGIAS DE ACAO: Situacdo de partida: 54% (2009)
Valor-alvo: 60% (2023)

« Apoio a criagdo do proprio emprego;
- Apoio a contratagao;

« Acoes de apoio ao empreendedorismo.

Apresentagao publica PO ACORES 2020 FSE E - Anfiteatro C — Universidade dos Acores PDL | 4 de margo 2015
OVERN! A

G O DOS AGORES  UNIAO EUROPEIA



ACBRES

2020 mwmomeon

EMPREGO E MOBILIDADE

BENEFICIARIOS
LABO RAI— > Administracao regional
Obijetivo Especifico 8.4.1 >En'Fi<.:|ades formadoras
AUMENTAR A PARTICIPACAO DAS MULHERES NA certificadas

ECONOMIA REGIONAL INDICADOR RESULTADO

TlPOLOGlAS DE ACAO Mulheres participantes em

formagao para o
empreendedorismo feminino,
gue criaram o préprio emprego,

« Formacgado para o empreendedorismo feminino; até 6 meses depois de

terminada a formagao

« Campanhas de divulgagado e sensibilizagao; Situagdo de partida: 4,9% (2013)
Valor-alvo: 7% (2023)
- Programa Protecdo & Maternidade e Fomento ST NG e ¢
ore . . meses apos o termo do
da Empregabilidade Feminina. periodo de apoio

Situagdo de partida: 30% (2012)
Valor-alvo: 40% (2023)
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ACBRES

2020 mwmomeon

EMPREGO E MOBILIDADE BENEFICIARIOS

> Associagdes empresariais

LA B 0 RA L representativas do tecido empresarial dos

Acores;
o _ge 7ge > Escolas profissionais;
Objei'IVO ESpeCIfICO 8.5.1 > Empresas;

AUMENTAR A EMPREGABILIDADE DOS ATIVOS, ATRAVES S Acmimsttacao pablics Resiongl.
DA FORMAGAO AO LONGO DA VIDA, E PROMOVER

ACOES QUE FAVOREGAM UMA GESTAO MAIS
INOVADORA POR PARTE DOS EMPRESARIOS

INDICADOR RESULTADO

Trabalhadores que se consideram mais aptos

TI PO LOGIAS D E ACAO: ;):rr:‘:gi;\:vagﬁo e gestdo apos a frequéncia da
- - . - . Situacdo de partida: 70% (2013)
« Acdo-Formacgdo para a inovagdo empresarial; Valor- alvo: 70-80% (2023)
Participantes empregados que pelo menos
mantém o emprego, 6 meses depois de

i Cheque Formqgao: terminada a participagdo na formagao

Situacdo de partida: 80% (2013)

. - . Valor- alvo: 90% (2023)
« Consultoria/Formag¢ao a microempresas e pequenas Participantes desempregados integrados no
mercado de trabalho, 6 meses apos a
P H . conclusao da formagdo
e medlqs empresqs' Situacdo de partida: 35% (2013)
Valor- alvo: 50% (2023)
. Formqgao mOdU|CII‘; Empresas que implementam planos de
mudanga organizacional em sequéncia de
ore - . . , formagdo, 12 meses apos a conclusdo das
* Quadlificagao profissional continuq; agBes
Situagdo de partida: 84,1% (2013)
Valor- alvo: 80-90% (2023)
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EMPREGO E MOBILIDADE
LABORAL

Objetivo Especifico 8.7.1

BENEFICIARIOS

> Administracao regional

POTENCIAR A EMPREGABILIDADE, ALIANDO OPORTUNIDADES INDICADOR RESULTADO
DE EMPREGO COM EXPETATIVAS PESSOAIS E USANDO MAIS »

EFICIENTEMENTE RECURSOS HUMANOS ADAPTADOS A UMA Participantes no Programa
ECONOMIA EM CONSTANTE MUDANCA, ATRAVES DA EURODISSEIA, empregados 6

MOBIBILIADE PROFISSIONAL meses apods o fim da

participacao

TIPOLOGIAS DE ACAO:

Situacdo de partida: 39,3% (2012-

2013)

« Estagios profissionais no ambito do programa Valor-alvo: 50% (2023)
Eurodisseiq;

- Acoes de formagao para os candidatos a
mobilidade e para conselheiros e line managers;

« Acgoes de informacgao, divulgagao, sensibilizagao
e recrutamento.
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INCLUSAO SOCIALE
COMBATE A POBREZA

Objetivo Especifico 9.1.1 >Entidades formadoras

AUMENTAR O ACESSO DE GRUPO VULNERAVEIS AO MERCADO DE TRABALHO certificadas
E AS COMPETENCIAS DE GRUPOS EM SITUACAO DE PARTICULAR

DESFAVORECIMENTO PARA A SUA INTEGRACAO NO MERCADO DE
TRABALHO, BEM COMO DOTA-LOS DE COMPETENCIAS DE BASE MiNIMAS QUE INDICADOR RESULTADO
FACILITEM A SUA INSERCAO SOCIAL E PROFISSIONAL

BENEFICIARIOS

> Administracao regional

Participantes de grupos

TIPOLOGIAS DE ACAO: desfavorecidos que foram
certificados no final da formagao
. Programas ocupacionais de admbito local e ao servico a comunidade; de percursos Formativos

. Acoes de vertentes formativa escolar e/ou profissional para grupos Situaco de partida: 39% (2012)

vulneraveis; Valor-alvo: 50% (2023)

. Acoes de formagdo de cardcter social para grupos vulnerdveis;

Participantes em programas
ocupacionais, empregados 6

meses apos a conclusao da
empresas de inser¢ao; participacio

+  Acoes de apoio a contratagdo de publicos vulneraveis e apoios as

. Apoio a projetos de intervencao social com cardcter inovador e
P proj ¢ Situacdo de partida: 12,8% (2013)

experimental; Valor-alvo: 20% (2023)
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INCLUSAO SOCIALE
COMBATE A POBREZA BENEFICIARIOS

Objetivo Especifico 9.3.1 > Administracdo regional
PREVENIR E COMBATER AS DISCRIMINACOES MULTIPLAS E A VIOLENCIA > Institutos publicos;
DOMESTICA E DE GENERO E PROMOVERAA IGUALDADE DE > InstituicOes particulares de
OPORTUNIDADES, COM ESPECIAL RELEVANCIA PARA AS PESSOAS COM solidariedade social;

DEFICIENCIA > Entidades formadoras
certificadas

TIPOLOGIAS DE ACAO:

. Apoio a campanhas de sensibilizagdo para a promog¢ado da inclusao INDICADOR RESULTADO

destinada a minorias sujeitas a discriminagées mdltiplas e vitimas de - _
Participantes em ag¢des de

violénciaq; ~ -
formacgao de publicos
. Apoio a campanhas de sensibilizagdo e informagdo sobre a tematica dos estratégicos que concluiram a
comportamentos aditivos e dependéncias e problematicas associadas; formacgao

. Apoio a agoes de formagao potenciadoras de uma intervengao

~ ~ Situagdo de partida: 86% (2013)
especializada a profissionais e agentes que intervém no ambito do sistema de Valor-alvo: 90% (2023)

promogado e protegcdo das criangas, na prevengdo e combate a violéncia
doméstica e na promogado da igualdade de oportunidades e combate as

discriminagoes.

Apresentagao publica PO ACORES 2020 FSE - Anfiteatro C — Universidade dos Acores PDL | 4 de margo 2015

GOVERNO DOS AGORES  UNIAO EUROPEIA



ACBRES
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INCLUSAO SOCIALE
COMBATE A POBREZA BENEFICIARIOS

> Administracao regional;

Objetivo Especifico 9.4.1 >Institutos publicos.
DIVERSIIEICAR E ALARGAR A OFERTA DE SERVICOS E DE RESPOSTAS SOCIAIS
E DE SAUDE ESPECIALIZADA

SAUDE ESPEC 3 INDICADOR RESULTADO
TIPOLOGIAS DE ACAO: Instituigdes que aumentaram a
» Apoio a projetos de interveng¢ao social vocacionados para a promog¢ado da inclusao sua capacidade de acolher mais

de criangas e jovens oriundos de contextos familiares desestruturados; pessoas e de prop.or.clonar

tratamento especializado

» Apoio a projetos de interven¢ao social vocacionados para a promog¢ado da inclusao

de idosos: Situagdo de partida: 4% (2014)

_ _ _ Valor-alvo: 7% (2023)

» Apoio a projetos de interven¢ao social vocacionados para a promog¢ado da inclusao

de pessoas com deficiéncia e incapacidade; Entidades que aumentam a sua
capacidade de intervengao

» Apoio a projetos de interveng¢ao social vocacionados para a reabilitagao e Valor-alvo: 20% (2023)

promogado da inclusdo de pUblicos em situagdo de grave exclusdo social

(repatriados, sem-abrigo, ex-reclusos, ex-toxicodependentes, etc.);
 Reorganizagao e alargamento da Rede Regional de Cuidados Continuados;

« Criagdo de estruturas multidisciplinares com intervengdo técnica especializada.

Apresentagao publica PO ACORES 2020 FSE - Anfiteatro C — Universidade dos Acores PDL | 4 de margo 2015

GOVERNO DOS AGORES  UNIAO EUROPEIA



ACBRES
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INCLUSAO SOCIALE
COMBATE A POBREZA BENEFICIARIOS

Obje’rivo Especifico 951 > Administracao regional;
T > Institutos publicos;

QUALIFICAR E CAPACITAR A REDE REGIONAL DE ECONOMIA e :
SOCIAL NO SENTIDO DE AUMENTAR A SUA EFICIENCIA E > Instituigbes particulares de
INCENTIVAR A CRIACAQ DE EMPRESAS SOCJAIS E

solidariedade social;

MODERNIZACAO DAS JA EXISTENTES, TAMBEM COMO el o U T

ESTRATEGIA DE EMPREGABILIDADE DE PUBLICOS

VULNERAVEIS INDICADOR RESULTADO

TIPOLOGIAS DE ACAO; Participantes que concluem agoes
de capacitacao das organizacdes
da economia social com

« Agcoes de capacitagao de dirigentes das entidades da economia certificagdo

social;

Situagao de partida: 70% (2012)
Valor-alvo: 75% (2023)

* Acoes de capacitagcao de colaboradores da economia social;

- Apoios a criagcdo e modernizagdo de empresas sociais.
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ENSINO E APRENDIZAGEM
AO LONGO DA VIDA

Objetivo Especifico 10.1.1

BENEFICIARIOS

> Estabelecimentos de ensino e
formacao da rede publica e

COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR PRECOCE, POR VIA DE UMA MAIOR privada;
EFICIENCIA DO SISTEMA DE EDUCACAO E FORMACAO DE CRIANCAS E > Administragdo regional.
JOVENS, DAS CONDICOES DE AQUISICAO DE APRENDIZAGENS E DE

CONHECIMENTO INDICADOR RESULTADO

TIPOLOGIAS DE ACAO: Diplomados nas ofertas formativas

+  Cursos do Programa de Formagdo e Insercdo de Jovens (PROFL)); dirigidas a promogdo do sucesso
educativo de nivel ISCED 3

+  Programa Fénix;
Situacdo de partida: 59% (2012)

. Programa Oportunidade; Valor-alvo: 70% (2023)

. Cursos do ensino vocacional;

Diplomados nas ofertas formativas
. Programas de apoio aos alunos e criangas com necessidades dirigidas a promocgdo do sucesso
educativo de nivel ISCED 2

educativas especiais;

«  Acoes de sensibilizacdo de promocdo de sadde em contexto escolar; Situagdo de partida: 45% (2012)
Valor-alvo: 60% (2023)

. Programa de apoio aos servigos de psicologia e orientagao.
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ENSINO E APRENDIZAGEM

AO LONGO DA VIDA i
> Estabelecimentos de ensino
Obijetivo Especifico 10.2.1 Su:j”‘_)rf s
AUMENTAR O NUMERO DE DIPLOMADOS DO ENSINO SUPERIOR > Administragao regional.

NOMEADAMENTE ATRAVES DE UMA MAIOR INCLUSAO SOCIAL DE
ALUNOS DE DIFERENCIADOS MEIOS SOCIOECONOMICOS AO

NIVEL DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR E AUMENTAR O NUMERO  |NDICADOR RESULTADO
DE DOUTORADOS NA POPULACAO ACORIANA

Estudantes certificados nos cursos

TIPOLOGIAS DE ACAO: técnicos superiores profissionais de
. - . . - nivel ISCED 5
+ Cursos superiores de curta duragao que visam a aquisicao

, . Situacdo de partida: 75% (2012)
do nivel (ISCED) 5; Valor-alvo: 80% (2023)

Doutoramentos concluidos
* Bolsas de ensino superior para alunos carenciados;

Situagdo de partida: 65% (2013)
Valor-alvo: 75% (2023)

+  Programas de formagdo avancada: doutoramentos e pos
doutoramentos.
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ENSINO E APRENDIZAGEM
AO LONGO DA VIDA

Objetivo Especifico 10.3.1 BENEFICIARIOS

AUMENTAR A EMPREGABILIDADE DE LICENCIADOS CUJA

FORMACAO ADQUIRIDA NAO SE ENQUADRE NAS
NECESSIDADES DO MERCADO DE TRABALHO INDICADOR RESULTADO

Alunos apoiados que obtiveram
uma nova qualificagao

TIPOLOGIAS DE ACAO:

= ~ . e _ Situacao de partida: 36% (2014)
« Acoes de reconversao de ativos com qualificagao Valor-alvo: 50% (2023)

superior em dreas com saidas profissionais.
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ENSINO E APRENDIZAGEM

AO LONGO DA VIDA Sl

> Estabelecimentos de ensino e
Objetivo Especifico 10.3.2 formacdo do sistema educativo
MELHORAR O ACESSO A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA, regional, da rede publica e
ATRAVES DA PROMOCAO DA QUALIDADE DO SISTEMA DE FORMACAO, [CIIELER
DO RECONHECIMENTO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS E/OU > Entidades formadoras
FREQUENCIA DE FORMAGAO QUE POSSIBILITE AUMENTAR E MELHORAR certificadas;
AS CONDICOES DE EMPREGABILIDADE, BEM COMO INTEGRAR NO > Instituicdes de ensino

TECIDO EMPRESARIAL RECURSOS HUMANOS QUALIFICADOS superior;
> Administracdo regional.

TIPOLOGIAS DE ACAO:

Percursos formativos modulares de dupla certificacdo; INDICADOR RESULTADO

Adultos certificados em cursos
de formacgao de certificagcao

 Desenvolvimentos de processos de Reconhecimento, escolar e/ou profissional

 Ensino recorrente;

Validagao e Cerlificagdo de Competéncias; Situa¢do de partida: 60% (2012)
Valor-alvo: 65% (2023)

« Formacao de formadores.
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ENSINO E APRENDIZAGEM

AO LONGO DA VIDA BENEFICIARIOS

> Estabelecimentos de ensino e

Obijetivo Especifico 10.4.1 formagdo do sistema educativo
AUMENTAR O NUMERO DE DIPLOMADOS EM SR, o el Ul

MODALIDADES DE ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL ff;;i?;;des o
DE QUALIDADE, DIVERSIFICADAS E ORIENTADAS PARA O ertificadac.
MERCADO DE TRABALHO '

> Administracdo regional.

TIPOLOGIAS DE ACAO: INDICADOR RESULTADO
* Cursos profissionais;

Diplomados nos cursos de dupla

. . certificacdo de nivel ISCED 3
« Cursos do sistema de aprendizagem;
Situacdo de partida: 75% (2012)

- Cursos de especializagdo tecnologica; Valor-alvo: 80% (2023)

Diplomados nos cursos de nivel

« Programas de formagdo continuq, ISCED 4 (CET)

acompanhamento e inovag¢adao de docentes. Situagio de partida: 75% (2012)
Valor-alvo: 80% (2023)
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CAPACIDADE INSTITUCIONALE
ADMINISTRACAO PUBLICA EFICIENTE

Objetivo Especifico 11.1.1 BENEFICIARIOS

AUMENTAR AS COMPETENCIAS DOS RECURSOS HUMANOS (8 N e e e e e
AFETOS A ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL E LOCAL B!

COM VISTA A REORGANIZACAO E MODERNIZACAO DO > Entidades formadoras
SETOR, ATRAVES DO AUMENTO DA QUALIDADE DOS certificadas.

SERVICOS DISPONIBILIZADOS AOS CIDADAOS,

TRABALHADORES E CANDIDATOS A EMPREGO INDICADOR RESULTADO

Trabalhadores em fungdes publicas

Tl POLOG'AS DE ACAO que se consideram mais aptos apds a

frequéncia de formagao

+ Acoes de formacdo estratégicas para a gestGo it
Valor-alvo: 80-90% (2023)

e eficiéncia na Administragcao Publica;

- Semindrios, encontros, jornadas, palestras e

conferéncias.
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CAPACIDADE INSTITUCIONALE
ADMINISTRACAO PUBLICA EFICIENTE

Obijetivo Especifico 11.2.1

POTENCIAR A ARTICULACAO ENTRE OS SETORES DO
EMPREGO, SOLIDARIEDADE SOCIAL E EDUCACAO BENEFICIARIOS
ATRAVES DA INTEGRAGAO DOS SEUS SISTEMAS DE

INFORMACAO > Administrac3o Publica Regional

TIPOLOGIAS DE ACAO:
« Desenvolvimento e adaptacdo de sistemas informaticos INDICADOR RESULTADO

para suporte a decisao nos setores do emprego, Respostas concretizadas em relag3o
educacdo e seguranca social; 2ol iz allal e ki

— Sistema de gestao escolar Situacdo de partida: 50% (2013)

— Sistema de informacdo da Seguranca Social; Valor-alvo: 90% (2023)

— Sistema informatico do emprego;
« Apoio técnico e financeiro a criagdo de uma rede de
Medidores Tutores que visa a monitorizagao dos sistemas
de educacgao, emprego e da solidariedade social.
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