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SUMARIO EXECUTIVO
INTRODUGCAO

| O presente documento constitui o Sumdrio Executivo do Relatério Final da Avaliagdo Ex Ante do
Programa Operacional dos Agores 2014-2020.

O Relatério foi produzido pela equipa de avaliagdo do Centro de Estudos de Desenvolvimento
Regional e Urbano, Lda (CEDRU) para a Diregdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional
(DREQP), no dmbito da elaboracdo do "Estudo de Avaliagdo Ex Ante do Programa Operacional dos
Acores 2014-2020", adjudicado na sequéncia de concurso plblico para a aquisigdo de servigos.

O relatério constitui o coroldrio de um processo de avaliagdo que decorreu entre dezembro de 2013
e outubro de 2014 e que se desenvolveu a par da preparacdo do Programa Operacional. Assim, o
processo foi estruturado pela andlise das trés versdes do Programa Operacional que foram
apresentadas a Comissdo Europeia (CE), designadamente em dezembro de 2013, em marco 2014 e em
agosto de 2014. A andlise de cada uma destas versdes deu origem a producdo de um documento
especifico de avaliacdo — Relatdrio Inicial, Relatério Final Preliminar e Relatério Final — que para além
de contemplar a reposta as questdes de avaliacdo previstas em Caderno de Encargos, visou a produgdo
de quadros preliminares de recomendacdes destinados a melhorar a qualidade final do Programa
Operacional.

As conclusdes e as recomendagdes apresentadas no Relatério Final resultam da andlise documental, da
auscultacdo da administracdo regional e do processo interativo seguido pelas entidades responsdveis
pela preparacdo do PO Acgores e a equipa de avaliagdo. As mesmas ndo vinculam estas entidades ou
qualquer outra que tenha colaborado na sua realizacdo, mas apenas os avaliadores.

Suportados no “Guia sobre a Avaliacdo Ex-ante” dos Programas Operacionais no periodo 2014-2020,
os contetdos da avaliagdo ex ante foram agrupados em quatro grandes dominios: Estratégia do
Programa; Qualidade dos Indicadores e dos Dispositivos de Acompanhamento e Avaliagdo; Coeréncia
dos Recursos Financeiros; Contribuicdo para a “Estratégia Europa 2020”. A estes foram adicionadas as
principais conclusdes da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE).

OBJETO DE AVALIAGAO

A Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 33/2013, desenvolvido no édmbito do trabalho da Comissdo
Interministerial para os Assuntos Europeus e da sua subcomissdo especializada, definiu as bases de
orientacdo para a preparagdo do Acordo de Parceria (AP) e dos respetivos Programas Operacionais
(PO). Através desta resolucdo, foi estabelecido que a estruturacGo operacional do AP deveria
respeitar os quatro dominios temdticos enunciados nos seus pressupostos — competitividade e
internacionalizacdo, inclusdo social e emprego, capital humano, sustentabilidade e eficiéncia no uso de
recursos —, bem como os dois dominios transversais relativos d reforma da Administracdo Piblica e a
territorializagdo das intervengdes.

7 Neste contexto, foi configurado o PO Acores 2014 —2020 cujas prioridades apresentam como principal
objetivo superar os estrangulamentos e os bloqueios que se colocam ao desenvolvimento da Regido
Autébnoma dos Agores (RAA).
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Tendo como referéncia a grelha de Objetivos Tematicos e de Prioridades de Investimento relativos ao
FEDER e ao FSE previstos no Regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2013, o Programa foi estruturado em 13 Eixos Prioritarios, sendo o Gltimo relativo
a assisténcia técnica do Programa.

RESULTADOS DA AVALIAGAO EXANTE

Estratégia do PO Agores

Ao longo das trés versdes de elaborac¢do do PO Agores, a componente estratégica e de fundamentagdo
as opcBes do Programa Operacional sofreu significativos melhoramentos e alteracdes em resultado: |i)
da interacdo entre as entidades regionais responsaveis pelo processo programac@o e a equipa de
avaliacdo; (ii) da conclusdo e aceitacdo pela CE do AP, em julho de 2014; (iii) da interacdo entre as
entidades nacionais e a CE no &mbito do processo de elaboracdo e submissGo dos Programas
Operacionais Regionais e Temdticos que integram o Portugal 2020.

A significativa melhoria verificada no PO Acores, entre a versdo inicial, de dezembro de 2013, e a versdo
de agosto de 2014, é especialmente evidente ao nivel de uma melhor fundamentacdo e clarificac@o da
estratégia do PO Acores e das vdrias Prioridades de Investimento e dos respetivos Objetivos Especificos.

O novo periodo de programacdo de fundos comunitdrios 2014-2020 destaca-se dos antecessores pela
grande importancia que foi atribuida a concretizagdo dos resultados. A construgdo de uma abordagem
estratégica e operacional que seja geradora de mudangas efetivas exige uma caracterizagdo detalhada,
objetiva e atual da situacdo de partida. Esta exigéncia nem sempre foi possivel de cumprir devido a
lacunas de informagdo relativamente a alguns dominios de politica pdblica. A pesar desta fragilidade os
melhoramentos realizados e, por vezes, a explicitagdo de forma qualitativa da realidade de partida
permitiram dotar o Programa de condi¢des adequadas para que o processo de execucdo se faga de
forma eficaz e eficiente.

O diagnéstico de suporte a avaliacdo integra os diversos estudos e documentos de politica regional
que estiveram na base da tomada de decisdo das opgdes do PO Acgores, ndo se esgotando na
fundamentagdo das Prioridades de Investimento e dos Objetivos Especifico apresentados nas Secgdo |
e Il do Programa Operacional. Este diagnéstico revela-se adequado, apresentando uma robusta
fundamentagdo quantitativa e qualitativa e representando fielmente a situagdo de partida dos diversos
dominios e problemdticas de incidéncia do PO Acores, permitindo oferecer um referencial claro e
objetivo dos atuais desafios regionais.

Ao nivel da arquitetura estratégica do PO Acores, verifica-se que os Objetivos Especificos que
estruturam a estratégia de intervengdo do Programa estdo coerentemente alinhados com os Objetivos
Temdticos definidos no dmbito do Quadro Estratégico Comum (QEC) e cobrem de forma homogénea
as Prioridades de Investimento selecionadas, assegurando condi¢des de coeréncia interna adequadas
para uma acdo eficaz e eficiente.

Embora se perspetivem sinergias e articulagdes operacionais entre os diversos Objetivos Especificos, o
PO Acores, o documento ndo identifica mecanismos para essa efetivacdo, para além dos que resultam
do modelo de governacdo e da articulagdo entre Fundos. Todavia, em dominios como a
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competitividade, a qualificagdo do capital humano e a inclusdo social, que estdo abrangidos por
instrumentos de politica piblica regionais transversais, que serdo apoiados pelo Programa, perspetiva-
se um aproveitamento eficaz das complementaridades entre os diversos mecanismos financeiros
previstos.

15 Ainda ao nivel do modelo estratégico, verifica-se que existe uma elevada coeréncia entre a arquitetura
programética do PO Acores (Prioridades de Investimento, Objetivos Especificos, Realizacdes e
Resultados) e o disposto no Acordo de Parceria, assegurando-se a sua plena integragdo no quadro de
objetivos e prioridades nacionais. A abordagem estratégica seguida pelo PO Acores apresenta também
uma elevada coeréncia com os vdrios instrumentos de referéncia de apoio ao investimento puiblico de
ambito comunitdrio, nacional ou regional, assumindo-se como um instrumento programdtico capaz de
dar prossecugdo as diversas linhas de politica regional no dmbito de um novo ciclo de crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo.

s Aestruturagdo e a orientagdo temdtica, direta e subjacente, da cadeia de programagdo do PO Agores
evidencia também que os trés Principios Horizontais (Ilgualdade de Oportunidades entre Homens e
Mulheres, Igualdade de Oportunidades e nGo Discriminacdo e Desenvolvimento Sustentdvel) definidos
para o periodo de programacdo 2014-2020 no contexto europeu foram tidos em consideracdo na sua
preparacdo, sendo a abordagem definida adequada para potenciar a concretizagdo das orientacdes
europeias e nacionais nestas matérias.

Qualidade dos Indicadores e dos Dispositivos de Acompanhamento e Avaliagdo

A andlise da bateria de indicadores do Programa foi efetuada com base no texto do PO Acores na sua
versdo de agosto de 2014, no documento de justificacdo das metas e nas fichas de indicador (e respetivos
anexos) entregues & equipa de avaliacdo até ao dia 7 de Outubro, as quais sofreram atualiza¢des na
sequéncia da interagdo entre a equipa e a Diregdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais. Nos
casos em que se verificou uma atualizac@o (face & vers@o de referéncia do Programa) da informagéo
sobre os indicadores nos documentos complementares referidos foi considerada para efeitos de
avalia¢do a informagdo mais atual.

s A resposta as questdes de avaliacdo foi efetuada com base num conjunto de matrizes que sdo
apresentadas em anexo e que integram a andlise de cada um dos indicadores do programa. A leitura das
matrizes complementa assim as respostas as questdes, onde os comentdrios sGo em regra sistematizados
por prioridade de investimento.

Ao longo das trés versdes de elaboracdo do PO Acores verificou-se uma evolug@o muito positiva na
construgdo e definigdo do quadro de indicadores do Programa. Esta evolugdo resultou: (i) da interagdo
entre as entidades regionais responsdveis pelo processo programacdo e a equipa de avaliacdo; (i) do
processo de concertacdo das bases de indicadores ao nivel nacional; (iii) da interacGo entre as
entidades nacionais e a CE.

» A definicdo de indicadores de realizacéo e de resultado e a quantificacdo de metas assume uma grande
importancia no novo periodo de programacéo, em resultado da grande focalizagdo na concretizagdo
de resultados assumida pela “Estratégia Europa 2020". Esta exigéncia, que se enquadra numa trajetdria
de melhoria constante dos mecanismos de acompanhamento e monitorizagdo dos Programas
Operacionais que tem vindo a ser seguida ao longo dos vdrios ciclos da Politica de Coesdo, nem sempre
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foi possivel de cumprir devido a lacunas de informacdo em alguns dominios de politica piblica, ou & falta
de referenciais anteriores em dreas em que o novo ciclo se caracteriza por opgdes inovadoras.

A bateria de indicadores do PO Acores apresenta uma elevada cobertura das realizagdes e resultados
associados as Prioridades de Investimento e respetivos Obijetivos Especificos. Globalmente, os
indicadores de realizagdo e de resultado sdo relevantes e pertinentes, existindo contudo margem para
melhorar a adequagdo de alguns indicadores de forma a melhor captarem a dimensdo mensurdvel dos
objetivos definidos, nomeadamente através de uma maior focalizacdo nos principais resultados
esperados.

Por outro lado, a avaliagdo constatou que os indicadores do PO Acores apresentam designacdes
inequivocas e uma definicdo clara, proporcionando uma interpretacdo normativa, robusta e fidvel,
estando devidamente identificadas as respetivas fontes de dados e unidades de medida.

A generalidade dos indicadores mobilizados pelo PO Acores apresenta anos base adequados e
desfasamentos temporais reduzidos. Ndo tendo sido possivel identificar junto das fontes indicadas os
dados na base do cdlculo de um conjunto expressivo de indicadores — e ainda que se reconheca nas
fontes indicadas a capacidade para produzir a informacdo necessdria para o célculo dos indicadores
— sublinha-se a necessidade de assegurar a consolidacdo da metodologia de sistematizacdo e
disponibilizagdo regular da informacdo que permita a posterior monitorizagdo do PO Agores com base
na bateria de indicadores.

Por outro lado, verificou-se a existéncia de um conjunto significativo de indicadores de realizacdo e de
resultado ainda com metas insuficientemente fundamentadas, por indisponibilidade de informacdo de
suporte. Por esse facto, recomenda-se que na fase inicial de implementacdo do PO Agores sejam
desenvolvidos esforgos, preferencialmente articulados entre os Programas Operacionais que mobilizam
as mesmas tipologias de agdes e Objetivos Especificos, no sentido de confirmar os valores definidos.

No que respeita ds metas estabelecidas pelo PO Agores para os indicadores selecionados para o
quadro de desempenho, verificou que -se cumprem as orientacdes nacionais e comunitdrias sobre esta
matéria. Todavia, a andlise realizada permitiu verificar que globalmente apresentam valores pouco
ambiciosos o que poderd a prazo, comprometer a plena realizacGo das metas fisicas e financeiras no
final do periodo de programagdo, exigindo por isso uma atenta monitorizagdo durante a fase de
implementacdo.

Os dispositivos previstos ao nivel do Acordo de Parceria para assegurar a monitorizacdo e a avaliag@o
dos Programas Operacionais e, por essa via aplicdveis durante a implementagdo do PO Acores, revelam-
se adequados e tém em consideracdo a experiéncia passada e as recomendacdes das diversas
avaliagdes realizadas no QREN sobre esta matéria.

Finalmente, importa considerar desde |G que as avaliagdes de impacto requerem a utilizagdo de
metodologias exigentes em termos de informacdo de suporte, devendo ser assegurado durante a
implementacdo do PO Agores e no quadro dos exercicios avaliativos a realizar até 2020 que os
avaliadores dispde de acesso a micro dados e a informagdo sobre os resultados das intervengdes no
universo dos beneficidrios e dos potenciais beneficidrios.

Coeréncia dos Recursos Financeiros
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A reparticdo dos recursos financeiros prevista pelo PO Agores na versdo de agosto de 2014 revela-se
adequada para responder aos principais constrangimentos e desafios identificados no diagndstico
prospetivo de suporte a programacdo. Esta reparticdo dos recursos financeiros caracteriza-se ainda
por contribuir para o cumprimento/cumpre dos requisitos de concentragdo e focalizagGo temdtica
previstos nos regulamentos comunitdrios para o periodo 2014-2020.

» A reparticdo dos recursos financeiros do PO Acores revela-se ainda adequada em relagdo as
Prioridades de Investimento mobilizadas e aos Obijetivos Especificos estabelecidos pelo Programa no
seu quadro operacional de atuagdo, bem como relativamente estratégia de desenvolvimento regional

2014-2020.

©  As modalidades de financiamento consideradas pelo PO Acgores respeitam na globalidade as diretrizes
emanadas do enquadramento comunitdrio, bem como o especificado no Acordo de Parceria, sendo a
subvencdo ndo reembolsdvel a forma de financiamento privilegiada e bastante limitado o recurso a
financiamentos reembolsdveis e/ou instrumentos financeiros, no contexto da alocagdo dos recursos do
Programa.

Contribui¢do para a Estratégia Europa 2020

N

A construcdo do PO Agores revela-se adequada para responder a “Estratégia Europa 2020”, criando
condic¢des de partida adequadas para que a utilizagdo de fundos estruturais na Regido Auténoma dos
Acores no periodo 2014-2020 contribua para a estratégia de crescimento inteligente, sustentdvel e
inclusivo preconizada para a UE.

» O encadeado estratégico seguido na elaboragdo do PO Agores é coerente com os Objetivos
Temdticos da “Estratégia Europa 2020", apresentando o Programa um grau de intensidade muito
elevado nas dimensdes previstas nesses objetivos, bem como um equilibrio na resposta das questdes do
crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo

s O PO Agores apresenta também um contributo potencial muito elevado para a concretizagdo das sete
iniciativas emblemdaticas da "Estratégia Europa 2020", revelando-se equilibrado resposta aos desafios
europeus e regionais dos crescimentos inteligente, sustentdvel e inclusivo

2 Por outro lado, as metas de realizagdes assumidas pelo PO Agores até 2023, em resultado da sua pela
concretizag@o, apresentam um grau de intensidade elevado para a concretizacdo da “Estratégia
Europa 2020" e dos diversos Objetivos Tematicos do QEC. Da mesma forma, os resultados quantitativos
esperados com a concretizagdo do PO Acgores deverdo contribuir de forma muito significativa para a
concretizac@o dos cinco objetivos da “Estratégia Europa 2020".

»s Finalmente, os resultados qualitativos esperados com a concretizag@o do PO Acores sdo globalmente
concordantes com a “Estratégia Europa 2020" e com os objetivos definidos no QEC.

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020
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RECOMENDAGOES FINAIS DA AVALACAO EXANTE

s Tendo como base o exercicio de avaliagdo desenvolvido, apresenta-se o quadro sintese de recomendagdes
que deverdo ser ponderadas ainda na conclusdo do processo de programagdo, nomeadamente aquando
da apresentacdo da versdo final do PO Agores, bem como durante implementagdo do Programa.

Sintese de Recomendagdes para o Processo de Programagdo do PO Agores

Obijetivo Estrutura do PO

& ol et Tematico (inserg@o)

Follow-Up

Dominio de Avaliagdo 1 — Estratégia do PO Agores

1. Reforgar a fundamentagdo da estratégia do PO Agores

Robustecer a caracterizacdo da situagdo baseline e a lbgica de intervengdo,
ponderando, em funcdo das limitagdes impostas pelo femplate, a apresentacdo de
algumas evidéncias estatisticas e objetivos estratégicos de politica regional presentes no
Plano de Agdo Regional.

1,2,3,

4,8e v
11

01

Assegurar uma melhor explicitagdo no que diz respeito ds necessidades e desafios
0 regionais, para melhor fundamentar a légica de intervengdo e relevar a adequada
concentragdo/priorizagdo dos recursos de investimento na operacionalizagdo de 4
objetivos de politica piblica regional.

Seccdo | e Secgdo
I

<

03 | Identificar as fontes da informag&o que sustentam a fundamentagdo das opgdes.

04 Referenciar os objetivos estratégicos de politica regional e as estratégias territoriais
especificas presentes nos exercicios de planeamento regional em desenvolvimento.

05 Relevar, sempre que adequado, as diferengas territoriais (desequilibrios territoriais
especificos, nomeadamente entre ilhas) e/ou identificar os setores de apoio prioritério.
Contemplar referéncias a instrumentos “em elaborac¢do”, por um lado, enquanto Secgdo lell
06 | evidéncia do cumprimento dos condicionalismos ex anfe, por outro lado, num contexto 7
demonstrativo que a estratégia a prosseguir se encontra em fase de consolidacdo.

4eb

« | €€ (<

Ponderar a inclusdo, na Pl 8.3, de referéncias que sustentem a posterior integragdo de
agdes de apoio a simplificagdo do direito das sociedades e de iniciativas que permitam ()
aos empresdrios reiniciar a atividode apds uma faléncia, enquanto tipologios de
intervengdo a priorizar. 8 Secgdo lell

07

Ponderar a inclusdo, na Pl 8.7, de referéncias que sustentem a posterior integracdo de
08 | agdes de apoio & modernizagdo e a consolidagdo das instituigdes do mercado de C)
trabalho, enquanto tipologias de intervencdo a priorizar.

09 Ponderar a oportunidade de integracdo de algumas evidéncias associadas as temdticas

ha SWOT. 4e7 | Seccdol Vv
Reforgar a fundamentagdo dos Objetivos Especificos definidos para a concretizagdo das ~
10| 1103, Pl1046 Pl 10S. 10 | Seccdoll v
2. Aumentar a coeréncia interna do PO Acores
1 Conferir uma maior cobertura ao apoio & modernizagdo e a consolidagdo das 8 C)
instituicdes do mercado de trabalho, no dmbito da PI8.7.
1,2,3

12 | Evidenciar, de forma mais clara, as articulagdes entre algumas Prioridades de Investimento

ell ~ ~
— - - — Secgdo | e Seccdo
Relevar os elevados graus sinérgicos potencialmente existentes entre as Prioridades de I

Investimento com contributo direto para a temédtica das alteragdes climaticas (OT4, OT5
13 | e OT§), com outras Prioridades de Investimento e Objetivos Teméticos, de modo a 5 V4
evidenciar, de forma objetiva, que se atingird a meta de pelo menos 20% das despesas
relacionadas com as questdes climéticas (periodo 2014-2020)

legenda: v Recomendacdo Acolhida | () Recomendacdo Ponderada e Abandonada | ¥ A ponderar

Fonte: CEDRU (2014)
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Objetivo Estrutura do PO

Follow-
Temdtico (insergdo) ellienz L

Recomendagdo

Dominio de Avaliagdo 2 — Qualidade dos indicadores e dos dispositivos de acompanhamento e avaliagdo

1. Reforgar a coeréncia e a pertinéncia do sistema de indicadores

8,9%e

16 | Afinar a definicdo dos indicadores e delimitar de forma mais precisa, o respetivo dmbito. 10 Seccgdo ll Vv
Clarificar o enunciado dos indicadores explicitando na ficha de indicador conceitos | 1,4, 5, ~

17 o . L s - - Seccdo Il v
técnicos que ndo sGo percetiveis para piblicos ndo especializados. 7e9
Uniformizar o enunciado dos indicadores de realizacdo e resultado no que respeita a -

18 . N i 10 Seccdo Il
varidvel e a nomenclatura utlizada. v
Assegurar coeréncia entre a designacdo do indicador e a unidade de medida (P17.2 e Pl -

. . 6,7¢9 S I
19 9.4) e clarificar férmula de cdlculo (P19.3). © eccao v

Reformular o indicador de realizagdo associado & Pl 6.5 no sentido de especificar as
20 | principais realizagdes (com maior representatividade face ds agdes que se prevé apoiar) 6 Secgdo |l v
associadas as agdes a apoiar no dmbito da Prioridade de Investimento.

Acrescentar indicadores de resultado que cubram melhor os resultados esperados das
agdes a apoiar, em consondncia com os objetivos especificos delineados.

21 6 Secgdo Il v

Reformular/substituir indicadores de resultado que cubram melhor os resultados

~ . - . 0 ; 5e9 Secgdo |l v
esperados das a¢des a apoiar, em consondncia com os objetivos especificos delineados.

Utilizar indicadores de resultado mais adequados para medir ganhos em termos de
eficiéncia energética (indicadores de intensidade energética, que ponderam os consumos
pelo nivel de atividade dos consumidores visados). Tendo em consideracdo a dificuldade
23 de recolha no sistema estatistico de informacdo de base para a relativizagdo do 4
indicador de consumo de energia na administragdo regional e local recomenda-se que
seja coligida, ao nivel de cada operagdo, informagdo de base que permita
posteriormente mensurar o contributo do PO Agores para o objetivo de eficiéncia
energética no caso dos edificios pUblicos apoiados.

Secgdo |l v

2. Melhorar a adequagéo das baselines, da fundamentagdo das metas e do quadro de desempenho

04 Atualizar anos base em indicadores de resultado cuja fonte j& disponibiliza dados mais 3,7e

S Go ll
recentes. 10 ecgao v

Em indicadores de resultado que medem varidveis sujeitas a flutuagdes em fungdo dos
25 | ciclos econémicos adotar como valor base a média de um periodo mais alargado (3 anos 4 Secgdo |l v
como referéncia podendo ser alargado).

Aos indicadores de resultado devem estar associados valores de base que permitam
aferir os progressos em termos de desempenho do indicador. Recomenda-se assim que se
defina um valor base a partir dos resultados de politicas idénticas ou compardveis no
26 | periodo de programagdo anterior. Em casos excecionais, nomeadamente quando néo
existir historico de intervengdes de natureza semelhante, pode ndo existir valor base mas
tal facto deverd ser referenciado em vez de adotar um valor “nulo” que se confunde com
valores de base que podem efetivamente ter valor “zero".

8910 Seccdo I
el s v

Aperfeicoar o processo de fundamentagdo das metas apresentadas para os indicadores
27 | de realizacdo, finalizando, designadamente, o processo de determinacdo dos custos | Todos Seccdo |l

padrdo ou de referéncia. v
8 Disponibilizar a informogd? necesséric a oferif;aé do grau deAad.equcgéo das metas face Todos Seccdo |l v
aos recursos alocados ou as necessidades, objetivos ou tendéncias.
No quadro de desempenho do PO Acores, rever em alta as metas intermédias (2018) 123
29 definidas para os indicadores de realizacdo relativos a financiamentos FEDER, de forma 456, Seccdo |l v

a ndo comprometer o alcance das metas estabelecidas para o final da execucdo do 7910
Programa. t
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2. Melhorar a adequagdo das baselines, da fundamentagdo das metas e do quadro de desempenho

No quadro de desempenho do PO Acores, equacionar a possibilidade de definir, a par
com os indicadores de realizacdo, metas intermédias adicionais relativas a “principal | 1,3, 5,
etapa de execugdo”, as quais corresponderiam ao indicador de realizacdo aferido pelo 9,10
nimero de operacdes selecionadas (concluidas e em curso),

30 Seccdo |l v

Consolidar a informagdo de suporte a fundamentagdo da selecdo dos indicadores do
31 | quadro de desempenho e & fixagdo de metas e objetivos intermédios dos indicadores | Todos Seccgdo ll v
selecionados

legenda: v Recomendacdo Acolhida | () Recomendagdo Ponderada e Abandonada | % A ponderar

Fonte: CEDRU (2014)

Sintese de Recomendagdes para o Processo de Implementagdo do PO Agores

Dominio de Avaliagdo 1 — Estratégia do PO Agores

A. Aumentar a coeréncia interna do PO Agores

# Recomendagéo Destinatdrio Forma de Concretizagdo

Assegurar, em sede de implementagdo, um grande alinhamento das
1 | acBes desenvolvidas no dmbito das Prioridades de Investimento Avutoridade de Gestdo Regulamentos Especificos
associadas aos Eixos Prioritdrios 2 e 11

Assegurar, em sede de implementagdo, um grande alinhamento das
2 | agdes desenvolvidas no &mbito das Prioridades de Investimento Autoridade de Gestdo Regulamentos Especificos

associadas aos Eixos Prioritdrios 1 e 3,

Dominio de Avaliagdo 2 — Qualidade dos indicadores e dos dispositivos de acompanhamento e avaliagdo

B. Assegurar a qualidade do processo de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do PO

# Recomendagdo Destinatario Forma de Concretizagdo

Progredir no sentido da melhoria dos sistemas de monitorizagdo e
avaliacdo da aplicagdo de fundos, tendo em vista:
- A crescente integragdo e interoperabilidade entre sistemas de
informagdo, a automatizacdo e agilizagdo dos processos de
recolha de informagdo de base e de partilha e divulgagdo dos
resultados das avaliagdes;
- A crescente articulagdo e coordenagdo entre fundos
financiadores, bem como com outras entidades com ADC e Autoridade de Sistemas de Monitorizacdo e
responsabilidade na condugdo da politica piblica; Gestdo Avaliacdo
- A articulag@o a priori entre a Autoridade de Auditoria e as
entidades envolvidas na certificacdo de despesa, no quadro da
adocdo de métodos mais simplificados de certificagdo de despesa;
- A simplificagdo e clarificagdo do modelo regulamentar,
designadamente ao nivel da regulamentacdo especifica;
- Ainstitucionalizagdo do debate em torno da prestacdo de contas
sobre a aplica¢do dos fundos comunitérios.

Incluir no sistema de monitorizagdo do PO Agores indicadores de
resultado associados diretamente ds operagdes apoiadas no dmbito ADC e Autoridade de Sistemas de Monitorizagdo e
do FEDER (inclusive apés a conclus@o das mesmas). O acompanhamento Gestdo Avaliagéo

dos resultados dos projetos revela-se essencial para a avaliagdo do

AVALIACAO EX ANTE DO PO AGCORES 2014 - 2020
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real contributo do PO Acgores para as metas definidas e, quando
aplicGvel, para os compromissos nacionais e internacionais assumidos.

Assegurar a consolidagdo da metodologia de mensuragdo e de
sistematizacdo e disponibilizacdo regular da informacdo para
acompanhamento do PO Acores.

Autoridade de Gestdo e
Organismos envolvidos na
monitorizagdo

Sistemas de Monitorizacdo e
Avaliagéo

Identificar um nimero reduzido de indicadores que permita, no dmbito
do sistema de monitoriza¢do, acompanhar (na fase de implementacdo)
as principais realiza¢des das Pl 4.3, Pl 5.2 e Pl 6.2 onde sdo utilizados
ICC que se afiguram mais adequados para medir os resultados das
intervencdes.

Autoridade de Gestdo

Sistemas de Monitorizagdo e
Avaliacdo

Assegurar o acesso a informagdo do SEN com nivel de desagregagdo
adequada para permitir aferir os resultados das intervengdes no
contexto a que se reportam e no universo dos beneficidrios potenciais.

ADC e Autoridade de
Gestdo

Sistemas de Monitorizacdo e
Avaliagéo

Assegurar o acesso a micros dados relativos as entidades e individuos,
fundamentais para desenvolver andlises contrafactuais robustas.

ADC e Autoridade de
Gestdo

Sistemas de Monitorizacdo e
Avaliacdo

Aprofundar, de forma determinada, a articulagdo com as entidades do
SEN que recolhem a informagdo de base para a andlise de resultados
e impactos, no sentido de garantir a disponibilizagdo de informagdo
adequada para a avaliagdo de politicas piblicas (esta articulagdo
deve ser conduzida ao nivel nacional pela Agéncia para o
Desenvolvimento e Coes@o).

ADC e Autoridade de
Gestdo

Sistemas de Monitorizagdo e
Avaliagéo

Garantir junto dos promotores, nos contratos de concessdo do
financiamento, o compromisso de reportarem informagdo sobre os
resultados das operagdes e de colaborarem nos processos de
avaliagdo. Esta obrigagdo deve, explicitamente, prolongar-se para
além da conclusdo das operagdes e prever sangdes no caso de
incumprimento.

Os promotores devem assim estruturar sistemas de monitorizacdo
destinados a apurar e recolher a informacd@o de base necesséria ao
cdlculo de indicadores de resultado das operagdes (por ex. métodos
de recolha e tratamento do n°® de visitantes das infraestruturas
apoiadas, mensuracdo regular do consumo de energia).

Autoridade de Gestdo

Avisos de Concurso e Regulamentos
Especificos

A existéncia de um conjunto significativo de indicadores de realizagdo
e resultado ainda com metas insuficientemente fundamentadas, por
indisponibilidade de informagdo de suporte, recomenda que na fase
inicial de  implementagdo  sejom  desenvolvidos  esforcos,
preferencialmente articulados entre os PO Agores que mobilizam as
mesmas tipologias e objetivos especificos, no sentido de confirmar os
valores definidos.

ADC e Autoridade de
Gestdo

Sistemas de Monitorizagdo e
Avaliagdo

Dominio 3— Coeréncia dos Recursos Financeiros do PO

impacto dos fundos alocados ao PO Agores. Tal possibilidade deverd,
porém, ter em conta a relativa fragilidade do tecido econdmico
regional, bem como a ades@o da procura a este tipo de financiamento
ao longo do periodo de implementa¢do do Programa.

# Recomendagdo Destinatério Forma de Concretizagio
Tendo por base os resultados da avaliagdo ex ante dos instrumentos
financeiros a realizar, equacionar a possibilidade de ampliar o recurso
a esta forma de financiamento - em termos de volume e de dominios em
ue possam ser aplicados - de modo a maximizar a aplicagdo e o ) N Avisos de Concurso e Regulamentos
12 P P plicag Autoridade de Gestdo ¢

Especificos

Fonte: CEDRU (2014)
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EXECUTIVE SUMMARY

INTRODUCTION

This document is the Executive Summary of the Final Report of the Ex Ante Evaluation of the Azores 2014-
2020 Operational Programme.

The Report was produced by the evaluation team of the Centro de Estudos de Desenvolvimento Regional
e Urbano, Lda. (CEDRU), for the Direcdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional (DREQP)
(Regional Directorate of Employment and Vocational Training), under the preparation of the "£x Ante
Evaluation Study of the Azores 2014-2020 Operational Programme”, which was awarded after a public
call for tender for services procurement.

The Report emerges as the culmination of an evaluation process hold between December 2013 and
October 2014 and developed alongside the preparation of the Operational Programme. Thus, the
process was structured by the analysis of the Operational Programme three versions that have been
submitted to the European Commission (EC), specifically in December 2013, March 2014, and August 2014.
The analysis of each version gave rise to the production of a specific evaluation document - Initial
Report, Preliminary Final Report and Final Report — which, in addition to envisage the answer to the
evaluation questions set out in the Specifications, aimed at the production of preliminary tables of
recommendations headed to improve the final quality of the Operational Programme.

The conclusions and recommendations presented in the Final Report result from documentary analysis,
consultation to the regional administration and the interactive process followed by the responsible
entities for preparing the Azores OP, and the evaluation team. They do not bind these entities or any
other that had contributed to its realization, but only the evaluators.

Supported in the "Guide for the £x-ante Evaluation" of the Operational Programmes for the period 2014-
2020, four major areas provide the contents for the ex anfe evaluation: Programme Strategy; Quality of
Indicators and Mechanisms for Monitoring and Evaluating; Consistency of Financial Resources;
Contribution to the "Europe 2020 Strategy", in addition to the key findings of the Strategic Environmental
Assessment (SEA).

EVALUATION OBJECT

The Resolution of the Council of Ministers No. 33/2013, developed under the work of the Interministerial
Committee for European Affairs and its specialized subcommittee, laid down the guidance basis for the
preparation of the Partnership Agreement (PA) and related Operational Programmes (OPs). Through
this resolution, it was established that the PA operational structure should respect the four thematic areas
outlined in their assumptions - internationalization and competitiveness, social inclusion and employment,
human capital, sustainability and efficient use of resources - as well as the two cross-cutting areas
concerning the reform of Public Administration and interventions territorialisation.

This context provided the configuration for the Azores 2014-2020 OP, whose priorities have as main
objective to overcome the bottlenecks and obstacles facing the development of the Autonomous Region
of the Azores (RAA).

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020
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«  Based on the grid of Thematic Obijectives and Investment Priorities concerning the ERDF and ESF under
Regulation (EU) No 1303/2013 of the European Parliament and of the Council of December 17, 2013, the
Programme was structured into 13 Priority Axes, the latter for Programme’s technical assistance.

EXANTEEVALUATION RESULTS

Strategy of the Azores OP

Throughout the three versions of the Azores OP preparation, the strategic component and rationale for
the Operational Programme options has undergone significant improvements and changes from: (i) the
interaction between regional entities responsible for the programming process and the evaluation team;
(i) the completion and acceptance of the PA by the EC, in July 2014; (iii) the interaction between national
authorities and the EC under the preparation and submission process of the Regional and Thematic
Operational Programmes integrating Portugal 2020.

The significant improvement of the Azores OP, between the initial version, December 2013, and the
version of August 2014, appears particularly evident in terms of better substantiating and clarifying the
Azores OP strategy and the several Investment Priorities, and related Specific Objectives.

The new programming period of EU funds 2014-2020 stands out of its predecessors by the greater
importance attributed to the achievement of results. Building a strategic and operational approach
generating effective changes requires a detailed, objective and real baseline characterization. This
requirement was not always possible to fulfil owing to information gaps regarding some public policy
areas. Despite this weakness, the improvements made, and sometimes the baseline qualitative
explanation, allowed to give the Programme the right conditions for the implementing process to be
effectively and efficiently done.

The diagnosis supporting the evaluation integrates the various regional policy studies and documents
that led to the decision making of the options for the Azores OP, not confined to the grounds of the
Investment Priorities and Specific Objectives presented in Section | and Il of the Operational Programme.
This diagnosis proves to be adequate, with a sound quantitative and qualitative reasoning, and faithfully
representing the baseline of various fields and issues of incidence of the Azores OP, which provides a
clear and objective framework of the current, regional challenges.

At the level of the Azores OP strategic architecture, it is found that the Specific Objectives structuring
the Programme's intervention strategy emerge coherently aligned with the Thematic Objectives set out
within the Common Strategic Framework (CSF) and cover evenly the Priorities Investment selected,
ensuring adequate internal consistency conditions for effective and efficient action.

Although synergies and operational links are expected between the various Specific Objectives, the
document does not identify mechanisms for that activation, besides those resulting from the governance
model and the coordination between Funds. However, in areas such as competitiveness, human capital
qualification and social inclusion, which are covered by cross-cutting regional policy instruments, which
will be supported by the Programme, it is expected an effective use of complementarities between the
various financial mechanisms provided.
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Yet at the strategic model level, it appears that there is a high consistency between the Azores OP
programmatic architecture (Investment Priorities, Specific Objectives, Achievements and Outcomes) and
the provisions of the Partnership Agreement, ensuring their full integration in national goals and
priorities. The strategic approach taken by the Azores OP also has a high consistency with the various
reference instruments that support public investment, whether community, national or regional in scope,
assumed as a programmatic tool for meeting the diverse regional policy lines within a new cycle of smart,
sustainable and inclusive growth.

The structure and the thematic, direct and underlying guidance regarding the OP Azores programming
chain also shows that the three Horizontal Principles (Equal Opportunities between Men and Women,
Equal Opportunities and non-Discrimination, and Sustainable Development) defined for the
programming period 2014-2020, in the European context, were taken into account during its preparation.
Therefore, the defined approach appears adequate for enhancing the European and national guidelines
implementation, in these matters.

Quality of Indicators and Mechanisms for Monitoring and Evaluating

The analysis of the Programme’s battery of indicators was made based on the Azores OP text, in the
version of August 2014, in the substantiation document of goals and in the indicator sheets (and related
annexes) delivered to the evaluation team to the October 7, which suffered updates after the interaction
between the team and the Regional Directorate for Planning and Structural Funds. In cases subjected to
information update (compared to the Programme’s reference version) on the indicators in the additional
documents referred, the most current information was the one considered in terms of evaluation.

The answer to the evaluation questions was based on a set of matrices, which are annexed and integrate
the analysis of each of the programme’s indicators. Thus, the reading of these matrices complements the
answers to the questions, where comments are generally systematized by investment priority.

Over the three versions of preparing the Azores OP, there was a very positive development in the
construction and definition of the Programme's indicator framework. This was the resulted from: (i) the
interaction between regional entities responsible for the programming process and the evaluation team;
(i) the consultation process of the bases of indicators at the national level; (iii) the interaction between
national authorities and the EC.

The definition of achievement and outcome indicators and the quantification of goals assume great
importance in the new programming period, as a result of great focus on achieving the results assumed by
the "Europe 2020 Strategy". This requirement, which falls on a path of constant improvement of following
up and monitoring the Operational Programmes, that has been followed over several cycles of Cohesion
Policy, was not always possible to fulfil, owing to information gaps in some public policy areas, or to the
lack of previous references in areas where innovative options provide the features for the new cycle.

The Azores OP battery of indicators shows a high coverage of the achievements and outcomes
associated with the Investment Priorities and related Specific Objectives. Overall, achievement and
outcome indicators are relevant and pertinent, however there is scope to improve the suitability of some
indicators to better capture the measurable dimension of defined objectives, namely through a greater
focus on the main expected outcomes.
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= On the other hand, the evaluation found that the Azores OP indicators reveal unambiguous assignments
and a clear definition, providing a normative, sound and reliable interpretation, being duly identified the
respective data sources and measurement units.

5 Most of the indicators mobilized by the Azores OP show suitable base years and reduced time lags. It
was not possible to identify from the sources listed the data for the calculation basis of a significant set
of indicators - although it is acknowledged that the indicated sources have the ability to produce the
information needed to calculate the indicators — it is necessary to ensure the consolidation of the
methodology for regularly systematizing and providing the information that enables subsequent monitoring
of the Azores OP, based on the indicator battery.

«©  Onthe other hand, the existence of a significant number of achievement and outcome indicators still with
unsubstantiated targets, owing to the lack of supportive information, leads to the recommendation of
developing efforts, in the Azores OP initial phase of implementation, preferably articulated among the
Operational Programmes that mobilize the same typologies of actions and Specific Goals, in order to
confirm the values set.

With regard to the targets set by the Azores OP to the selected indicators for the performance
framework, these ones meet the national and Eu guidelines on this matter. Nevertheless, the analysis has
shown that generally they present little ambitious values, which may compromise over time the fully
completion of the physical and financial goals in the end of the programming period, thus requiring
attentive monitoring during the implementation phase.

The mechanisms provided at the Partnership level to ensure Operational Programmes monitoring and
evaluation and, in this way, applicable during the Azores OP implementation, prove to be appropriate and
take into account past experience and the recommendations of the evaluations carried out in the NSRF on this
matter.

Finally, it must be considered that impact assessments require the use of demanding methodologies in terms
of supportive information. Therefore, it should be ensured, during the Azores OP implementation and in the
context of evaluative exercises to conduct by 2020, that evaluators have access to micro data and
information on the interventions results in the universe of beneficiaries and potential beneficiaries.

Consistency of Financial Resources

s The allocation of financial resources provided by the Azores OP in the August 2014 version proves to
be adequate to address the key constraints and challenges identified in the prospective diagnosis
supporting programming. This allocation of financial resources is still characterized by helping to meet
the requirements of thematic focus and concentration set out in Community Regulations for 2014-2020
period.

¢ The allocation of financial resources of the Azores PO proves to be also adequate in relation to the
mobilized Investment Priorities and Specific Objectives established by the Programme in its operational
framework of action, as well as to the regional development strategy 2014-2020.

«  The arrangements for funding considered by the Azores OP respect the whole guidelines issued by the
Community framework, as well as specified in the Partnership Agreement. The non-refundable grant
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emerges as the privileged financing form and the use of refundable grants and/or financing instruments
very limited in the context of the Programme’s resource allocation.

Contribution for the Europe 2020 Strategy

& The preparation of the Azores Op proves to be adequate to respond to the "Europe 2020 Strategy",
creating suitable starting conditions for the use of Structural Funds in the Autonomous Region of the
Azores in the 2014-2020 period to contribute to the strategy of smart, sustainable and inclusive growth
advocated for the EU.

«  The strategy followed in the preparation of the Azores OP is consistent with "Europe 2020 Strategy"
Thematic Objectives and the Programme presents a very high level of intensity in the dimensions provided
in these objectives, as well as a balance in addressing the issues of smart, sustainable and inclusive
growth,

©  The Azores OP also has a very high potential contribution to the achievement of the seven emblematic
initiatives of the "Europe 2020 Strategy", revealing balanced response to European and regional
challenges of smart, sustainable and inclusive growth.

n On the other hand, the achievements targets assumed by the Azores OP until 2023, as a result of its full
implementation, have a high level of intensity for the implementation of "Europe 2020 Strategy" and the
various Thematic Objectives of the CSF. Llikewise, the quantitative results expected with the
implementation of the Azores OP should contribute very significantly to the achievement of "Europe 2020
Strategy" five objectives.

7. Finally, the qualitative results expected with the Azores OP implementation are broadly consistent with
the "Europe 2020 Strategy" and with the objectives set out in the CSF.

EXANTEEVALUATION FINAL RECOMMENDATIONS

7~ Based on the evaluation exercise developed, comes up next the final table of recommendations that should
be considered further in the programming process conclusion, particularly when submitting the OP final
version, as well as in the Programme’s implementation phase.

Synthesis of Recommendations for the Azores OP Programming Process
Thematic OP structure

# Recommendation Objective (insertion] Follow-Up

Evaluation Area 1 — Azores OP Strategy

1. Strengthening the Azores OP strategy rationale

Strengthening the baseline situation characterization and the intervention logic, 123
considering, subject to the constraints imposed by the template, the presentation of some A .
01 - ) ) L . ) i ) 4,8 Section | and v
statistical evidence and strategic objectives of regional policy present in the Regional .
Action Plan and 11 | Section Il
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e e,
Ensuring a better explanation with regard to regional needs and challenges, to better
02 | support the intervention logic and validate the appropriate concentration/prioritization Vv
of investment resources in the regional policy objectives implementation. 4
03 | Identifying the information sources that support the rationale for options. Vv
04 Referring the strategic objectives of regional policy and territorial specific strategies 5 v
present in regional planning exercises under development.
Outlining, where appropriate, the territorial differences (specific territorial imbalances,
05 ) ) e o 4and 6 v
particularly between islands) and/or identifying areas of priority support.
Contemplating references to instruments "in process", on the one hand as evidence on the Section | and I
06 | compliance with ex anfe constraints, and on the other hand, in a context stating that the 7 Vv

strategy to pursue is in consolidation phase.

Considering the inclusion, in IP 8.3, of references that support further integration of
07 | supportive actions to the simplification on the rights of society and initiatives allowing ()
entrepreneurs to restart activity after a bankruptcy, as intervention types to be prioritized.
Considering the inclusion, in IP 8.7, of references that support further integration of
08 | supportive actions to modernization and consolidation of labour market institutions, as C)
intervention types to be prioritized.

8 Section land Il

Considering the opportunity to integrate some evidence related to the themes in the
SWOT analysis.

Strengthening the substantiation of the Specific Objectives set for the achievement of IP
10.3,I1P 10.4 and IP 10.5.

09 4and7 | Section | Vv

10 10 Section I Vv

2. Increasing the Azores OP internal consistency

1 Giving greater coverage to the support on modernization and consolidation of labour 8 C)
market institutions within IP 8.7.
1,2,3
12 | Showing, more clearly, the linkages between some Investment Priorities. and Section | and Vv
i Section |l
Outlining the high potential existing synergistic levels between the Investment Priorities
13 with direct contribution to the climate change subject (TO4, TO5 and TO¥), with other
Investment Priorities and Thematic Obijectives, in order to demonstrate objectively that ° v
the goal of at least 20% of costs related to climate issues (2014-2020) will be reached.

Subtitle: v Recommendation Accepted | () Recommendation Considered and Abandoned | % To be considered

Source: CEDRU (2014)

. Thematic OP structure
Recommendation Objective (insertion] Follow-Up

Evaluation Area 2 — Quality of indicators and mechanisms for monitoring and evaluating

1. Strengthening the indicator system consistency and relevance

16 | Refining the definition of indicators and defining more precisely the respective scope. or?(l:ls)]O Section |l Vv
17 Clarifying the wording of the indicotc'Jrs. exploini'ng in the indicator sheet those technical | 1,4,5, Section |l v
concepts that are not clear to unspecialized audiences. 7 and 9
18 Standardizing the wording of achievement and outcome indicators regarding the variable 10 Section |
and nomenclature used. v/
19 Ensuring consistency between the description of the indicator and the measurement unit (IP 6,7 Section |
7.2 and IP 9.4) and clarifying the calculation formula (IP 9.3). and 9 A 4
Reformulating the achievement indicator associated with IP 6.5 in order to specify the main
20 | achievements (with the largest representation against the expected actions to be 6 Section |l v
supported) associated with actions to be supported under the Investment Priority.
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Adding outcome indicators that best cover the expected results of the actions to be )
21 . ) . i o 6 Section Il A 4
supported, in line with the outlined specific objectives.
29 Rev?/orking/replccing ouTFome in-dico’rors ’rho’r best F?ver -’rhe‘ expected results of the 5and 9 Section I v
actions to be supported, in line with the outlined specific objectives.
Using more appropriate outcome indicators for measuring gains in energy efficiency
(energy intensity indicators that weight consumption by target consumer’s activity level).
Considering the difficulty of collecting, from the statistical system, background information
23 | for comparing the energy consumption indicator in regional and local administration, it is 4 Section |l v
recommended to collect at the level of each operation, basic information that enables
further measurement of the Azores OP contribution to the goal of energy efficiency in the
case of supported public buildings.
2. Improving the adequacy of baselines, substantiation of goals and performance framework
24 Updating base years in outcome indicators whose source already provides most recent 3,7 Section |l v
data. and 10
In outcome indicators that measure variables subject to fluctuations due to economic
25 | cycles, adopting as a baseline the averaged over a longer period (3 years as a reference 4 Section |l v
and may be extended).
To outcome indicators should be associated baselines that allow to measure progress in
terms of indicator performance. Thus, it is recommended a definition of a baseline from
2% the results of identical or comparable policies in the previous programming period. In 8,910 Section |l
exceptional cases, particularly in the absence of interventions of such similar nature, a | and 11 A 4
baseline value may not exist but this should be referenced instead of adopting a "zero"
value that merges with baseline values that might effectively be "zero".
97 Improving the reasoning process of the presented goals for achievement indicators, Al Section I
finishing, specifically, the process of determining standard or reference costs. v
28 Providing the necessary informa'fior.] for assessing goals adequacy level against the Al Section | v
allocated resources or needs, objectives or trends.
Inthe Azores OP performance framework, revising upwards the intermediate goals (2018) L ﬁ 2
29 | defined for achievement indicators relating to ERDF funding, so as not to compromise the '7 9 ’ Section |l v
achievement of the targets set for the end of the Programme s implementation. on(,i 10
2. Improving the adequacy of baselines, substantiation of goals and performance framework
In the Azores OP performance framework, considering the possibility of defining, together
with achievement indicators, additional intermediate goals concerning the "major step | 1,3, 5, .
30 o . L Section |l v
execution”, which would correspond to the achievement indicator measured by the number 9,10
of selected operations (completed and ongoing).
Consolidating the information supporting the rationale for the performance framework
31 | indicators selection, and for setting the goals and intermediate objectives of selected All Section I v
indicators.

Subtitle: v Recommendation Accepted | () Recommendation Considered and Abandoned | ¥ To be considered

Source: CEDRU (2014)
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Synthesis of Recommendations for the Azores OP Implementing Process

Evaluation Area 1 — Azores OP strategy

A. Increasing the Azores OP internal consistency

# Recommendation Recipient Implementing Form
Ensuring, under the implementation, a large alignment of the actions
1 | undertaken within the scope of Investment Priorities associated with Managing Authority Specific Regulations

Priority Axes 2 and 11.

Ensuring, under the implementation, a large alignment of the actions
2 | undertaken within the scope of Investment Priorities associated with Managing Authority Specific Regulations
Priority Axes 1 and 3.

Evaluation Area 2 — Quality of indicators and mechanisms for monitoring and evaluating

B. Ensuring the quality of the process for the OP follow up, monitoring and evaluation

# Recommendation Recipient Implementing Form

Progressing towards improved monitoring and evaluation systems on
the funds implementation, considering:
- The increasing integration and interoperability between
information systems, automation and streamlining of processes for
collecting background information and sharing and disseminating
evaluation results;

- The increasing articulation and coordination between financier ADC (Agency for

3 fun<‘:Js and other entities with responsibility for conducting public De.velopmenfand . Systems for Monitoring and Evaluation
policy; Cohesion) and Managing
- A priori coordination between the Audit Authority and the entities Authority

involved in expenditure certification, in the context of adopting
more simplified methods for certifying expenditure;

- Simplification and clarification of the regulatory model, namely at
the level of specific regulations;

- The institutionalization of discussion over accountability regarding
the implementation of EU funds.

Including, in the Azores OP monitoring system, outcome indicators
directly associated with the operations supported under the ERDF
4 (including after their completion). Monitoring the results of the projects ADC and Managing
appears essential to assess the OP real contribution for the defined Authority
goals and, where applicable, for national and international
commitments assumed.

Systems for Monitoring and Evaluation

Ensuring consolidation of measurement and systematizing methodology | Managing Authority and
5 | and regular provision of information to monitor the Azores OP. Bodies involved in Systems for Monitoring and Evaluation
monitoring

Identifying a small number of indicators that allow, under the monitoring
6 system, to follow up (in the implementation phase) the main

achievements of IP 4.3, IP 5.2 and IP 6.2, where those most appropriate Managing Authority Systems for Monitoring and Evaluation
CCl to measure interventions outcomes are used.
Ensuring access to the National Statistical Service (NSS) information

7 with adequate level of disaggregation to allow to assess interventions ADC and Managing Systems for Monitoring and Evaluation
outcomes in the context to which they relate and in the universe of Authority
potential beneficiaries.

8 Ensuring access to micro data on individuals and entities, which is ADC and Managing Systems for Monitoring and Evaluation
essential to develop sound counterfactual analysis. Authority

9 Deepening the coordination with the NSS entities that collect ADC and Managing Systems for Monitoring and Evaluation
background information for the analysis of outcomes and impacts, to Authority
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ensure the provision of adequate information for the evaluation of
public policies (this coordination must be conducted at the national
level by the Agency for Development and Cohesion).

Ensuring among promoters, in the contracts of financing concession, the
commitment to reporting information on the operations outcomes, and
collaboration in the evaluation processes. This obligation should
explicitly extend beyond the termination of operations and provide for
10 penalties in case of default. Managing Authority Call for Tender .ond Specific
Promoters should then well structure monitoring systems aimed at Regulations
collecting and assessing the basic information needed to calculate
operations outcome indicators (e.g., methods for collecting and
processing the number of visitors of the supported infrastructure,
regular measurement of energy consumption).

The existence of a significant number of achievement and outcome
indicators still presenting unsubstantiated goals, due to lack of
supporting information, recommends, in the initial phase of ADC and Managing
implementation, efforts to be developed, preferably articulated Authority
between the Azores Ops mobilizing the same types and specific goals,
in order to confirm the defined values .

Systems for Monitoring and Evaluation

Evaluation Area 3 — Consistency of the OP Financial Resources

# Recommendation Recipient Implementing Form
Based on the results of the ex ante evaluation of the financial
instruments to hold, the recommendation goes for considering the
possibility of extending the use of this financing form - in terms of volume
and fields that they can be applied - in order to maximize the
application and impact of the funds allocated to the Azores OP.
Nonetheless, such possibility shall consider the relative weakness of the
regional economic fabric as well as the potential increased demand for
this kind of funding over the Programme’s implementation period.

Call for Tender and Specific

Managing Authority Regulations

Source: CEDRU (2014)
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1.

NOTA INTRODUTORIA

O presente documento constitui o Relatério Final da Avaliagdo £x Ante do Programa Operacional dos
Acores 2014-2020.

Este documento foi produzido pela equipa de avaliagdo do Centro de Estudos de Desenvolvimento
Regional e Urbano, Lda (CEDRU) para a Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional
(DREQP), no dmbito do "Estudo de AvaliagGo £x Anfedo Programa Operacional dos Agores 2014-2020",
adjudicado na sequéncia de concurso publico para a aquisi¢do de servicos.

O relatdério constitui o coroldrio de um processo de avaliagdo que decorreu entre dezembro de 2013
e outubro de 2014 e que acompanhou a preparagdo do Programa Operacional. O processo foi por isso
estruturado pela andlise das trés versdes do PO Acores que foram apresentadas a Comissdo Europeia
(CE) em dezembro de 2013, em marco 2014 e em agosto de 2014.

A andlise de cada uma destas versdes deu origem ¢ produgdo de um documento especifico de avaliagdo
— Relatério Inicial, Relatério Final Preliminar e Relatério Final — que para além de contemplar a reposta
as questdes de avaliacdo previstas em Caderno de Encargos, visou a producdo de quadros preliminares
de recomendagdes destinados a melhorar a qualidade final do Programa Operacional.

Estas recomendagdes constituiram a base da interacdo entre a Equipa de Avaliagdo e a Diregdo
Regional do Planeamento e Fundos Estruturais (DRPFE) e a Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo
Profissional (DREQP), conforme preconizado pela CE no “The Programming Period 2014-2020.
Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy — Guidance document on ex-ante evaluation”,
nomeadamente ao referir-se que as avalia¢des ex anfe " devem acompanhar a conce¢do dos programas
e avaliar as suas diferentes componentes desde a selecdo dos Objetivos Temdticos'.

Ao longo dos vérios ciclos de programacdo de fundos comunitdrios, a realizacdo de avaliacdes ex ante
dos programas a cofinanciar tem sido uma obrigacdo formal dos Estados-Membros e das Regides,
acompanhando os processos de preparagdo dos novos Programas Operacionais.

A avaliagdo ex ante tem constituido, assim, uma responsabilidade das autoridades competentes pela
elaboragdo dos programas, realizando-se a par da preparagdo Programas, assumindo-se como um
processo bidirecional destinado a fornecer recomendac¢des que permitam melhorar e reforgar a
qualidade final dos Programas.

Esta pratica foi reforgada no presente periodo de programacdo, atendendo a que a focalizagdo da
“Estratégia Europa 2020" na concretizacdo de resultados exigem o reforco da qualidade da
programacdo da Politica de Coesdo o que tem implicagcdes num significativo aumento de exigéncia
sobre os processos de avaliagdo ex anfe.

O conteddo previsto no Regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de dezembro reflete este acréscimo de exigéncia, com relevo para uma maior preocupac¢do na
verificagdo prévia da eficdcia estratégica e operacional do racional seguido pelo Programa
Operacional e na apreciagdo da qualidade dos mecanismos de execu¢do e de monitorizagdo desse
desempenho, essenciais para a continuacdo de um processo de monitorizacdo e de avaliagdo
intermédia e final credivel.
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Assim, em paralelo com a verificacdo da pertinéncia e da coeréncia interna externa da estratégia, que
i& estavam presentes em anteriores exercicios, as avaliagdes ex ante no periodo 2014-2020 devem
apreciar também a qualidade da resposta dos Programas a “Estratégia Europa 2020" e analisar
preliminarmente se as mudangas que os Programas pretendem gerar sdo possiveis de alcangar e se o
grau de impactes previsto é credivel.

Para além desta nota introdutdria, este documento estd organizado em cinco pontos principais:

. No primeiro é feito o enquadramento do exercicio de avaliagdo e apresentado o objeto do
estudo, designadamente os objetivos e principais linhas de estruturagdo do PO Acores, é
apresentada a metodologia de avaliacdo, nomeadamente os seus referenciais conceptuais, as
questdes de avaliagdo a que estudo deverd responder, a forma de interag@o entre o processo
de programacdo e de avaliagdo, e as vdrias iteragdes que substanciam o documento;

. No segundo ponto, apresentam-se as respostas ds questdes de avaliacdo organizadas pelos
quatros dominios de andlise, designadamente: Dominio 1 — Estratégia do Programa; Dominio 2 —
Qualidade dos indicadores e dos dispositivos de acompanhamento e avaliagdo; Dominio 3 —
Coeréncia dos recursos financeiros; e Dominio 4 — Contributo para a Estratégia Europa 2020;

. No terceiro ponto sdo apresentadas as diretrizes para seguimento e as conclusdes da
Avaliagdo Ambiental Estratégica do Programa Operacional (que incorporam os resultados do
processo de consulta pdblica);

. No quarto ponto, sdo apresentadas as principais conclusGes e recomendagdes, resultantes do
processo avaliativo desenvolvido;

. Finalmente, no quinto ponto apresentam-se as referéncias bibliograficas e eletrdonicas que
apoiaram a elaboracdo do estudo.

Em anexo a este documento apresenta-se informacdo essencial de apoio ao exercicio de avaliacdo,
designadamente as lista das entidades auscultadas, a lista da documentacdo consultada, a estrutura do
Programa Operacional Regional dos Agores 2014-2020 e a lista das questSes e subquestdes de
Avaliagdo.

As conclusdes e recomendagdes formuladas neste documento resultam da andlise da versdo de agosto
do Programa Operacional, e apenas vinculam a equipa de avaliagdo, que agradece as diversas
Dire¢Bes Regionais que contribuiram para a prossecucdo deste estudo de avaliagdo com o
fornecimento de informagdo e a prestagdo de esclarecimentos essenciais para o processo avaliativo.
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2. ENQUADRAMENTO DA AVALIACAO
2.1 OBJETO DE AVALIACAO

1 A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 33/2013, desenvolvido no dmbito do trabalho da Comissdo
Interministerial para os Assuntos Europeus e da sua subcomissdo especializada, definiu as bases de
orientacdo para a preparacdo do Acordo de Parceria (AP) e dos respetivos Programas Operacionais
(PO).

5 Atfravés desta resolugdo, foi estabelecido que a estruturacdo operacional do AP deve respeitar os
quatro dominios temdticos enunciados nos seus pressupostos — competitividade e internacionalizacdo,
inclus@o social e emprego, capital humano, sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos —, bem como
os dois dominios transversais relativos a reforma da AdministracGo Piblica e a territorializacdo das
intervencdes.

1« Neste contexto, foi configurado o PO Acores 2014 — 2020 cujas prioridades apresentam como principal
objetivo superar os estrangulamentos e os bloqueios que se colocam ao desenvolvimento da Regido
Auténoma dos Agores (RAA). Tendo como referéncia a grelha de Objetivos Temdticos e de Prioridades
de Investimento relativos ao FEDER e ao FSE previstos no Regulamento (UE) N.©1303/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, o Programa foi estruturado em 13 Eixos Prioritarios,
sendo o (ltimo relativo a assisténcia técnica do Programa.

7 O quadro seguinte apresenta de forma sistematizada a estrutura do Programa Operacional Agores
2014-2020, conforme estabelecido na versdo de agosto de 2014.

Quadro 1. Estrutura do PO Agores

Obijetivo

Eixo Prioritario Temético Prioridade de Investimento Selecionadas
Selecionado

1.1. O reforgo da infraestrutura de investigagdo e inovagdo (I&l) e da capacidade
de desenvolvimento da exceléncia na &I, e a promog¢do de centros de
competéncia, nomeadamente os de interesse europeu

1.2. A promogdo do investimento das empresas na 1&D, o desenvolvimento de
ligagBes e sinergias entre empresas, centros de investigagdo e desenvolvimento e o
setor do ensino superior, em especial a promog¢do do investimento no
desenvolvimento de produtos e servigos, na transferéncia de tecnologia, na
inovagdo social, na ecoinovagdo, em aplicagdes de interesse pUblico, no estimulo
da procura, em redes, clusters e na inovacdo aberta através de especializagdo
inteligente, e o apoio a investigacdo tecnoldgica e aplicada, linhas-piloto, agdes
de validagdo precoce dos produtos, capacidades avancadas de producdo e
primeira produgdo, em especial no que toca as tecnologias facilitadoras essenciais,
e a difusGo de tecnologias de interesse geral

1. Reforgar a
investigagdo,
o
desenvolvimen
to tecnoldgico
e a inovagdo

EP1 — Investigacdo,
o Desenvolvimento
Tecnolbgico e a
Inovagdo

EP2 — Melhorar o
Acesso d
Tecnologias da
Informagdo e da | 2. Melhorar o | 2.3. O reforco das aplica¢des TIC na administracdo pUblica em linha, aprendizagem

Comunicagdo, bem | acesso as TIC | em linha, infoinclus@o, cultura em linha e sadde em linha
como a sua
Utilizacdo e
Qualidade
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Eixo Prioritario

Objetivo

Temdatico
Selecionado

Prioridade de Investimento Selecionadas

EP3 —
Competitividade das
Empresas Regionais

3. Reforcar a
competitividad
e das PME

3.1. A promogdo do espirito empresarial, nomeadamente facilitando a exploragdo
econdmica de ideias novas e incentivando a criagdo de novas empresas,
designadamente através de viveiros de empresas

3.2. O desenvolvimento e a aplicagdo de novos modelos empresariais para as PME,
especialmente no que respeita a internacionaliza¢do

3.3. A concessdo de apoio a criagdo e ao alargamento de capacidades avangadas
de desenvolvimento de produtos e servigos

3.4. A concessdo de apoio as capacidades das PME de crescerem em mercados
regionais, nacionais e internacionais e de empreenderem processos de inovagdo

EP4 — Economia de
Baixo Carbono

4. Apoiar a
transicéo para
uma economia
de baixo teor
de carbono
em todos os
setores

4.1. A promogdo da producdo e distribuicdo de energia proveniente de fontes
renovaveis

4.2. A promogéo da eficiéncia energética e da utilizacdo das energias renovdveis
nas empresas

4.3. A concessdo de apoio a eficiéncia energética, a gestdo inteligente da energia
e a utilizagG@o das energias renovdveis nas infraestruturas pdblicas, nomeadamente
nos edificios pUblicos, e no setor da habitacéo

4.5. A promogdo de estratégias de baixo teor de carbono para todos os tipos de
territérios, nomeadamente as zonas urbanas, incluindo a promog¢do da mobilidade
urbana multimodal sustentdvel e medidas de adaptagdo relevantes para a
atenuagdo

EP5— Alteracdes
Climaticas e
Prevengdo e Gestdo
de Riscos

5. Promover a
adaptagdo as
alteragdes
climéticas e a
prevengdo e
gestdo de
riscos

5.1. A concess@o de apoio ao investimento para a adaptagdo as alteragdes
climéticas, incluindo
abordagens baseadas nos ecossistemas

5.2. A promogdo de investimentos para fazer face a riscos especificos, assegurar a
capacidade de
resisténcia s catdstrofes e desenvolver sistemas de gestdo de catéstrofes

6. Preservar e

6.1. Investimentos no setor dos residuos para satisfazer os requisitos do acervo
ambiental da

UniGo e atender as necessidades de investimento identificadas pelos Estados-
Membros que véo além desses requisitos.

6.2. Investimentos no setor da dgua para satisfazer os requisitos do acervo
ambiental da Unido e

proteger o atender as necessidades de investimento identificadas pelos Estados-Membros que
EP6 — Ambiente e ambiente e vdo além desses requisitos
Eficiéncia nos promover a 6.3. A conservacdo, prote¢do, promogdo e o desenvolvimento do patrimbnio
Recursos utilizagdo natural e cultural
eficiente dos | 6.4. A protecdo e reabilitacdo da biodiversidade e dos solos e promocéo de
recursos sistemas de servicos ecoldgicos, nomeadamente através da rede Natura 2000 e de
infraestruturas verdes
6.5. A adogdo de medidas destinadas a melhorar o ambiente urbano, a revitalizar as
cidades, recuperar e descontaminar zonas industriais abandonadas, incluindo zonas
de reconversdo, a reduzir a poluicdo do ar e a promover medidas de redugéo de
ruido
7. Promover 7.2. A melhoria da mobilidade regional através da ligacdo dos nds secunddrios e
transportes tercidrios as infraestruturas de RTE-T, incluindo os nés multimodais
EP7 — Transportes su.stén’rqvels © . ) . ,
eliminar os 7.3. O desenvolvimento e a melhoria de sistemas de transporte ecoldgicos

Sustentaveis e
Principais Redes de
Infraestruturas

estrangulamen
tos nas
principais
infraestruturas
das redes

(nomeadamente de baixo ruido) e baixo teor de carbono, incluindo as vias
navegdveis interiores e o transporte maritimo, os portos, as ligagdes multimodais e
as infraestruturas aeroportuérias, a fim

de promover a mobilidade regional e local sustentavel

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

38

RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14



Eixo
Prioritario

Obijetivo
Temdtico
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Prioridade de Investimento Selecionadas

EP8 — Emprego
e mobilidade
territorial

Selecionado

8. Promover a
sustentabilidade
e a qualidade
do emprego e
apoiar a
mobilidade dos
trabalhadores

8.1. Acesso ao emprego para os candidatos a emprego e os inativos, incluindo os
desempregados de longa duracdo e as pessoas afastadas do mercado de trabalho, e
através de iniciativas locais de emprego e apoio a mobilidade dos trabalhadores

8.3. Criagdo de emprego por conta prépria, empreendedorismo e criagGo de empresas,
incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras

8.4. A igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, nomeadamente nos
dominios do

acesso ao emprego, da progressdo na carreira, da conciliagdo da vida profissional
privada e da promoc¢do da igualdade de remuneracdo para trabalho igual

8.5. Adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresdrios @ mudanga

8.7. A modernizagdo do mercado de trabalho, nomeadamente através da criagéo de
servigos de emprego pUblicos e privados e da melhoria da adequacgdo as necessidades
do mercado de trabalho, incluindo medidas destinadas a aumentar a mobilidade
transnacional dos trabalhadores, inclusive através de regimes de mobilidade e melhor
cooperacdo entre as instituicdes e as partes relevantes

EP9 — InclusGo

9. Promover a
inclusdo social e

9.1. Inclus@o ativa, incluindo com vista & promog¢do da igualdade de oportunidades e da
participacdo ativa e a melhoria da empregabilidade

9.3. A luta contra todas as formas de discriminagdo e promogdo da igualdade de
oportunidades

9.4. Melhoria do acesso a servicos sustentdveis, de grande qualidade e a precos
comportdveis, incluindo cuidados de salde e servigos sociais de interesse geral

Social e combater a 9.5. A promocdo do empreendedorismo social e da integragdo profissional nas empresas
Combate & | pobreza e a sociais e da economia social e soliddria para facilitar o acesso ao emprego
Pobreza discriminagdo e | 9.7. Investimentos na sadde e nas infraestruturas sociais que contribuam para o
a discriminagdo | desenvolvimento nacional, regional e local, a redugdo das desigualdades de sadde, a
promogdo da inclusGo social através da melhoria do acesso aos servigcos sociais, culturais
e recreativos, e da transicdo dos servicos institucionais para os servigos de base
comunitdria
9.9. Concessdo de apoios a empresas sociais
10.1. Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e promogdo da igualdade de
acesso a um ensino infantil, primério e secundério de boa qualidade, incluindo percursos
de aprendizagem formais, ndo formais e informais para a reintegracdo no ensino e na
formagdo
10.2. Melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e equivalente, e do acesso
10. Investir na ao mesmo, a fim de aumentar os niveis de participagdo e de habilitagdes, particularmente
educagdo, na para os grupos desfavorecidos
formacdo e na 10.3. A melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as
EP10 — Ensino | formacdo faixas etdrias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagdo do
e profissional conhecimento, das aptidées e das competéncias dos trabalhadores e promocgdo de

Aprendizagem
ao longo da
Vida

para a aquisicdo
de competéncias
ea
aprendizagem
ao longo da
vida

percursos de aprendizagem flexiveis, inclusive através da orientagdo profissional e da
valida¢do das competéncias adquiridas

10.4. Melhoria da pertinéncia do ensino e da formagdo ministrados para o mercado de
trabalho, facilitagdo a transicdo da educagdo para o trabalho e reforgo dos sistemas de
ensino e formagdo profissionais e da sua qualidade, inclusive através de mecanismos de
antecipacdo de competéncias, adaptacdo dos curriculos e criag@o e desenvolvimento de
sistemas de ensino baseados no trabalho, nomeadamente sistemas de ensino dual e de
aprendizagem

10.5. Investimentos na educagdo, na formacdo e na formagdo profissional para a
aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do
desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativa
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Objetivo

Eixo o . . .
L Temdatico Prioridade de Investimento Selecionadas
Prioritario .
Selecionado
11. Reforcar a 11.1. Investimento nas capacidades institucionais e na eficiéncia das administragdes e dos
capacidade servicos pUblicos a nivel nacional, regional e local, a fim de realizar reformas, legislar
EP11 — institucional das | melhor e governar bem
Capacidade | autoridades
Institucional e | piblicas e das L.
. - P 11.2. Criagdo de capacidades para todos os agentes que operam no dominio da
Administragdo | partes - . . ~ -
. . educacdo, da aprendizagem ao longo da vida, da formagéo, do emprego e das politicas
Pdblica interessadas e a 7 . , . Y ~
- A sociais, inclusive através de pactos setoriais e territoriais de preparagdo de reformas a
Eficiente eficiéncia da ) . .
. ~ nivel nacional, regional e local
administragdo
publica
EP12 —
Alocagdo
Especifica - -
para a
Ultraperiferia
EP13 —
Assisténcia - .
Técnica

Fonte: PO Agores 2014-2020 (versdo agosto 2014)

2.2. OBJETIVOS E CONTEUDOS PRINCIPAIS DA AVALIACAO EX ANTE

e Ao longo dos varios ciclos de programacdo de fundos comunitarios, a realizacdo de avaliagdes ex ante
dos programas cofinanciados tem sido uma obrigacdo formal dos Estados-Membros e das Regides,
acompanhando os processos de preparagdo dos novos Programas Operacionais. A avaliagdo ex anfe
tem constituido, assim, uma responsabilidade das autoridades competentes pela elaboragdo dos
programas comunitdrios, sendo realizada durante a elaboragdo dos Programas. Tem constituindo, por
isso, um processo bidirecional fornecendo recomendagdes que permitem melhorar e reforgar a
qualidade final dos Programas.

v Esta pratica na preparacdo dos instrumentos de implementacdo das politicas piblicas foi reforcada no
presente periodo de programagdo. A principal prioridade da atual Politica de Coesdo — atingir os
objetivos da “Estratégia Europa 2020" para um crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo — e a
focalizacdo na concretizacdo dos resultados exigem um reforco da qualidade da programagdo o que
tem implicagdes num significativo aumento de exigéncia sobre os processos de avaliagdo ex ante.

»n O contelddo previsto na regulamentacdo de fundos para o presente periodo reflete esse acréscimo de
exigéncia, com relevo para uma maior preocupacdo na verificacdo prévia da eficdcia estratégica e
operacional do racional seguido pelo Programa Operacional e na apreciacdo da qualidade dos
mecanismos de execugdo e de monitorizacdo desse desempenho, essenciais para a prossecucdo de um
processo de monitorizacdo e de avaliagdo intermédia e final credivel.

2 Assim, em paralelo com a verificagdo da pertinéncia e da coeréncia interna externa da estratégia, que
j& estavam presentes em anteriores exercicios de avaliacdo, as avaliagdes ex anfe devem apreciar a

N

qualidade no Programa na resposta a “Estratégia Europa 2020", nas diversas dimensdes, e analisar
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preliminarmente se as mudancas que o Programa pretende gerar sdo possiveis com a abordagem

definida e se o grau de impactes previsto é credivel.

N
NS

O reforco da focalizacdo da avaliacdo na verificacdo do sucesso do Programa é extremamente

evidente nos elementos que obrigatoriamente constituem a avaliag@o ex ante, nos termos do Artigo 55°,
do Regulamento (UE) N.°1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,
apresentadas no quadro seguinte.

Designagdo do

Dominio

Quadro 2. Conte(dos Regulamentares da Avaliagéio £x Anfe

Contel(dos da Avaliagdo Ex Ante (Artigo 55° Regulamento (UE) N° 1303/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013)

Dominio 1:
Estratégia do
Programa

al) O contributo para a estratégia da Unido para um crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo,
tendo em conta determinados objetivos temdticos e prioridades, bem como as necessidades
nacionais e regionais e o potencial de desenvolvimento, bem como os ensinamentos tirados de
periodos de programagdo anteriores;

b) A coeréncia interna do programa ou atividade proposto e a sua relagGo com outros
instrumentos relevantes;

d] A coeréncia dos objetivos temdticos, prioridades e objetivos correspondentes dos programas
com o QEC, o acordo de parceria e as recomendagbes especificas pertinentes por pais, adotadas
em conformidade com o artigo 12]. o, n. o 2, do TFUE, e, quando adequado ao nivel nacional, o
programa nacional de reformas;

/) A adequacdo das medidas previstas para promover a igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres e evitar a discriminagdo, particularmente no que foca a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia;

m) A adequagdo das medidas previstas para promover o desenvolvimento sustentdvel;

Dominio 2:
Qualidade dos
Indicadores e dos
Dispositivos de

e/ A relevdncia e clareza dos indicadores propostos para o programa;

g/ Se as metas quantificadas dos indicadores sGo realistas, tendo em conta o apoio previsto dos
FEE];

/] A adequag¢éo dos recursos humanos e a capacidade administrativa para gerir o programa;

j] A adeqguacdo dos procedimentos de monitorizagdo do programa e de recolha dos dados

Acompanhamento | pecessdrios para efetvar as avaliagées;
Avalioga . .
& Avallagao ] O contributo das realizagSes esperadas para os resultados;
k] A adequacdo dos objetivos intermédios selecionados para o quadro de desempenho;
Dominio 3: ¢/ A coeréncia da afetagdo dos recursos or¢amentais com os objetivos do programa;
Coeréncia dos e .
h) A justificagdo da forma de apoio proposta;
Recursos
Financeiros n) As medidas previstas para reduzir os encargos administrativos dos beneficidrios.
Dominio 4: a) O contributo para a estratégia da Unido para um crescimento inteligente, sustentdavel e inclusivo,

Contribui¢do para
a Estratégia
Europa 2020

tendo em conta determinados objetivos temdticos e prioridades, bem como as necessidades
nacionais e regionais e o potencial de desenvolvimento, bem como os ensinamentos tirados de
periodos de programacdo anteriores.

N
]

Fonte: CEDRU (2014)

Tal como aponta o documento “The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of

European Cohesion Policy — Guidance document on ex-ante evaluation”, os conteddos da avaliagdo ex
ante podem ser agrupados em quatro grandes dominios de avaliagdo, designadamente: a estratégia do

Programa; o qualidade dos indicadores e dos dispositivos de acompanhamento e avaliacdo; a
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coeréncia dos recursos financeiros; a contribuicdo para a “Estratégia Europa 2020”. A estes deverd

juntar-se as conclusdes e recomendagdes da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE).

2.2 QUESTOES E SUBQUESTOES DA AVALIACAO EX ANTE

2 As questdes de avaliagdo tém como funcdo nos exercicios avaliativos clarificar o seu propésito e

precisar os aspetos do desempenho que se pretendem analisar. Tendo por referéncia os objetivos da

avaliacGo ex anfe e os seus conteldos regulamentares, foram definidas em sede de Caderno de

Encargos um conjunto preliminar de questdes, para cada um dos quatro grandes dominios de avaliagdo.

Estas questdes foram posteriormente aprofundadas e organizadas em subquestdes, conforme se

apresenta no Quadro 3.

s Estas subquestdes estruturaram a avaliagdo ex anfe e a leitura que a Equipa de Avaliacdo fez do

Programa Operacional dos Agores 2014-2020. A sua resposta foi sendo produzida a medida que os

conte(dos de base foram sendo produzidos pelas entidades responsdveis pela preparacdo do

Programa Operacional, sendo posteriormente revistas a luz das revisdes a que os documentos foram

sujeitos em resultado da incorporagdo das recomendagdes propostas e dos comentdrios da CE.

Quadro 3. Questdes e Subquestdes da Avaliagdo £x Anfe do PO Agores

Questdo de Avaliagdo

Subquestdo de AvaliagGo

Dominio 1: Estratégia do PO Agores 2014-2020

QAI11. A estratégia definida no PO
Agores é pertinente e adequada,
considerando os problemas e as
oportunidades identificados nas
tematicas que constituem o seu
dominio de intervengdo?

SQI111. O diagnéstico estd devidamente fundamentado, estando suportado em
fontes de informacgdo fidveis e atualizadas?

SQ112. As prioridades de investimento, os objetivos especificos, as realizacdes e

resultados esperados sdo coerentes com o diagndstico e estdo adequadamente
fundamentados?

QAI12. O PO Acores apresenta
coeréncia interna entre os diferentes
Eixos Prioritarios, Prioridades de
Investimento, Objetivos Especificos,
Realizagdes e Resultados,
considerando os fins que se propde
atingire

SQ121. Os Obijetivos Especificos adequam-se ao cumprimento dos Objetivos
Temdticos e das Prioridades de Investimento selecionadas? Cobrem
homogeneamente as Prioridades ou haveria outros Objetivos Especificos cujas
Realizagdes e Resultados conduziriam de forma mais eficaz ao alcance dos
Objetivos?

SQ122. Os Obijetivos Especificos escolhidos e as Prioridades de Investimento
selecionadas s@o consistentes entre si revelando a existéncia de sinergias?

SQ123. Em que medida as Realizacdes e os Grandes Projetos previstos contribuem
para o efetivo alcance dos Objetivos Especificos?

QAI13. O PO Acores apresenta
coeréncia externa com outros
instrumentos relevantes de dmbito
comunitério, nacional ou regional de
apoio ao investimento plblico, no
seu dominio de atuacdo?

SQ131. As Prioridades de Investimento, os Objetivos Especificos, as Realizagdes
e Resultados esperados sGo coerentes com o disposto no Acordo de Parceria?

SQ132. As Prioridades de Investimento, os Objetivos Especificos, as Realiza¢es
e Resultados esperados sdo coerentes com a concretizacdo de outros
instrumentos relevantes de dmbito comunitdrio, nacional ou regional de apoio ao
investimento publico?

SQ133. De que forma é que a preparacdo do Programa Operacional teve em
consideracdo os Principios Horizontais? As Prioridades de Investimento, os
Objetivos Especificos e as Realiza¢des sdo adequadas para assegurar o respeito
pelos Principios Horizontais consagrados, designadamente a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres e evitar a discriminacdo, particularmente
no que toca & acessibilidade das pessoas com deficiéncia? As Prioridades de
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Subquestdo de AvaliagGo

Dominio 2 - Qualidade dos Indicadore

Investimento, os Obijetivos Especificos e as Realizagdes sdo adequadas para
promover o desenvolvimento sustentavel?

s e dos Dispositivos de Acompanhamento e Avaliagdo

QA21. Os indicadores de realizagéo
e resultado previstos para o PO
Acgores apresentam uma designagdo
inequivoca e uma defini¢do clara,
proporcionando uma interpretagdo
normativa e cobrem de forma
adequada e suficiente os seus
principais objetivos e prioridades
temdticas, permitindo medir bem o
seu desempenho global?

SQ211. Os indicadores incluidos no PO Acores sdo relevantes e pertinentes em
relagdo aos objetivos e prioridades temdticas do Programa, permitindo aferir os
progressos na concretizagdo dos objetivos para o grupo, territério, setor ou
outra finalidade?

SQ212. Os indicadores apresentam uma designagdo inequivoca e uma definigdo
clara proporcionando uma interpretacdo normativa, robusta e fidvel, estando
devidamente enunciada a sua forma de célculo e as fontes de dados para o
estabelecimento dos pontos de partida e para os valores das metas?

QA22. A situagdo de referéncia
(baselines) definidas para os
indicadores e os valores das metas
estdo devidamente calculados e
fundamentados, sendo clara e
explicita a sua forma de cdlculo,
fidveis e robustas as respetivas fontes
de informacdo e realistas as metas
definidas?

SQ221. Os valores de partida (baseline)l e os valores das metas estdo
devidamente calculados?

SQ222. Os valores definidos para as metas revelam-se adequados e realistas?

QAZ23. As metas propostas no dmbito
do quadro de performance, incluindo
as metas ou objetivos intermédios
(milestones), s@o realistas e
adequadas face aos objetivos e
prioridades do PO Agores?

SQ231. As metas propostas no dmbito do quadro de performance, incluindo as
metas ou objetivos intermédios (milestones), sGo realistas e adequadas face aos
objetivos e prioridades do Programa Operacional?

QAZ24. Os dispositivos previstos para
assegurar a monitorizagdo e a
avaliagdo do PO Acores revelam-se
adequados estando previstos os
recursos e a capacidade
administrativa necesséria e suficiente
para a sua efetiva concretiza¢do?

Dominio 3 - Coeréncia dos Recursos Fi

SQ241. Os dispositivos previstos para assegurar a monitorizacdo e a avaliagdo
levam em consideracdo a experiéncia de anteriores periodos de programagdo e
o contexto institucional do pais (coordenagdo entre fundos, sistema de
informacgdo de suporte e de avaliagdo, capacitagdo institucional e simplificacdo
administrativa) e tém em conta os objetivos de simplificagdo para beneficidrios e
responséveis do PO Acgores? Os recursos previstos para esse efeito sdo os
adequados (em quantidade e qualidade), no quadro das restrigdes existentes?
SQ242. Que avaliacdes devem ser promovidas para aferir, designadamente, os
impactos do Programa Operacional face aos objetivos e prioridades definidas?
Que requisitos devem ser assegurados em matéria de informacdo de suporte,
para permitir ou facilitar a realizagdo dessas avaliacdes?

nanceiros

QAZ3]1. Os recursos alocados ao PO
Acores sdo coerentes face aos
desafios e necessidades
identificadas, assegurando uma
adequada concentragdo dos mesmos
nas mais relevantes?

SQ311. A reparticdo dos recursos financeiros revela-se adequada para
responder aos principais constrangimentos e desafios estabelecidos no
diagndstico prospetivo?

QAZ3I. Os recursos alocados ao PO
Acgores sdo coerentes face aos
desafios e necessidades
identificadas, assegurando uma

SQ311. A reparticdo dos recursos financeiros revela-se adequada para
responder aos principais constrangimentos e desafios estabelecidos no
diagndstico prospetivo?
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Questdio de Avaliagdo Subquestdo de Avaliagdo
adequada concentragdo dos mesmos
nas mais relevantes?

QA32. Os recursos alocados ao PO | SQ321. A reparticdo dos recursos financeiros cumpre os requisitos de

Acores sdio coerentes com os concentra¢do e focalizagdo temdtica previstos nos regulamentos comunitdrios?
objetivos e prioridades SQA322. A reparticdo dos recursos financeiros revela-se adequada com a
selecionadas/focadas? hierarquizagdo dos objetivos e prioridades estabelecida?

QAZ33. A(s) forma(s) de apoio
proposta(s) para a alocagdo dos
recursos (ajudas reembolséveis, nGo
reembolsdveis, instrumentos
financeiros, etc) sdo adequadas face | SQ331. As formas de apoio revelam-se adequadas em relacdo as prioridades e
aos objetivos e prioridades objetivos especificos estabelecidos?

temdticas definidas, a luz dos
principios da racionalidade
econdmica, da sustentabilidade e da
mais-valia da politica piblica?

Dominio 4 - Contribuigdo para a Estratégia Europa 2020

QA41. O PO Agores apresenta um SQ411. O Programa Operacional apresenta um quadro légico adequado para
quadro légico adequado para contribuir para a estratégia da UE para o Crescimento Inteligente, Sustentavel e
responder a Estratégia Europa 20202 | Inclusivo?

SQ421. Qual o grau de cobertura e o grau de intensidade de concretizagdo dos
QA42. De que forma é que o PO diversos Obijetivos Tematicos da “Estratégia Europa 2020”2

Acores contribui para a SQ422. Qual o grau de contributo do Programa Operacional para as sete
concretizagdo da Estratégia Europa | iniciativas emblematicas da “Estratégia Europa 20202

2020¢ SQ423. Qual o grau de intensidade das realizacdes previstas no Programa

Operacional para a concretizac@o da “Estratégia Europa 20202

SQA431. Qual o contributo do Programa Operacional para cada um dos cinco

QA43. Quais os resultados objetivos da “Estratégia Europa 20202

esperados pelo PO Acores na tica

da Estratégia Europa 20202 SQ432. Qual o contributo do Programa Operacional para as prioridades

estratégicas da “Estratégia Europa 20202

Fonte: CEDRU (2014)

2.3. METODOLOGIA DE AVALIACAO

% O Regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,
prevé que “a fim de melhorar a qualidade e a concegdo de cada programa, e verificar se os objetivos
e as metas podem ser alcan¢ados, deverd ser realizada uma avaliogdo ex ante de cada programa”. A
melhoria da qualidade final do Programa Operacional exige uma elevada interatividade entre os
processos de programagdo e de avaliagdo, sabendo-se que a elaboracdo de um Programa
Operacional é resultado de varias etapas.

»  Esta articulagdo entre processos estd prevista no “The Programming Period 2014-2020. Monitoring and
Evaluation of European Cohesion Policy — Guidance document on ex-ante evaluation”, o qual refere
que as avaliagdes ex ante " devem acompanhar a concecdo dos programas e avaliar as suas diferentes
componentes desde a selecdo dos Objetivos Temdticos”, referindo que tal sé é “possivel se as
avaliagdes ex ante forem incorporados na conce¢do dos programas”.
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% Considerando esta indispensdvel articulagdo, a avaliagdo ex ante do PO Agores 2014-2020 foi
realizada tendo por base um modelo interativo e iterativo. Este modelo foi definido pela
disponibilizacdo regular pela Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais (DRPFE) e pela
Direc@o Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional (DREQP) das diversas versdes do Programa
Operacional. Estas foram, posteriormente, objeto de andlise pela Equipa de Avaliagdo. Dai resultaram
quadro de recomendacdes intercalares, sujeitas a verificacdo nas versdes posteriores, numa légica de
follow-up.

% Ainteragdo entre os processos foi assim estruturada pelas varias fases de elaboracdo do PO Acgores.
Assim, tendo por base a versdo do PO de novembro de 2013 foi elaborado o Relatério Inicial.
Posteriormente, com a disponibilizacdo da versdo de fevereiro de 2014 a equipa de avaliagdo elaborou
a versdo Final Preliminar da avaliagdo ex anfe. Finalmente, com a disponibilizagdo de uma nova vers@o
de agosto de 2014, que considerou os comentdrios da CE a versdo de margo de 2014, foi produzido o
presente Relatério Final.

»  Com a producdo regular de novas versdes mais completas (considerando o /ayout definido pela CE) e
amadurecidas do PO Acgores, a Equipa de Avaliacdo foi gradativamente disponho de condigdes para
poder responder a globalidade das questdes e subquestdes de avaliagdo.

s O quadro seguinte sistematiza o processo interativo e interativo que caracterizou a elaboragdo da
avaliag@o ex ante e do PO Agores e a articulagdo entre estes dois processos.

Quadro 4. Sintese do Processo Interativo da Avaliagdo £x Anfe do PO Agores

Tipologia de Resposta
Relatério Inicial Relatério Final Relatério Final
Sub- (andlise do PO Preliminar "
~ - o (andlise do PO
questdo = Acores versdo de (andlise do PO o
novembro de Agores versdo de Agores versGo de
agosto de 2014)

2013) fevereiro de 2014)

Questdo de Avaliagdo

Dominio 1 - Estratégia do Programa

QAL A esTroTe.gio definida no PO Agores é pertinente e SQI1I. o YN >
adequada, considerando os problemas e as

oportumdodes |denf|f,|cgdos ﬁos femoflcos que sQli2. o e >
constituem o seu dominio de intervengdo?

QAI12. O PO Agores apresenta coeréncia interna entre SQI121. o o+ »
os diferentes Eixos Prioritdrios, Prioridades de SQI122. o o N
Investimento, Obijetivos Especificos, Realizacdes e

Resultados, considerando os fins que se propde atingir? SQI123. © ® ’
QAI13. O PO Agores apresenta coeréncia externa com SQI131. o o+ >
outros instrumentos relevantes de dmbito comunitdrio, SQI132. o o >
nacional ou regional de apoio ao investimento publico,

no seu dominio de atuag¢do? SQI33. © @) ’
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Tipologia de Resposta
Relatério Final

Relatério Inicial

. - Sub- apoiado na Preliminar Relatério Final
Questdo de Avaliagdo - = (apoiado na (apoiado na
questdo versdo de _ -
Novembro de versdo de versdo de agosto
2013 do PO fevereiro de 2014 | de 2014 do PO)
do PO)

Dominio 2 - Qualidade dos Indicadores e dos Dispositivos de Acompanhamento e Avaliagéo

QAZ21. Os indicadores de realizacdo e resultado

previstos para o Programa Operacional apresentam SQ211. o ® ’

uma designacdo inequivoca e uma definigdo clara,

proporcionando uma interpretacdo normativa e cobrem

de forma adequada e suficiente os seus principais SQ212. o Y N

objetivos e prioridades temdticas, permitindo medir bem

o seu desempenho global?

Dominio 2 - Qualidade dos Indicadores e dos Dispositivos de Acompanhamento e Avaliagéo

QA22. A situacdo de referéncia (baselines) definidas $Q221 o ° ,
para os indicadores e os valores das metas estdo )
devidamente calculados e fundamentados, sendo clara
e explicita a sua forma de cdlculo, fidveis e robustas as
respetivas fontes de informag@o e realistas as metas
definidas?

QA23. As metas propostas no dmbito do quadro de
performance, incluindo as metas ou objetivos
intermédios (milestones|, sdo realistas e adequadas
face aos objetivos e prioridades do PO Agores?

SQ222. o o >

SQ231. @) ( J >

QA24. Os dispositivos previstos para assegurar a
monitorizagdo e a avaliagdo do PO Agores revelam-se
adequados estando previstos os recursos e a
capacidade administrativa necessdria e suficiente para
a sua efetiva concretizagdo?

Dominio 3 - Coeréncia dos Recursos Financeiros

QAZ31. Os recursos alocados ao PO Acores sGo
coerentes face aos desafios e necessidades SQ311 o P
identificadas, assegurando uma adequada

concentracdo dos mesmos nas mais relevantes?
QA32. Os recursos alocados ao PO Acores sGo
coerentes com os objetivos e prioridades
selecionadas/focadas?

QA33. As) forma(s) de apoio proposta(s) para a
alocag@o dos recursos (ajudas reembolséveis, ndo

SQ241 O [ ] >

SQ242 O [ ] >

SQ321 ° [ ] 4
SQ322 o [ ’

reembolsdveis, instrumentos financeiros, etc) sdo
adequadas face aos objetivos e prioridades tematicas
definidas, a luz dos principios da racionalidade
econdmica, da sustentabilidade e da mais-valia da
politica piblica?

Dominio 4 - Contribuigdo Para a Estratégia Europa 2020

SQ331 o

QA41. O PO Acores apresenta um quadro lbgico
o + »
adequado para responder & "Estratégia Europa 2020"2 SQ4TT @
421 o + ) »
QA42. De que forma é que o PO Agores contribui para :8422 o) : I N
. ~ m 7 . ”2
a concretizagdo da "Estratégia Europa 20202 SQ423 o) ® >
QA43. Quais os resultados esperados pelo PO Agores | SQ431 O [ ] »
na 6tica da "Estratégia Europa 20202 SQ432 O [ ) »
Fonte: CEDRU (2014)
legenda: O Sem Resposta | O Resposta Parcial | @ Resposta Final | » Follow-up das Recomendagdes
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2.4 METODOS DE AVALIACAO

34

Atendendo aos objetivos da presente avaliag@o e a sua complexidade, foi seguida uma abordagem
metodoldgica multimétodo, em consondncia com o estabelecido no Caderno de Encargos. Esta
abordagem foi construida através de uma grelha abrangente e articulada de métodos implementados
nas etapas de recolha, tratamento e andlise da informagdo.

Os instrumentos metodoldgicos a utilizados visaram a triangulagdo da informagdo recolhida. Neste
contexto, a abordagem seguida pretendeu ser integrada e pluralista e baseou-se no reconhecimento
da diversidade de sistemas de valores e opinides coexistentes sobre as varias dimensdes da avaliagdo
ex ante. Valorizou-se o didlogo e a participagdo ativa dos atores estratégicos nas diferentes fases e a
utilidade das recomendacdes, atendendo a particularidade do estudo.

Em tracos gerais a avaliagdo estd suportada na recolha de informagdo documental, nas entrevistas
semiestruturadas realizadas as entidades responsdveis pela preparagdo do Programa Operacional e na
realizacdo de trés reunides que mobilizaram a globalidade das dire¢des regionais.

Quadro 5. Principais Métodos Utilizados na Avaliagdo £x Anfe do PO Agores
Designagdo Descrigdo
e Este trabalho de backoffice consistiv na identificacdo, selecGo e recolha dos
documentos mais relevantes para o processo de avaliagdo, designadamente: as
varias versdes do PO Agores, os estudos de suporte como diagndsticos setoriais e
regionais e outros estudos e relatérios com planos e programas que enquadram as
Recolha e Andlise politicas pUblicas regionais.
Documental e  Foram também recolhidos os documentos legislativos e estratégicos produzidos
pela CE, pela ADC e pelo Governo Regional dos Agores, bem como avalia¢es
respeitantes ao periodo 2007-2013. Posteriormente, procedeu-se a andlise das
fontes documentais recolhidas, procurando filtrar, sintetizar e sistematizar a
informagdo mais relevante nelas contida.

e Traduziv-se na realizagdo de entrevistas as entidades responsdveis pela
elaboracdo do PO Acgores, nomeadamente a Direcdo Regional do Planeamento e
Fundos Estruturais (DRPFE) e a Direg¢do Regional do Emprego e Qualificagéo
Profissional (DREQP). O modelo de funcionamento desta metodologia consistiu na
realizacdo de reunides, segundo um modelo semiestruturado, tendo por base um
guido de questdes pré-definido, mas suficiente aberto e flexivel a incorporagéo de
outras questdes consideradas relevantes. Este método foi implementado numa fase
inicial da avaliagdo.

Entrevistas
Individuais
Semiestruturadas

e Asreunides realizadas visaram recolher informacdo qualitativa de forma expedita.

e  Contemplaram duas abordagens distintas: a realizagdo de trés reuniGes temdticas
com as diversas Dire¢des Regionais com vista a conhecer as estratégias, objetivos
e prioridades das politicas regionais a apoiar pelo PO Acores; reunides regulares
com as entidades responsaveis pelo processo de programagdo para acompanhar
esse processo e apresentar e discutir recomendagdes.

Reunides-Entrevista

Fonte: CEDRU (2014)
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3. RESULTADOS FINAIS DA AVALIACAO
3.1. ESTRATEGIA DO PO AGORES 2014-2020

»s Ao longo dastrés versdes de elaboracdo do PO Agores, a componente estratégica e de fundamentacdo
as opgBes do PO Agores sofreu significativos melhoramentos e alteragdes em resultado: (i) da interagdo
entre as entidades regionais responsaveis pelo processo programacdo e a equipa de avaliacdo; (i) da
conclusd@o e aceitagdo pela CE do AP, em julho de 2014; (i) da interagdo entre as entidades nacionais
e a CE no ambito do processo de elaboracdo e submissdo dos Programas Operacionais Regionais e
Temdticos que integram o Portugal 2020.

% Asignificativa melhoria verificada no PO Agores, entre a versdo inicial de dezembro de 2013 e a versdo
de agosto de 2014, é especialmente evidente ao nivel de uma melhor fundamentagdo e clarificagdo da
estratégia do PO Acores e das vdrias Prioridades de Investimento e dos respetivos Objetivos
Especificos.

w7 O novo periodo de programagdo de fundos comunitdrios 2014-2020 destaca-se dos antecessores pela
grande importéncia que foi atribuida a concretizacdo dos resultados. A construcdo de uma abordagem
estratégica e operacional que seja geradora de mudancas efetivas exige uma caracterizagéo
detalhada, objetiva e atual da situacdo de partida. Esta exigéncia nem sempre é possivel de cumprir
devido a lacunas de informacgdo relativamente a alguns dominios de politica pUblica a que a “Estratégia
Europa 2020" atribuiu grande centralidade e em que sdo reconhecidas fragilidades regionais. A pesar
desta fragilidade os melhoramentos realizados e, por vezes, a explicitagdo de forma qualitativa da
realidade de partida permitiram dotar o Programa de condigdes adequadas para que o processo de
execucdo se faca de forma eficaz e eficiente.

QAI11. A estratégia definida no PO Acgores é pertinente e adequada, considerando os problemas e as
oportunidades identificados nas temdticas que constituem o seu dominio de intervengdo?

O diagnéstico realizado mostra-se adequado, encontrando-se devidamente fundamentado,
apresentando uma robusta fundamentagdo quantitativa e qualitativa, representando fielmente a
situacdo de partida em termos dos desafios regionais.

s O diagndstico de suporte a estratégia de programagdo para a RAA para o periodo 2014-2020 estd
devidamente fundamentado e bem estruturado em termos analiticos.

»  Recorde-se, a este respeito, que dadas as limitagdes impostas pelo “Draft Guidelines for the Content of
the Operational Programme” (CE, 2014), a fundamentacdo das opgdes de programacgdo deve
considerar ndo apenas as componentes descritivas de fundamentagdo das opgdes ao longo do
documento de programacéo (Secc@o | e Seccdo ), como nos estudos e diagndsticos complementares
que suportaram este exercicio, produzidos pelas entidades responsdveis pela programagdo com a
finalidade de apoiar a construgdo da estratégia.

©  Porsuavez, as fontes de informacdo que sustentaram o diagnédstico de base ao PO Agores sdo rigorosas
e revelam fiabilidade e atualidade, mesmo em dominios que sofreram recentes transformacdes (e.g., as
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temdticas do emprego). Assim, o diagndstico mostra-se globalmente adequado, retratando
devidamente o contexto atual e os constrangimentos, desafios e oportunidades da Regido.

O diagnéstico realizado no dominio da I&D&, e que suporta a abordagem definida no dmbito do Eixo
Prioritdrio 1 (OT1 Reforcar a investigac@o, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo) apresenta
uma situagdo de referéncia apoiada em informacgdo estatistica recente, embora pontualmente em alguns
dominios-chave se pudessem dispor de informacdo quantificada em maior volume. A informacdo
estatistica mobilizada provém de fontes oficiais e crediveis, designadamente dos inquéritos da DGEEC
(2012) e de outros instrumentos europeus como o CIS, contemplando igualmente a evolugdo regional
recente. A andlise realizada poderia ter sido enriquecida com alguns indicadores adicionais,
nomeadamente no dominio da 1&D&l empresarial, suas formas e principais resultados.

A programagdo do Eixo Prioritario 1 revela-se globalmente coerente com o diagndstico realizado e
com o quadro de fragilidades que atualmente a RegiGo apresenta, revelando-se a estratégia seguida
adequadamente fundamentada e pertinente para contribuir para a superacdo dos problemas
apresentados no dominio do I&D&.

A programacdo do Eixo Prioritdrio 1, nomeadamente as duas Prioridades de Investimento (PI 1.1 e PI1.2)
mobilizadas e os respetivos Objetivos Especifico, revela ainda uma elevada coeréncia com os
diagndsticos da Regido, que apresentam os constrangimentos e as potencialidades dos Agores nas
dimensdes mais relevantes do dominio da I&D&l, apresentando-se pertinente e adequada para a
superacdo dos problemas apresentados.

A construgdo do Eixo Prioritdrio 1, nas suas diferentes vertentes — Prioridades de Investimento,
Objetivos Especificos, realizacdes e resultados esperados — foi suportada numa andlise adequada da
realidade regional.

No que respeita as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TIC), sobre as quais incide o Eixo
Prioritdrio 2, bem como & Sua Utilizagdo e Qualidade (OT2 Melhorar o acesso as TIC) , o diagndstico
apresenta uma situagdo de referéncia suportada em informagdo estatistica recente, recolhida nos
inquéritos do Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Por outro lado, a programacdo do Eixo Prioritdrio 2 é coerente com o diagndstico, encontra-se
fundamentada e revela-se pertinente para responder & superagdo dos problemas apresentados no
dominio do acesso as TIC para que os Agores se tornem um verdadeiro arquipélago inteligente (“smart
islands”) que tire partido dos desenvolvimentos tecnolégicos, aplicando-os na promogdo da
competitividade das empresas e na eficiéncia das administragdes pUblicas, contribuindo para minimizar
os efeitos do isolamento e da e perifericidade das ilhas.

A programacdo do Eixo Prioritdrio 2 apresenta-se assim coerente com os diagndsticos elaborados e
com os constrangimentos e as potencialidades dos Agores nas dimensdes mais relevantes do dominio
do acesso as TIC, sendo evidente a necessidade de prosseguir com o aumento da oferta de servicos em
linha e de promover uma utilizagdo em maior escala das tecnologias de informagdo e comunicagdo.

O diagnéstico realizado no dominio da competitividade das empresas regionais, que obtém resposta
no dmbito do Eixo Prioritdrio 3 (OT3 Reforcar a competitividade das PME), apresenta uma situacdo de
referéncia suportada em informagdo estatistica recente, designadamente a recolhida pelo INE ou
Servigo Regional de Estatistica dos Agores (SREA), contemplando igualmente a evolucdo regional
recente. Pontualmente, a andlise de base poderia ter sido enriquecida com indicadores adicionais,
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nomeadamente no dominio das PI 3.3 € 3.4, desenvolvendo-se o diagndstico através de uma apreciagdo
maioritariamente qualitativa.

© A programacdo do Eixo Prioritdrio 3 e a selecdo das Prioridades de Investimento que a integram é
coerente com a matriz de problematicas regionais, designadamente as necessidades: de promover uma
mentalidade mais empreendedora e mais aberta @ assuncdo de riscos, em prol do fomento e
desenvolvimento do espirito empresarial; de reforcar a capacitacdo empresarial, com o objetivo de
reorientar a produgdo econdmica regional para produtos e servicos transaciondveis; promover
alteragdes na cultura empresarial e nas competéncias das empresas; colmatar as dificuldades inerentes
ao quadro territorial especifico dos Agores, nomeadamente a sua situacdo de ultraperificidade e de
dispersdo do territério.

o O diagnéstico de suporte ao Eixos Prioritdrios que concorrem para o crescimento sustentdvel é
globalmente adequado enquanto elemento de fundamentacdo das opcdes estando ndo sé apoiado em
informacdo estatistica provenientes de fontes oficias, como o INE e a SREA, como teve em conta estudos
e planos sectoriais que a Regido dispde.

Assim, o diagnéstico do Eixo Prioritério 4 (OT4. Apoiar a Transicdo para uma Economia de Baixo Teor
de Carbono em Todos os Setores) teve como referéncia o “Plano Estratégico para a Energia nos
Agores”, o Eixo Prioritario 5 (OT5 Promover a Adaptagdo as Alteragdes Climdticas e a Prevencgdo e
Gestdo de Riscos) suporta-se na “Estratégia Regional para as Alteracdes Climaticas” (ERAC), o Eixo
Prioritdrio 6 (OTé Preservar e Proteger o Ambiente e Promover a Utilizacdo Eficiente dos Recursos)
teve como referéncia o "Plano Estratégico de Gestdo de Residuos dos Agores” (PEGRA), o “Plano
Estratégico de Prevencdo e Gestdo de Residuos dos Acores” (PEPGRA) e o Plano de Gestdo de Regido
Hidrografica dos Acores (PGRH-Acores) e, finalmente o Eixo Prioritario 7 (OT7 Promover Transportes
Sustentdveis e Eliminar os Estrangulamentos nas Principais Infraestruturas das Redes) no “Plano Integrado
dos Transportes nos Acores”.

) Em suma, a fundamentacGo apresentada no dmbito destes Eixos revela-se adequada e robusta,
disponibilizando, na maioria dos casos, dados estatisticos necessdrios para transmitir uma imagem clara
e objetiva da situagdo de partida e da I6gica de intervencdo no quadro das necessidades e desafios
que emergem no dominio em causa e, posteriormente, avaliar a qualidade dos resultados que o PO
pretende alcangar.

A opgdo por colocar informagdo atualizada (2011 e 2012}, sobretudo na justificagdo da sele¢do das Pl
(particularmente evidente nas Pl 4.1, Pl 4.2, Pl 4.3, Pl 4.5, Pl 6.1, Pl 6.4 e Pl 7.3), afigura-se de especial
pertinéncia e utilidade para a apresentacdo de um retrato fiel da realidade regional nos dominios em
causa. No caso dos Eixos Prioritdrios 5 e 7, a referéncia a instrumentos "em elaboragdo” afigura-se
relevante dado que evidencia o cumprimento dos condicionalismos ex ante e demonstra que a
estratégia a prosseguir se encontra em fase de consolidac@o.

s« O diagndstico realizado no dmbito dos dominios de intervengdo do Eixo Prioritario 8 (OT8. 8. Promover
a Sustentabilidade e a Qualidade do Emprego e Apoiar a Mobilidade dos Trabalhadores) apresenta
uma situacdo de referéncia suportada em informacdo estatistica adequada, completa e fundamentada.
Os dados de suporte caracterizam-se pela sua diversidade e atualidade, sendo globalmente posteriores
a 2011 e permitindo uma global compreensdo dos desafios atuais do mercado de emprego na RAA.
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Como aspetos mais positivos do diagndstico de apoio a estratégia deste Eixo Prioritdrio destaca-se a
preocupagdo em apresentar dados comparativos entre a Regido e a média nacional, potenciando uma
melhor compreensdo do contexto regional. Por outro lado, verifica-se uma preocupacdo em
fundamentar com recurso a dados estatisticos as miltiplas problemdticas subjacentes a cada uma das
Prioridades de Investimento. Esta situacdo é especialmente evidente na Pl 8.4 onde sdo apresentados
dados estatisticos para as varias dimensdes da desigualdade de género na Regido, designadamente,
dados para a taxa de atividade feminina, dados para o ndmero de mulheres beneficidrias de RSI, de
mulheres com filhos nas casas de abrigo e vitimas de violéncia doméstica. Apenas no dmbito da Pl 8.7.
se assinala a auséncia de dados estatisticos de fundamentacdo do diagndstico, o que resulta da fraca
sistematizagdo de dados estatisticos alusivos & mobilidade internacional de trabalhadores que
possibilite uma adequada e pertinente fundamentagdo estatistica desta Prioridade.

A programacdo do Eixo Prioritario 8, mobilizando seis Prioridades de Investimento (P1 8.1, PI 8.2, PI 8.3,
PI 8.4, PI 8.5 e Pl 8.7) e definindo seis Objetivos Especificos, apresenta-se coerente com o diagndstico
das potencialidades e dos constrangimentos regionais que se colocam ao mercado emprego e &
mobilidade laboral nos Agores e, por isso, adequada para responder a superacdo das problematicas
sociais mais relevantes.

As Prioridades de Investimento e os Objetivos Especificos retratam de forma adequada e direta as
principais problemdticas identificadas em sede de diagndsticos e como tal sGo adequadas a promocgdo
de respostas integradas as problemdticas sociais identificadas. No caso das realizagdes importa
destacar dois aspetos:

. Assinala-se uma diversidade de realizagdes selecionadas para responder a superagdo dos
miltiplos problemas com que se depara um dominio de andlise, veja-se o caso da Pl 8.4 centrada
nas desigualdades de género, para as quais sdo propostas realizacdes que atuam na formacéo
para o empreendedorismo feminino, em campanhas de divulgagdo e de sensibilizagdo e na
protecdo a maternidade;

. Verifica-se uma forte orientagdo para as especificidades das problematicas sociais & escala
regional, aspeto da maior relevancia por se constituir como crucial numa estratégia de
promogdo do emprego. llustrativo de tal é, por exemplo, a Pl 82 em que se identificam
realizagdes de Gmbito genérico como se orientadas para a realidade regional, nomeadamente,
os estdgios de reconversdo profissional para a agricultura e indistrias transformadoras,
materializando a importancia que os sectores em reconversdo sdo essenciais para o
desenvolvimento regional com destaque para os sectores agricola e industrial.

O diagnéstico realizado no Eixo Prioritdrio 9 (OT9. Promover a Inclusdo Social e Combater a Pobreza
e a Discriminagdo) apresenta globalmente uma situagdo de referéncia suportada em informacdo
estatistica adequada, completa e fundamentada. Conclui-se que o diagnédstico desenvolvido neste Eixo
Prioritdrio apresenta uma situagdo de referéncia suportada em informagdo estatistica objetiva recente,
assinalando-se o recurso a miltiplos dados estatisticos, conducente a uma adequada fundamentagdo do
diagndstico em matéria de inclusdo social e combate a pobreza.

Da avaliagdo desenvolvida destacam-se os seguintes aspetos mais positivos:

. Apreocupacdo em apresentar dados comparativos entre a RAA e a média nacional, permitindo
uma leitura contextualizada da situagdo em termos de divergéncia regional;
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. Aapresentacdo de dados estatisticos relativamente a dominios de andlise com menor presenca
estatistica, como € o caso da Pl 9.5;

. A preocupagdo em fundamentar com recurso a dados estatisticos as mdltiplas problemdticas
sociais subjacentes a uma Unica Prioridade de Investimento, como por exemplo, PI 9.3, embora a
temdtica da luta contra as formas de discriminag@o e promocgdo da igualdade de oportunidades
se apresenta bastante ampla

A auséncia de evidéncias estatisticas de fundamentacdo do diagndstico nas P 9.4, P1 9.7 e P 9.9 constitui
uma fragilidade, embora se reconheca que se trata de uma dificuldade intransponivel em sede de
programacdo, atendendo & impossibilidade de obter para as suas temdticas dados estatisticos
sistematizados e atuais.

A programacgdo deste Eixo Prioritdrio apresenta-se adequada e coerente com o diagnéstico das
potencialidades e dos constrangimentos que se colocam a inclus@o social e ao combate & pobreza e,
por isso, adequada para responder a superagdo das problemdticas sociais mais relevantes. Assinala-se
uma estreita articulagdo entre os problemas mais relevantes explicitados no diagndstico e as Prioridade
de Investimento e Objetivos Especificos selecionados.

Por exemplo, no caso da Pl 9.1. verifica-se que no &dmbito das problemdticas sociais mais genéricas de
inclusdo ativa, promogdo da igualdade de oportunidades e melhoria da empregabilidade, o seu
Objetivo Especifico 9.1.1 estd diretamente orientado para responder as problemdticas e dimensdes mais
relevantes, designadamente, a promogdo do acesso de grupos vulnerdveis ao mercado de trabalho e
dotacdo de competéncias de base minimas que facilitem a sua insercdo social e profissional.

As realizacdes apresentadas em de cada Objetivo Especifico sdo pertinentes para responder aos
problemas apresentados em sede de diagndstico, como no seu conjunto potenciam a superagdo das
problemdticas identificadas em mdltiplas frentes.

¢« O diagndstico realizado no dominio do capital humano, que suporta as opgdes estratégicas relativas
ao Eixo Prioritario 10 (OT10 Investir na Educagdo, na Formacdo e na Formagdo Profissional para a
Aquisicdo de Competéncias e a Aprendizagem ao longo da Vida), apresenta uma situagGo de
referéncia suportada em informagdo estatistica recente, embora alguns dominios-chave ndo
apresentem informacgdo quantificada, essencialmente em resultado dos problemas especificos sobre os
quais se pretende intervir terem em geral uma natureza qualitativa.

As diversas areas de atuagdo neste dominio dispde de uma situagdo de referéncia suportada em
informacdo estatistica recente, designadamente a recolhida nos Censos Populacionais de 2011 (INE),
bem como no Anudrio Estatistico Regional (2012), contemplando igualmente a evolugdo regional no
0ltimo decénio ou, em alguns casos, quando pertinente e relevante, nos dois Gltimos decénios.

« A programagdo do Eixo Prioritdrio 10 revela-se coerente com os principais documentos orientadores
regionais, apresentando de forma estruturada os constrangimentos e as potencialidades dos Acores nas
dimensdes mais relevantes do dominio do capital humano, apresentando-se pertinente e adequada para
responder a superagdo dos problemas apresentados.

A construg@o deste Eixo Prioritdrio, nas suas diferentes vertentes — Prioridades de Investimento,
Obijetivos Especificos, realizagdes e resultados esperados — estd suportada numa andlise da realidade
regional e considerou os principais documentos de orientacdo estratégica no dominio do capital
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humano, nomeadamente: a “Agenda Acoriana para a CriagGo de Emprego e Competitividade
Empresarial”; o "Programa para a Estabilizagdo do Emprego”; e, o “Plano Estratégico para Fomento do
Empreendedorismo™.

¢ Destaque-se ainda, no caso da PI 10.5, o facto de o PO apresentar na sua fundamentacdo a identificacdo
dos equipamentos com maiores necessidades de intervengdo e da andlise de partida estar suportada na
“Carta Escolar dos Agores”, o que permite um quadro estratégico de atuagdo robusto e claro.

s A programacdo do Eixo Prioritario 11 (OT 11 Reforgar a Capacidade Institucional das Autoridades
Piblicas e das Partes Interessadas e a Eficiéncia da Administracdo Piblica) revela uma elevada
coeréncia com os diagndsticos elaborados na RAA, que apresentam os constrangimentos e as
potencialidades dos Agores nas dimensdes mais relevantes do dominio da capacitacdo institucional e
da eficiéncia da administracdo piblica, revelando-se pertinente e globalmente adequada para
contribuir para a superacdo dos problemas apresentados.

o Emsintese, da matriz de coeréncia entre a estratégia do PO Acores (Objetivos Temdticos e Prioridades
de Investimento selecionados, e Objetivos Especificos, realizacdes e resultados esperados) e o
diagndstico que serve de base ao Programa Operacional, releva que a totalidade de Objetivos
Temdticos e Prioridades de Investimento selecionados e de Objetivos Especificos definidos se
encontram plenamente alinhados com o diagnédstico, uma vez que este retrata a situagdo de partida.

QAI12. O Programa Operacional Agores apresenta coeréncia interna entre os diferentes Eixos
Prioritdrios, Prioridades de Investimento, Objetivos Especificos, realizagdes e resultados, considerando
os fins que se propde atingir?

Os Objetivos Especificos que estruturam a estratégia de intervencGo do PO Acores estdo
coerentemente alinhados com os Objetivos Tematicos priorizados e cobrem de forma homogénea as
Prioridades de Investimento selecionadas, assegurando condi¢des de coeréncia interna adequadas para
uma agdo eficaz e eficiente.

7 O elevado grau de coeréncia e interna apresentado pelo PO Acores permite assegurar que o processo
de programagdo permitiu conceber um instrumento operacional com elevada consisténcia estratégica,
apresentando-se os Objetivos Especificos assumidos pela Regido apropriados para o cumprimento dos
Obijetivos Tematicos e das Prioridades de Investimento.

»  Neste quadro, os Obijetivos Especificos cobrem a maioria das dreas de resultado associadas as
Prioridades de Investimento, concorrendo para a sua concretizagdo. Assim, ndo se verifica a existéncia
de desvios que possam colocar em causa o alcance dos Objetivos Temdticos e das Prioridades de
Investimento e, por conseguinte, de impedir o contributo para a "Estratégia Europa 2020" em alguma das
suas dimensdes fundamentais na Regido.

7 Da andlise do grau de articulag@o entre os Objetivos Temdticos, as Prioridades de Investimento e os
Objetivos Especificos, ndo se observaram assimetrias de articulagéo na abordagem do PO Acores,
concluindo-se que existe uma cobertura adequada e homogénea de todas as prioridades tematicas
selecionadas. Por outro lado, ndo se identificam Obijetivos Especificos redundantes ou menos
pertinentes, garantindo-se que sdo as melhores apostas para alcancar de forma mais eficaz os Objetivos
Tematicos e as Prioridades de Investimento selecionadas.
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Em termos especifico, os dois Objetivos Especificos definidos para o Eixo Prioritdrio 1 revelam-se
adequados ao cumprimento do OT1 e das duas Prioridades de Investimento selecionadas (PI 1.1 e Pl
1.2), atendendo ao diagnéstico realizado no dominio do crescimento inteligente.

A programacdo definida pelo PO Agores neste Eixo Prioritdrio centrou-se na necessidade de aumentar
as capacidades de 1&D, adequando-as a dimensdo e ao potencial da Regido e estimular as iniciativas
de 1&D de contexto empresarial. Neste ambito, os objetivos especificos apresentam uma cobertura
homogénea das Prioridades de Investimento, incidindo nas questdes fundamentais para reforcar a
investigagdo, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo.

O Unico Objetivo Especifico definido para o Eixo Prioritdrio 2 estd alinhado com a Pl 2.3 e tem como
objetivo reforgar a disponibilidade e fomentar a utilizacdo de servicos em rede por parte da
administracdo e servigos piblicos, potenciando a intera¢do da administragdo com os cidaddo e com os
agentes econdmicos. A programacdo deste Eixo estd assim centrada na necessidade regional de
promover uma utilizacdo em larga escala das tecnologias de informacdo e comunicagdo, aumentando,
por outro lado, a disponibilidade de servicos em linha. Neste contexto, o Objetivo Especifico definido
apresenta uma cobertura homogénea da Prioridades de Investimento, incidindo nas questdes
fundamentais para melhorar o acesso as TIC.

No que respeita ao Eixo Prioritdrio 3 os quatro Objetivos Especificos apresentados pelo PO Acores
revelam-se adequados para, em primeiro lugar, assegurar o cumprimento do OT3, designadamente para
apoiar o aumento de competitividade do tecido empresarial de pequena e média dimensdo da RAA, e,
em segundo lugar, concretizar as quatro Pl selecionadas (PI 3.1, PI 3.2, PI 3.3 e Pl 3.4), considerando o
diagnéstico realizado no dominio do crescimento inteligente.

As apostas no reforgo do espirito empresarial, na capacitagéo, na promogdo de uma cultura
empresarial qualificada e na criacdo de condigdes para a expansdo e modernizacdo das PME séo
aspetos essenciais para ajudar as empresas da RAA a superar o quadro estrutural de dificuldades
inerentes @ sua condigdo territorial, nomeadamente a sua situagdo de ultraperificidade, reduzida
dimensdo do mercado e de dispersdo fisica.

A programagdo deste Eixo Prioritdrio centra-se na necessidade de promover uma mentalidade mais
empreendedora e mais aberta a assungdo de riscos, de reforcar a capacitacdo empresarial, com o
objetivo de reorientar a produgdo econdmica regional para produtos e servigcos transaciondveis, bem
como aumentar a presenca do destino Agores nos mercados internacionais geradores de fluxos
turisticos, de promover alteragdes ao nivel da cultura empresarial e das competéncias das empresas
regionais e de criar condi¢des para a expansdo e a modernizagdo das micro e PME em todas as ilhas
dos Agores. Neste contexto, os Objetivos Especificos definidos apresentam uma cobertura homogénea
das Prioridades de Investimento, incidindo sobre as questdes fundamentais para reforcar a
competitividade das empresas.

No caso da cadeia de programagdo associada ao objetivo da “Estratégia Europa 2020" de crescimento
sustentdvel e que integra os Eixos Prioritdrios 4, 5 e 6, os Objetivos Especificos adequam-se ao
cumprimento dos Obijetivos Temdaticos e das Prioridades de Investimento selecionadas, cobrindo de
forma homogénea as Prioridades.

No Eixo Prioritdrio 4 o PO Acores d& especial destaque & transicdo para uma economia de baixo
carbono, nas suas miltiplas dimensdes, de modo a concorrer para a melhoria da autonomia energética
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regional e a utilizacdo racional da energia, sendo os quatro Objetivos Especificos delineados para
responder a estes desafios.

A cadeia de programagdo encontra-se estruturada com o objetivo de aumentar a penetracdo das
energias renovdveis, aumentar a eficiéncia energética nas empresas, na administracdo piblica, no setor
residencial e nos transportes, e os Objetivos Especificos assumidos pelo PO Acores cobrem total e
homogeneamente as principais dreas de resultado que sustentam as Prioridades de Investimento.

No que respeita ao Eixo Prioritdrio 5, que estd focado mitigacdo das ameacas resultantes das
alteragdes climaticas e dos seus impactes agravados no territério insular, emerge a necessidade de
promover uma maior adaptagcdo e uma melhor e mais eficaz prevencdo e gestdo do risco. Os dois
Objetivos Especificos assumidos pelo Programa visam, por um lado, reforgar o conhecimento dos riscos
e consequentemente da capacidade de adaptagdo as alteragdes climdticas e, por outro lado, aumentar
a capacidade de resiliéncia a situacdes de catdstrofes. Esta abordagem estratégia é plenamente
coerente com as vulnerabilidades regionais e com os objetivos fixados na “Estratégia Europa 2020".

O Eixo Prioritdrio 6 integra as diversas dimensdes relacionadas com o ambiente e a eficiéncia dos
recursos, procurando criar condi¢cdes para um modelo de desenvolvimento sustentdvel da Regido em
que a preservacdo e valorizacdo dos recursos territoriais distintivos seja uma prioridade.

Os trés Objetivos Especificos selecionados neste Eixo concorrem para essa ambicdo regional, estando
focados na consolidac@o dos ciclos de cobertura e na fiabilidade dos servicos ambientais (dgua e
residuos), na protecdo, conservacdo e valorizacdo da biodiversidade e dos valores patrimoniais
construidos e na melhoria da qualidade do ambiente urbano.

Neste quadro, dada a elevada cobertura dos Objetivos Especificos selecionados face as principais
dimensdes estruturantes a potenciar na Regido neste dominio, e o seu alinhamento com as dreas de
resultado que emergem das Prioridades de Investimento que compdem o OT§, conclui-se que existe uma
adequada cobertura das Prioridades de Investimento pelos Objetivos Especificos definidos. No
entanto, importa relevar que os Obijetivos Especificos por vezes assumem uma expressdo estratégica
relativamente ampla, que ultrapassa a focalizacdo posteriormente assumida pelos resultados previstos
e pelas tipologias de realizacdes programadas. Esta situacdo é especialmente evidente no dmbito das
Pl 6.4 e Plé.b5.

No Eixo Prioritario 7, os dois Objetivos Especificos definidos revelam-se plenamente adequados ao
cumprimento do OT7 e das duas Prioridades de Investimento selecionadas (Pl 7.2 e PI 7.3), atendendo
ao diagndstico realizado e aos desafios em presenca, nomeadamente melhorar os niveis de eficiéncia
do transporte maritimo, a mobilidade aérea e a qualificacdo das acessibilidades, enquanto fator de
competitividade econdmica.

A cadeia de programagdo deste Eixo foi estruturada na necessidade de promover o fomento das
acessibilidades, seja através da promoc¢do das acessibilidades rodovidrias, de modo a assegurar uma
maior eficacia no funcionamento do sistema logistico e econdmico, seja através do desenvolvimento e
melhoria dos sistemas maritimos e aéreos, nomeadamente incrementando a sua eficiéncia e reforgando
o seu papel no contexto da coesdo territorial. Neste contexto, os Objetivos Especificos definidos
apresentam uma elevada cobertura e homogeneidade das Prioridades de Investimento, refletindo as
principais necessidades, desafios e oportunidades na melhoria das acessibilidades e mobilidade
regional.

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14



CEDRU

@ Por sua vez, os seis Obijetivos Especificos definidos no &mbito do Eixo Prioritdrio 8 revelam-se
adequados ao cumprimento do OT8 e de cada uma das seis Prioridades de Investimento, atendendo ao
diagnéstico realizado no contexto do presente Eixo Prioritdrio. Os Objetivos Especificos definidos em
termos de emprego e mobilidade laboral e as respetivas realizagdes e resultados revelam-se capazes
de conduzir de forma eficaz a concretizacdo do Obijetivo Temdtico, atendendo a forma como estédo
delineados para responder ¢ especificidade do mercado de emprego regional. Considerando a crise
os impactes da crise econdmica e financeira na nacional no mercado de emprego regional, a resposta
configurada pelo Programa Operacional revela-se adequada, respondendo as necessidades de
reforgo da empregabilidade dos grupos alvo mais afetados pelo desemprego, como os desempregados
de longa duragd@o e com baixos niveis de qualificacdo e os jovens a procura de primeiro ou de novo
emprego.

Por sua vez, os seis Objetivos Especificos definidos no dmbito do Eixo Prioritdrio 9 revelam-se
adequados ao cumprimento do OT9, atendendo ao diagndstico realizado e aos desafios regionais em
termos de inclusdo social e de combate a pobreza. Os Objetivos Especificos adequam-se plenamente
aos Objetivos Temdticos e as Prioridades de Investimento selecionadas e cobrem homogeneamente as
seis Prioridades de Investimento selecionadas para o OT9, respondendo de forma assertiva as
problematicas sociais mais relevantes subjacente em cada Prioridade de Investimento.

Esta adequacdo pode ser evidenciada pela Pl 9.3, centrada na luta contra todas as formas de
discriminagdo e promocdo da igualdade de oportunidades, em que o Objetivo Especifico tem como
finalidade prevenir e combater em geral as discriminagdes miltiplas, conferindo particular énfase a duas
problemdticas sociais relevantes na RAA, designadamente, a violéncia doméstica e as amplas
necessidades de promogdo da igualdade de oportunidades a pessoas com deficiéncia.

»  Os Obijetivos Especificos definidos para o Eixo Prioritdrio 10, focados nas dimensdes do ensino e da
aprendizagem ao longo da vida, revelam-se adequados ao cumprimento do OTI10 e das cinco
Prioridades de Investimento selecionadas, atendendo ao diagndstico realizado.

A programacdo definida para este Eixo Prioritdrio focalizou-se na identificagdo das necessidades dos
Acores e no desenho da estratégia regional para responder aos desafios definidos pela CE no OTIO0,
designadamente no investimento na educacdo, na formacdo e na formagdo profissional para a
aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida. Neste contexto, os seis Objetivos
Especificos definidos respondem adequadamente a cada uma das Prioridades de Investimento, ao
mesmo tempo que respondem ds questdes fundamentais para o desenvolvimento do capital humano da
Regido, com relevo para o combate ao abandono escolar precoce, o aumento do nimero de
diplomados no ensino superior e o aumento da empregabilidade dos licenciados e dos que dispde de
baixos niveis de qualificagdo.

s+ Os dois Obijetivos Especificos definidos para o Eixo Prioritdrio 11 revelam-se adequados ao
cumprimento do OTI11 e das duas Prioridades de Investimento selecionadas, tendo como base se
referéncia o diagndstico realizado de suporte a programacgdo. A estruturacdo deste Eixo Prioritario foi
centrada na necessidade de melhorar as competéncias dos recursos humanos da administragdo piblica
e de aumentar a eficiéncia nos processos e medidas resultantes da articulagdo da agdo dos sistemas de
emprego, solidariedade social e educacdo. Neste contexto, os Objetivos Especificos definidos
respondem adequadamente as Prioridades de Investimento, incidindo nas questdes fundamentais para
reforcar a capacidade institucional das autoridades piblicas e das partes interessadas e a eficiéncia da
administracdo piblica.
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Embora se perspetivem sinergias e articulacdes operacionais entre os Objetivos Especificos o PO
Acores ndo identifica mecanismos para essa efetivacdo, para além dos que resultam do modelo de
governacdo e da articulacdo entre Fundos. Todavia, em dominios como a competitividade, a
qualificacdo do capital humano e a inclusdo social, que estdo abrangidos por instrumentos de politica
pUblica regionais transversais, a apoiar pelo Programa, perspetiva-se um aproveitamento eficaz das
complementaridades.

Os Obijetivos Especificos assumidos pelo PO Acores sdo suficientemente precisos para contribuir para
a “Estratégia Europa 2020" e concorrer para resposta as necessidades da Regido e para as mudancas
apontadas pelas diversas Prioridades de Investimento selecionadas, sendo a estratégia do Programa
plenamente apropriada aos contextos territorial e sectoriais da RAA.

%  Por outro lado, a maioria dos Obijetivos Especificos apresenta, potencialmente, fortes articulacdes
sinérgicas e/ou complementaridade com outros Objetivos Especificos. Esta articulagdo potencial ndo
foi explorada na arquitetura do Programa, nomeadamente no desenho dos Eixos Prioritdrios que se
revela relativamente conservador, privilegiando-se um claro alinhamento com o desenho de Obijetivos
Temdticos e de Prioridades de Investimento que o QEC pde a disposigdo das Regides.

7 Uma leitura mais fina das articulagdes potenciais, permite verificar que as Prioridades de Investimento
selecionadas e os Obijetivos Especificos definidos para o Eixo Prioritdrio 1 evidenciom elevado
potencial para o estabelecimento de relagdes de sinergia. Os Objetivos Especificos do Eixo Prioritdrio
1 apresentam, potencialmente, fortes articulagdes com outros Obijetivos Especificos do Programa
Operacional, designadamente dos propostos no dmbito das Pl 3.1 a Pl 3.4, podendo contribuir, em
conjunto, para o aumento da competitividade das empresas regionais e para a superagdo dos principais
estrangulamentos que afetam a base econdmica dos Acores.

% Serd necessdrio assegurar, durante a implementagdo do PO Agores, um grande alinhamento das agdes
desenvolvidas no dmbito Objetivos Especificos associadas aos Eixos Prioritarios 1 e 3, sendo que todas
devem ter uma concentracdo nas dreas identificadas como a base Estratégia de Investigagdo e
Inovagdo para a Especializagdo Inteligente da Regido Auténoma dos Agores —RIS3 Acores.

%  Por outro lado, os Obijetivos Especificos do Eixo Prioritdrio 2 apresentam, potencialmente, forte
articulagdo e complementaridade com outros Objetivos Especificos, designadamente dos propostos no
ambito da PI 11.1 e Pl 11.2, podendo contribuir, em conjunto, para a modernizagdo e melhoria da
eficiéncia e eficacia da administra¢do pUblica, originando, de forma indireta, a melhoria da eficdcia das
politicas publicas, melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o aumento da competitividade das
empresas regionais. Serd, por isso, necessdrio assegurar, em sede de implementagdo, um grande
alinhamento das agdes desenvolvidas no dmbito das Prioridades de Investimento associadas aos Eixos
Prioritarios 2 e 11.

o Os Obijetivos Especificos que concorrem diretamente para os objetivos de crescimento sustentavel
definido na “Estratégia Europa 2020" apresentam, potencialmente, fortes articulagdes sinérgicas e/ou
complementaridade com outros Obijetivos Especificos evidenciadas pelo PO Acores, nomeadamente
daqueles que concorrem para o aumento da competitividade das empresas regionais.

. Os Obijetivos Especificos definidos no dmbito do Eixo Prioritdrio 4 sGo consistentes entre si relevando,
igualmente, o estabelecimento de potenciais sinergias. Esta consisténcia assume uma dupla dimensdo:
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. Direta, entre os varios Obijetivos Especificos que estruturam as Prioridades de Investimento do
OT4, na medida em que a generalidade dos Objetivos Especificos concorre para a autonomia e
eficiéncia energética, embora focados em diferentes pUblicos-alvo;

. Induzida, identificando-se potencias articulagdes entre os Objetivos Especificos do Eixo
Prioritdrio com outros Objetivos Especificos e Prioridades de Investimento dos restantes Eixos
Prioritdrios do PO Acores. Assim, releva-se, sobretudo, o potencial de articulagdo e integracdo
das Prioridades de Investimento do OT4 com as Prioridades de Investimento que integram o OT1,

OT3 e OTS.

O Eixo Prioritario 5 centra a sua abordagem programdtica num conjunto de Objetivos Especificos
consistentes entre si e com forte potencial sinérgico. Esta consisténcia afigura-se relevante a dois niveis:

. Direto, entre os varios Objetivos Especificos que estruturam as Prioridades de Investimento do
OT5, na medida em que todos contribuem para uma maior resiliéncia territorial face a diferentes
riscos, embora focados em diferentes piblicos-alvo;

. Induzida, identificando-se potencias articulagdes entre os Objetivos Especificos do Eixo
Prioritdrio 5 com outros Obijetivos Especificos e Prioridades de Investimento que estruturam o
PO Acores. Sendo a promoc¢do da adaptagdo as alteragdes climdticas um dos grandes desafios
e prioridades regionais, existindo na Regido atores reconhecidos e relevantes no estudo de
fendmenos extremos e riscos naturais (profundo conhecimento cientifico nestes dominios),
existem potenciais sinergias e complementaridades com outros Obijetivos Especificos. Assim,
releva-se, sobretudo, o potencial de articulagdo e integragdo das Prioridades de Investimento
deste Eixo Prioritdrio com as Prioridades de Investimento que integram o OT1 e o OT8.

Relativamente ao Eixo Prioritdrio 6, focado no ambiente e a na eficiéncia dos recursos, os Objetivos
Especificos selecionados corporizam temdaticas onde o potencial sinérgico e de complementaridade
com outros dominios é relevante, incluindo, também, uma importante consisténcia interna. Por um lado,
os diversos Objetivos Especificos que estruturam as Prioridades de Investimento do OTé, sGo coerentes
e consistentes entre si, concorrendo para a promogdo de um territério e de vivéncias distintivas,
robustecidos por uma estratégia integrada, multidimensional. Por outro lado, identificam-se potenciais
articulagdes entre estes Objetivos Especificos com outros Obijetivos Especificos e Prioridades de
Investimento que estruturam o Programa, nomeadamente com as Prioridades que integram os OT1 e o
OT3, nomeadamente entre as linhas de investigacdo associadas a protecdo da biodiversidade, da
conservacdo do patriménio natural e os negdcios ligados ao turismo de natureza e cultural.

O Eixo Prioritario 7 foca a sua abordagem programética em Objetivos Especificos consistentes entre si
e com forte potencial sinérgico, no quadro da promogdo da coesdo territorial e do fomento da
competitividade econémica regional. Esta consisténcia afigura-se igualmente relevante ao nivel interno
ao Eixo e com outros Eixos Prioritdrios.

Ao nivel interno importa relevar as sinergios que poderdo ser estabelecidas entre os Obijetivos
Especificos que compde as Prioridades de Investimento do OT7, na medida em que concorrem para
promover a conectividade, mobilidade e logistica enquanto fator de competitividade empresarial e de
coesdo.

Por sua vez, em termos instrumentais, identificando-se potencias articulagdes entre estes Objetivos
Especificos e os que integram o OT3 e OT6, no quadro da promogdo da criagdo de empresas e do
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crescimento do emprego, através de uma aposta forte e consistente na atividade turistica e noutras
atividades estruturadoras da base econdmica regional (exportadoras) e para as quais a eficiéncia do
sistema de transportes assume um papel central e indutor dessa estratégia.

No dmbito do Eixo Prioritdrio 8 identificam-se igualmente consisténcias entre os vdarios Objetivos
Especificos escolhidos das varias Prioridades de Investimento do OT8, pois transversalmente todos os
Objetivos Especificos concorrem para a criagcdo de emprego sustentdvel na Regido, ainda que cada um
deles direcionado para piblicos-alvo e vertentes do mercado de trabalho especificos.

Identificam-se indmeras consisténcias entre os vdarios Objetivos Especificos escolhidos das varias
Prioridades de Investimento do Eixo Prioritdrio 8 com os outros Objetivos Especificos e Prioridades de
Investimento dos restantes Eixos Prioritdrios do PO Acores. Por exemplo, o Objetivos Especificos
“Aumentar o acesso de grupos vulnerdveis ao mercado de trabalho e as competéncias de grupos em
situacdo de particular desfavorecimento para a sua integrac@o no mercado de trabalho, bem como
dotd-los de competéncias de base minimas que facilitem a sua insercdo social e profissional” da PI 9.1 é
fortemente consistente com a generalidade dos Obijetivos Especificos do Eixo Prioritério 8 e, em
particular, com o Objetivo Especifico “Integrar desempregados no mercado de trabalho” da PI 8.1.

A mesma consisténcia é observada ao nivel das Prioridades de Investimento, evidenciado um desenho
da arquitetura programatica do PO Acgores ajustado e devidamente articulado. Assim, considera-se que
a consisténcia observada é potenciadora de sinergias diversas e de um efeito de escala ao nivel da
estrutura programdtica.

Os Obijetivos Especificos escolhidos no dmbito do Eixo Prioritério 9 revelam, desde logo, consisténcia
estratégica entre si. De um modo geral, a maioria dos seis Objetivos Especificos visa qualificar e
aumentar a oferta de servigos e respostas/empresas sociais e de salde (P 9.4, P1 9.5, PI97ePI199) e
todos eles se apresentam cruciais na qualificacdo dos quadros de vida das populacdes da RAA, assim
como na estratégia de combate as miltiplas formas de discriminacdo e de promocdo da inclusdo (P19.1
e PI9.3),

Identificam-se inimeras consisténcias entre os varios Objetivos Especificos escolhidos das vérias
Prioridades de Investimento do Eixo Prioritdrio 9 com os outros Objetivos Especificos e Prioridades de
Investimento dos restantes Eixos Prioritdrios do PO Agores. Por exemplo, o Objetivo Especifico do Eixo
Prioritério 9, centrado na inclusdo ativa (Pl 9.1), encontra-se fortemente articulado com os Objetivos
Especificos do Eixo Prioritario 8 que tém como finalidade a promoc¢do do emprego (PI 8.1, PI 8.2, PI1 8.3,
Pl 8.4 e PI 8.5). Do mesmo modo que o Objetivos Especificos Prevenir e combater as discriminagdes
miltiplas, a violéncia doméstica e a promocdo da igualdade de oportunidades (P1 9.3) apresenta uma
coeréncia muito com o Obijetivos Especificos Aumentar a participagdo das mulheres na economia
regional (Pl 8.4).

Os Obijetivos Especificos do Eixo Prioritdrio 10 apresentam, potencialmente, fortes articulagdes com
outros Objetivos Especificos do PO Agores, designadamente dos propostos no ambito da Pl 10.3 e da Pl
10.4 — centrados no aumento da empregabilidade e melhoria da qualidade dos sistemas de ensino e
formagdo — com os que concorrem para o aumento da competitividade das empresas regionais (Eixo
Prioritdrio 3), em particular no que se refere & promogdo do empreendedorismo qualificado e criativo,
enquanto potencial de inovagdo e regeneracdo dos tecidos econdmicos setoriais e regionais. Releve-
se também a existéncia de agdes propostas no Eixo Prioritdrio 10 para abordar as necessidades
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especificas das zonas geogrdficas mais afetadas pela pobreza/dos grupo-alvo expostos a um maior
risco de discriminacdo ou exclusdo social, designadamente no dmbito das PI 10.1, PI 10.2 e PI 10.3.

s Os Objetivos Especificos do Eixo Prioritario 11 apresentam, potencialmente, forte articulagdo sinérgica
com outros Objetivos Especificos do PO Acores, designadamente dos propostos no dmbito das Pl 2.3,
podendo contribuir, em conjunto, para a modernizacdo e melhoria da eficiéncia e eficdcia da
administracdo publica, contribuindo assim, de forma indireta, para a melhoria da eficdcia das politicas
publicas, melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e competitividade das empresas regionais. Serd
necessdrio assegurar, em sede de implementagdo, um grande alinhamento das agdes desenvolvidas no
ambito das Prioridades de Investimento associadas aos Eixos Prioritdrios2 e 11.

QAI3. O PO Acgores apresenta coeréncia externa com outros instrumentos relevantes de ambito
comunit@rio, nacional ou regional de apoio ao investimento piblico, no seu dominio de atuagdo?

Verifica-se uma elevada coeréncia entre a arquitetura programatica do PO Acgores (Prioridades de
Investimento, Objetivos Especificos, Realizacdes e Resultados) e o disposto no Acordo de Parceria,
assegurando-se a sua plena integracdo no quadro de objetivos e prioridades nacionais.

. No que se refere aos Eixos Prioritarios 1. Investigacdo, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo, 2.
Melhorar o Acesso & Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo, bem como a sua Utilizagdo e
Qualidade, 3. Competitividade das Empresas Regionais e 11. Capacidade Institucional e Administracdo
Piblica Eficiente, a cadeia de programacdo desenhada é totalmente adequada com o diagndstico e as
opgdes estratégicas definidas no Acordo de Parceria, respondendo as Prioridades de Investimento, os
Objetivos Especificos e as intervengdes previstas no PO Acores aos constrangimentos identificados
relacionados com o facto da especializacdo produtiva assentar em atividades de reduzido valor
acrescentado e de baixa intensidade tecnoldgica e de conhecimento; das fracas competéncias e
estratégias das empresas, inerentes as fragilidades da qualificacdo dos empregadores e empregados e
a sua reduzida propensdo para estratégias de negbcio mais sofisticadas; e das condicdes dificeis de
contexto da atividade empresarial, nomeadamente as condigdes de financiamento das empresas.

ns Por outro lado, observa-se uma elevada coeréncia com os principais objetivos e resultados esperados
identificados no Acordo de Parceria, englobando o PO Acgores a generalidade dos exemplos das
principais a¢des identificadas neste documento

s A metodologia de trabalho adotada, enquanto resposta & Resolugdo do Conselho de Ministros n®
33/2013, de 20 de maio, para a elaboracdo dos exercicios de programacgdo contribuiu para uma elevada
coeréncia do PO Agores com o disposto no Acordo de Parceria, no que respeita aos Objetivos
Temdticos e as Prioridades de Investimento que concorrem para o Crescimento Sustentdvel.

A interagdo entre os diferentes organismos da administracdo piblica regional concorreu para adaptar
e consolidar o exercicio programdtico ao enquadramento que lhe foi conferido pelo Acordo de
Parceria, em cada um dos dominios temdticos considerados no crescimento sustentdvel. Este
enquadramento, que foi possivel compatibilizar com a estratégia de desenvolvimento regional, permite
garantir que as Prioridades de Investimento e Objetivos Especificos sdo coerentes com o disposto no
Acordo de Parceria e, consequentemente, assegura a sua total integragdo nos objetivos e prioridades
definidas para o pais. Assim, no caso dos OT4, OT5, OTé e OT7 a cadeia de programacdo é coerente
e totalmente adequado com o disposto no Acordo de Parceria. As Prioridades de Investimento, os
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Objetivos Especificos, as Realizagdes e os Resultados esperados sdo totalmente adequados com o
diagndstico e com as opgdes estratégicas definidas no Acordo de Parceria.

¢ Aestrutura de programagdo do Eixo Prioritdrio 8 apresenta-se igualmente coerente com o disposto no
Acordo de Parceria. A totalidade da estrutura de programacdo deste Eixo Prioritdrio apresenta-se
adequada com o diagndstico efetuado em matéria de emprego e de mobilidade laboral na RAA e com
as opgdes estratégicas assumidas, com vista & promogdo desta temdtica, definidas no Acordo de
Parceria. Tendo como base o Quadro 24 do Acordo de Parceria, assinala-se que os principais objetivos
das intervengdes e exemplos das principais a¢des ai identificados estdo devidamente vertidos e
adaptados a realidade dos Acores, tendo por base a avaliacdo das realizacdes expostas no PO Acores.

5. No ambito do Eixo Prioritario 9 verifica-se que a programacdo proposta é coerente com o disposto no
Acordo de Parceria. A cadeia de programagdo do Eixo Prioritdrio apresenta-se adequada com o
diagndstico efetuado em matéria de promocdo de uma sociedade mais inclusiva e de combate ao
flagelo da pobreza e com as opgdes estratégicas estabelecidas no Acordo de Parceria. Tendo como
base o Quadro 28 do Acordo de Parceria, assinala-se que os principais objetivos das intervengdes e
exemplos das principais agdes foram devidamente vertidos e adaptados a realidade regional, tendo
por base a avaliacdo das suas realizacdes expostas no PO Acores.

. No que se refere ao Eixo Prioritario 10, a cadeia de programagdo desenhada é totalmente adequada
com o diagnéstico e as opcdes estratégicas definidas no Acordo de Parceria. Com efeito, o PO Acores
cobre as vdrias dimensdes inscritas neste documento no dominio do capital humano, ou seja, nos trés
grandes dominios de constrangimentos identificados: o nivel médio das qualificagdes da populagdo
adulta e jovem; a qualidade e eficiéncia do sistema de educagdo/formacdo; o ajustamento entre as
qualificagdes produzidas e as procuradas pelo mercado de trabalho. Por outro lado, observa-se uma
elevada coeréncia com os principais objetivos e resultados esperados identificados no Quadro 30 do
Acordo de Parceria, englobando o PO Acgores a generalidade dos exemplos das principais agdes
identificadas neste documento.

A abordagem estratégica seguida pelo Programa Operacional dos Acores apresenta uma elevada
coeréncia com os varios instrumentos de referéncia de apoio ao investimento pUblico de dmbito
comunitdrio, nacional ou regional.

21 Aexisténcia de diversos instrumentos de planeamento de politicas piblicas regionais, desenvolvidos nos
dltimos anos, permite possuir, para algumas dimensdes-chave da cadeia de programagdo, referenciais
estratégicos e programdticos de orientacdo sobre as necessidades, desafios e oportunidades a
prosseguir no territério regional e cuja operacionalizac@o/concretizacdo deriva da melhor
prossecugdo e aproveitamento dos apoios comunitdrios.

»  No caso do Eixo Prioritario 1, existe uma elevada coeréncia das Prioridades de Investimento, Objetivos
Especificos, realizagdes e resultados esperados com os vdarios instrumentos de referéncia de apoio ao
investimento piblico, de dmbito comunitdrio, nacional e regional.

»  Assinala-se, em particular, a elevada coeréncia com a “Estratégia Europa 2020" e a iniciativa
emblemdtica UniGo da Inovagdo. No contexto nacional, destaque-se a coeréncia alcancada com os
instrumentos de dmbito regional no dominio da competitividade ("Orientagdes de Médio Prazo do
Governo Regional da RegiGo Auténoma dos Agores”, "Agenda Acoriana para a Criagdo de Emprego

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

64 RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14



127.

128.

129.

CEDRU

e Competitividade Empresarial”, "Agenda Digital e Tecnolégica dos Agores” e “Plano Estratégico para
Fomento do Empreendedorismo”).

Relativamente ao Eixo Prioritdrio 2, existe uma elevada coeréncia das Prioridades de Investimento, entre
o quadro de objetivos especificos, tipologias de realizagdes e resultados esperados com os vdrios
instrumentos de referéncia de apoio ao investimento publico, de dmbito comunitdrio, nacional e
regional. A andlise permite concluir que existe uma elevada consisténcia do Eixo Prioritdrio 2 face aos
objetivos e metas apontados nos documentos de orientagdo estratégica e de planeamento analisados,
assinalando-se, em particular, uma elevada coeréncia com a “Estratégia Europa 2020" e com a iniciativa
emblemdtica "Agenda Digital para a Europa”. Regista-se também uma elevada coeréncia com os
instrumentos de &mbito regional, nomeadamente as “Orientagdes de Médio Prazo do Governo
Regional da Regido Auténoma dos Agores” e com a “Agenda Digital e Tecnoldgica dos Agores”.

No que respeita ao Eixo Prioritdrio 3, também se observa uma elevada coeréncia das quatro
Prioridades de Investimento mobilizadas e dos respetivos Objetivos Especificos com os instrumentos de
referéncia de apoio a competitividade das empresas.

A escala europeia importa relevar que a abordagem definida se encontra perfeitamente alinhada com
a “Estratégia Europa 2020" e com as iniciativas emblemdticas “Unido da Inovagdo, Politica Industrial
para a Era da Globalizagdo” e com a "Agenda para Novas Competéncias e Empregos”. Por sua vez,
no contexto regional é de destacar a elevada coeréncia com as “Orientagdes de Médio Prazo do
Governo Regional da Regido Auténoma dos Agores”, com a “"Agenda Agoriana para a Criagdo de
Emprego e Competitividade Empresarial”, com a "Agenda Digital e Tecnoldgica dos Agores” e com o
“Plano Estratégico para Fomento do Empreendedorismo”.

No caso do Eixo Prioritdrio 4 importa destacar que a programagdo proposta estd suportada em
diversos instrumentos estratégicos e de planeamento aprovados no dominio da energia, como o “Plano
Estratégico para a Energia nos Agores” e o "Plano de Mobilidade de Veiculos Elétricos” (PEMEA).

No Eixo Prioritdrio 5 a abordagem as alteragdes climdticas e a prevencdo e gestdo de riscos procura
concretizar as orientagdes regionais inscritas na “Estratégia Regional para as Alteragdes Climdticas”,
no “Plano Regional para as Alteragdes Climdticas” e nos “Planos Especiais de Emergéncia Municipais,
constituindo o PO Agores um instrumento decisivo para responder as vulnerabilidades que a Regido
apresenta nestes dominios.

No caso do Eixo Prioritdrio 6 emergem como principais referenciais estratégicos regionais o “Plano de
Gestdo de Regido Hidrografica dos Agores”, os "Planos de Ordenamento de Bacias Hidrograficas de
lagoas”, o "Plano Estratégico de Gestdo de Residuos dos Acgores” (PEGRA), o "Plano de
Ordenamento Turistico da Regido Autbnoma dos Agores” e o “Plano Sectorial da Rede Natura 2000
O PO Acgores ndo sé identifica este alinhamento, como as realizagdes e resultados apresentados
evidenciam grande coeréncia estratégica com estas opgdes.

A cadeia de programagdo do Eixo Prioritdrio 8 € coerente com os principais instrumentos relevantes do
quadro estratégico de referéncia atual & escala regional, nacional e comunitdria. Destaca-se como
aspeto muito positivo a forte coeréncia entre o PO dos Agores e os instrumentos de referéncia em
matéria de emprego no contexto regional, designadamente, o “Plano Estratégico para o Fomento do
Empreendedorismo da Regido Auténoma dos Agores 2013-2016" (PEFERAA) e o “Plano Regional de
Emprego 2010-2015".

A cadeia de programagdo do Eixo Prioritdrio 9 € coerente com os principais instrumentos relevantes do
quadro estratégico de referéncia atual & escala regional, nacional e comunitdria. Destaca-se como
aspeto muito positivo a preocupacdo manifestada no PO Agores de articulagdo com os instrumentos de
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referéncia em matéria de emprego, designadamente, o “Plano Estratégico para o Fomento do
Empreendedorismo da Regido Autébnoma dos Agores 2013-2016" (PEFERAA) e o “Plano Regional de
Emprego 2010-2015", na medida em que o reforgo e dotagdo de competéncias de individuos em situacdo
de vulnerabilidade e subsequente insercdo no mercado de trabalho se consolida como uma estratégia
efetiva de promogdo de quadros inclusivos na sociedade e de combate a pobreza. Do mesmo modo,
assinala-se uma procura de concertac@o com o “Plano Regional de Sadde 2014-2016" materializado nas
PI94ePl97.

»  Também se observa uma elevada coeréncia do Eixo Prioritdrio 10 com os vdrios instrumentos de
referéncia de apoio ao investimento piblico, de Gmbito comunitério, nacional e regional. Conclui-se
que existe uma elevada consisténcia deste Eixo Prioritdrio face aos objetivos e metas apontados nos
documentos de orientacdo estratégica e de planeamento analisados. Assinala-se, em particular, a
elevada coeréncia com a "Estratégia Europa 2020” e com duas iniciativas emblematicas, com destaque
para a “Agenda para Novas Competéncias e Empregos e Plataforma Europeia contra a Pobreza”. No
contexto nacional, destaque-se a elevada coeréncia com o Acordo de Parceria, mas também com os
instrumentos de dmbito regional no dominio do capital humano: “Agenda Acoriana para a Criacdo de
Emprego e Competitividade Empresarial”, “Programa para a Estabilizacdo do Emprego”, “Plano
Estratégico para Fomento do Empreendedorismo” e “Carta Escolar Regional”.

i Finalmente, releva-se a elevada coeréncia das prioridades de investimento, objetivos especificos,
realizagdes e resultados esperados no dmbito do Eixo Prioritdrio 11 com os vdrios instrumentos de
referéncia de capacitacdo da administragdo pUblica. Com efeito, existe uma elevada consisténcia deste
Eixo face aos objetivos e metas apontados nos documentos de orientacdo estratégica e de
planeamento analisados. Assinala-se, em particular, a elevada coeréncia com a iniciativa emblematica
“Agenda Digital para a Europa”. No contexto nacional é de destacar a elevada coeréncia com o
Acordo de Parceria e com a "Agenda Digital e Tecnoldgica dos Agores” embora se deva destacar que
de acordo com o previsto no PO Agores as agdes a desenvolver sejam centradas numa drea especifica
da atuagdo da administragdo piblica.

A estruturacdo e orientacdo temdtica, direta e subjacente, da cadeia de programacdo do PO Acores
evidenciam que os trés Principios Horizontais (lgualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres,
Igualdade de Oportunidades e ndo Discriminacdo e Desenvolvimento Sustentdvel), definidos para o
periodo de programacdo 2014-2020 no contexto europeu, foram tidos em consideracdo aquando da
sua preparacdo, sendo a abordagem definida adequada para potenciar a concretizagcdo das
orientagdes europeias € nacionais.

2« A avaliag@o da cadeia de programacdo do PO Agores permite evidenciar que existe uma resposta
adequada aos Principios Horizontais estabelecidos para o horizonte de programagdo 2014-2020
(lgualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres, Igualdade de Oportunidades e ndo
Discriminacdo e Desenvolvimento Sustentdvel). Essa adequagdo emerge da preocupacdo conferida
pelo instrumento de programacdo a estas temdticas e as suas orientagdes comunitérias, seja de forma
direta, como indireta.

s Contudo, uma andlise mais detalhada do PO Agores permite verificar a existéncia de assimetrias de
resposta entre os vdrios Eixos Prioritdrios e entre as suas Prioridades de Investimento e respetivos
Objetivos Especificos. Esta situagdo resulta, da diversidade temdtica de cada uma destas linhas de
atuagdo e dos diferentes graus de relacionamento que estabelecem com os Principios Horizontais.
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1. O Principio Horizontal da Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres é uma questdo
amplamente tida em conta no contexto de programagdo, sobretudo, em trés Eixos Prioritarios. No Eixo
Prioritario 8, através dos Objetivos Especificos que respondem as P1 8.4 e PI 8.5, no Eixo Prioritario 9, na
abordagem as P11 9.1, PI9.3,PI 9.4, P1 9.7 e P 9.9 €, por fim, no Eixo Prioritario 10, em quatro das suas seis
Prioridades de Investimento, nomeadamente, nas PI 10.1, PI 10.2, PI 10.4 e PI 10.5.

A forte expressdo que o Principio Horizontal da Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres
assume nestes Eixos Prioritdrios resulta de quatro grandes dominios de intervengdo adotados no PO
Acores e, em particular, vertidos nestes Eixos Prioritdrios que sdo: a melhoria do quadro de vida no
sentido de responder mais eficazmente as necessidades das mulheres; o aumento da acessibilidade das
mulheres ao mercado de emprego; a melhoria da situagdo das mulheres no emprego; e a promocdo da
participagdo das mulheres na criagdo de atividades econdmicas.

»  Contudo, excecdo feita aos Eixos Prioritdrios 4, 5, 6 e 7, que materializam outra tipologia de
preocupagdes e Principios Horizontais e, por essa razdo, se apresentam globalmente pouco adequados
a promocdo de um quadro de Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres, os restantes Eixos
Prioritdrios apresentam-se, em geral, muito adequados para responder ds exigéncias da
operacionalizagdo e concretizagdo deste Principio Horizontal, mesmo que a sua resposta se faga
apenas de forma indireta.

De igual modo, o Principio Horizontal da Igualdade de Oportunidades e ndo Discriminacdo encontra-
se bem patente e vertido na programacdo e estruturagdo do PO dos Agores.

1w Neste dominio, verifica-se uma elevada amplitude de tratamento, uma vez que se assinala a
preocupagdo em prevenir e combater as miltiplas discriminagdes a violéncia doméstica e a promogdo
da igualdade de oportunidades com especial relevancia para as pessoas com deficiéncia. De igual
modo, identifica-se um entendimento dos investimentos nas redes de equipamentos coletivos,
designadamente, de salde e sociais, que se estendem para I&d do dmbito meramente das infraestruturas,
reconhecendo-se a estas agdes uma importéncia notavel na qualificagdo dos quadros de vida das
populagdes e uma forma de garantir uma melhor e mais célere resposta as necessidades de suporte
social e de inclusGo das pessoas e familias.

1. Embora se assinalando um contributo transversal ao PO dos Agores, alguns Eixos Prioritdrios apresentam
uma adequagdo mais significativa na resposta aos desafios previstos nestes Principio Horizontal. Eo
caso dos Eixos Prioritdrios 8, 9 e 10, uma vez que a maioria das Prioridades de Investimento e da
estratégia definida se apresentam totalmente adequadas & boa concretizagéo do Principio.

2 A elevada adequagdo ocorrida nestes Eixos Prioritdrios resulta destes estarem orientados para
objetivos de promocdo do emprego, combate & pobreza e & exclusdo social e promogdo da
qualificacdo e das competéncias dos individuos o que constitui dreas-chave nas quais se pode combater
as moltiplas formas de discriminacdo e desigualdades motivadas pelo género, raca, religido, deficiéncia
ou orientacdo sexual.

12 Em determinados Eixos Prioritarios do PO Acores verifica-se um fraco ou nulo contributo para este
Principio Horizontal. E o caso dos Eixos Prioritdrios 3, 4, 5, e 6. Estes Eixos Prioritérios inserem-se no
dmbito das prioridades do crescimento inteligente e do crescimento sustentdvel e, como tal, as suas
Prioridades de Investimento e respetivos Objetivos temdticos encontram-se tendencialmente orientados
para estes dominios, ndo sendo possivel integrar os Principios da Igualdade de Oportunidades e ndo
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Discriminacdo. De qualquer modo, sempre que se revela oportuno, verifica-se que o Principio foi tido
em conta, dai a que se possam identificar alguns Objetivos Especificos no dmbito destes Eixos Prioritarios
com um contributo classificado de "Muito Adequado”.

Tendo por base um entendimento amplo do conceito de desenvolvimento sustentdvel, enquanto
capacidade de responder as necessidades do presente sem comprometer as geragdes vindouras,
considera-se que o Principio Horizontal do Desenvolvimento Sustentdvel se encontra amplamente
presente na estruturagdo programdtica do PO Acores, com o desenho da sua arquitetura estratégica
definida pelos Eixos Prioritdrios, Prioridades de Investimento, Objetivos Especificos a adequar-se
plenamente a concretizagdo do Principio.

Com efeito, este configurard o Principio Horizontal a que o PO Acores melhor se adequa, visto que
nenhuma Prioridade de Investimento ou Objetivo Especifico apresenta uma fraca adequagdo ao
Principio Horizontal. Nem mesmo os Objetivos Especificos que se encontram orientados para a
redefinicdo de modelos de gestdo do tipo empresarial, uma vez que mesmo estes se pretende que
oferegam garantias de funcionamento dos sistemas e assegurem a sua autossustentabilidade.

As Prioridades de Investimento que se apresentam muito adequadas ao Principio do Desenvolvimento
Sustentdvel sGo a totalidade das Prioridades de Investimento do Eixo Prioritario 4, do Eixo Prioritdrio 5
e do Eixo Prioritario 7. Contudo, no Eixo Prioritdrio 6 também as Pl 6.1 e Pl 6.5 se adequam totalmente
ao Principio do Desenvolvimento Sustentavel. A elevada adequacgdo destes Eixos Prioritdrios resulta em
larga medida da importéncia ambiental que é prosseguida pelos Objetivos Especificos que a integram.

3.2. QUALIDADE DOS INDICADORES E DOS DISPOSITIVOS DE

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A andlise da bateria de indicadores do Programa foi efetuada com base no texto do PO Agores na sua
versdo de agosto de 2014, no documento de justificagdo das metas e nas fichas de indicador (e
respetivos anexos) entregues a equipa de avaliacdo até ao dia 7 de Outubro, as quais sofreram
atualizagdes na sequéncia da interacdo entre a equipa e a Dire¢do Regional do Planeamento e Fundos
Estruturais. Nos casos em que se verificou uma atualizagdo (face a versdo de referéncia do PO) da
informacdo sobre os indicadores nos documentos complementares referidos foi considerada para
efeitos de avaliag@o a informagdo mais atual.

A resposta as questdes de avaliagdo foi efetuada com base num conjunto de matrizes que sGo
apresentadas em anexo e que integram a andlise de cada um dos indicadores do programa. A leitura
das matrizes complementa assim as respostas ds questdes, onde os comentdrios sdo em regra
sistematizados por prioridade de investimento.

Ao longo das trés versdes de elaboracdo do PO Acores verificou-se uma evoluc@o muito positiva na
constru¢do e definicdo do quadro de indicadores do PO Acores. Esta evolugdo resultou: (i) da
interagdo entre as entidades regionais responsdveis pelo processo programagdo e a equipa de
avaliac@o; (i) do processo de concertacdo das bases de indicadores ao nivel nacional; (iii) da
interagdo entre as entidades nacionais e a CE.
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= Adefinicdo de indicadores de realizacdo e de resultado e a quantificagdo de metas assume uma grande
importancia no novo periodo de programacdo, em resultado da grande focalizagdo na concretizacdo
de resultados assumida pela “Estratégia Europa 2020". Esta exigéncia, que se enquadra numa trajetdria
de melhoria constante dos mecanismos de acompanhamento e monitorizacdo dos Programas
Operacionais que tem vindo a ser seguida ao longo dos vdrios ciclos da Politica de Coesdo, nem sempre
foi possivel de cumprir devido a lacunas de informagdo em alguns dominios de politica piblica, ou a
falta de referenciais anteriores em dreas em que o novo ciclo se caracteriza por opgdes inovadoras.

QAZ21. Os indicadores de realizagdo e resultado previstos para o POR apresentam uma designagéo
inequivoca e uma definigdo clara, proporcionando uma interpretagdo normativa e cobrem de forma
adequada e suficiente os seus principais objetivos e prioridades temdticas, permitindo medir bem o seu
desempenho global?

A bateria de indicadores do PO Acores apresenta uma elevada cobertura das realizacdes e dos
resultados associados as prioridades de investimento e aos respetivos Objetivos Especificos.
Globalmente, os indicadores de realizagdo e de resultado sdo relevantes e pertinentes, existindo
contudo margem para melhorar a adequagdo de alguns indicadores para melhorar a sua capacidade de
captacdo da dimensdo mensurdvel dos objetivos definidos, nomeadamente através de uma maior
focalizac@o nos principais resultados esperados.

15 Os indicadores de realizagdo e resultado sdo relevantes e pertinentes em relacdo as prioridades de
investimento e respetivos objetivos especificos. Existe contudo, sobretudo nas prioridades a que estéo
associados objetivos de eficiéncia energética.

ax

» A filosofia da orientag@o para os resultados e a estrutura definida para os PO neste periodo de
programacdo, com Prioridades de Investimento as quais estdo associadas realizagdes e Objetivos
Especificos aos quais estdo associados resultados, constitui uma linha orientadora para a selecdo dos
indicadores de realizagdo e resultado incorporados nos PO.

1

Em consondncia com os requisitos regulamentares em matéria de indicadores no que respeita a sua
articulagdo com as Prioridades de Investimento e os Obijetivos Especificos e a nota técnica “Principios
orientadores para indicadores e quadro de desempenho na programacgdo 2014-2020", elaborada pela
ADC, devem existir um ou, no maximo, dois indicadores de resultado por cada objetivo e os indicadores
de realizag@o devem também, preferencialmente, assumir o mesmo nimero e deixar clara a relagdo
entre realizacdes e resultados.

1« Estes principios conduzem a que se admita, no plano tedrico, situagdes em que para cada Prioridades
de Investimento ou para cada Obijetivo Especifico seja adequada e pertinente a selegdo de um dnico
indicador de realizacdo ou resultado, respetivamente. A existéncia de Prioridades de Investimento com
ampla abrangéncia no que se refere a tipologia de acdes e/ou tipologia de beneficidrios a apoiar, tal
como a abrangéncia dos resultados que se espera alcangar nalguns Objetivos Especificos exige que se
ponderem diferentes tipos de situagdes:

. Selecionar indicadores genéricos que cubram a generalidade das realiza¢des ou uma parte
importante dos recursos financeiros associados a Prioridades de Investimento /| Objetivos
Especificos;
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. Selecionar indicadores mais focalizados, de forma a garantir a cobertura das principais
realizacdes e dos principais resultados esperados;

. Adotarum compromisso entre as duas situacdes anteriores, tendo em consideracdo a parcimdnia
desejada na selecdo do nimero de indicadores constantes do PO Acores, optando por
selecionar um indicador de natureza mais abrangente e outro(s) indicador (es) associado(s) a(s)
intervencdo (Bes) mais relevante(s) para o alcance dos objetivos visados.

A selecdo dos indicadores deverd ainda ser orientada pela necessidade de proceder a alguma
harmonizagdo entre os diferentes Programas Operacionais que mobilizam as mesmas prioridades, como
forma de permitir a agregacdo de indicadores de acompanhamento do Acordo de Parceria e de
estratégias nacionais que enquadram as intervencdes a financiar pelos FEEL

15 A andlise da relevancia e pertinéncia dos indicadores incluidos no Programa em relacdo aos objetivos
e prioridades temdticas é nesta subquestdo efetuada tendo em consideracéo, por um lado, a adequacdo
de cada um dos indicadores para medir realizagdes e resultados e, por outro lado, a pertinéncia dos
indicadores de realizagdo para mensurar a maioria das realizagdes associadas ds intervengdes
apoiadas na Prioridades de Investimento respetiva e a dos indicadores de resultado para mensurar o
essencial dos resultados associados ao respetivo Objetivo Especifico.

57 O PO Agores contempla 40 Prioridades de Investimento a que correspondem 73 indicadores de
realizacdo: & maioria das Prioridades de Investimento (23) correspondem 2 ou mais indicadores de
realizacdo. As 40 Prioridades de Investimento desdobram-se em 41 Obijetivos Especificos, cobertos por
55 indicadores de resultado. A maioria dos Objetivos Especificos (28) é coberta por um indicador de
resultado, identificando-se apenas um Objetivos Especificos (Pl 8.5) a que correspondem 3 indicadores.

. Considerando os 73 indicadores de realizagdo selecionados, a maioria sdo considerados totalmente
pertinentes (18 indicadores cobrem o essencial das realizagdes associadas a estas Prioridades de
Investimento e o respetivo pUblico alvo) ou muito pertinentes (54 indicadores cobrem parcialmente as
realizagdes associadas & Prioridade de Investimento e parcialmente o respetivo piblico alvo). A
excecdo é o indicador de realizacdo “Projetos apoiados” (Pl 6.5) que carece de maior especificacdo
das realizagdes em causa, recomendando-se a sua substituigdo por outro(s) mais especifico (s).

A avaliagdo da adequacdo dos indicadores de realizagdo é também positiva e verificaram-se
evolugdes muito positivas ao longo do processo de programagdo. Por outro lado, considerando os 55
indicadores de resultado, a totalidade sdo totalmente pertinentes (14) ou muito pertinentes (41). A
avaliag@o da adequagdo da bateria de indicadores de resultado é também globalmente positiva.

w A bateria de indicadores selecionados permite medir uma ampla diversidade de realizagdes e
resultados, cobrindo a maioria das tipologias de acdo e grupos-alvo. Identificam-se casos em o
indicador apenas cobre parcialmente as realizagdes ou resultados associadas as Prioridades de
Investimento, mas a existéncia de vdrios indicadores, por Prioridade de Investimento garante uma
cobertura significativa.

« A principal exce¢do é a Pl 6.5, ainda que o indicador de resultado selecionado (Dormidas em
estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos, apartamentos turisticos e outros) reflita a preocupacéo do
Programador em tornar mais atrativos para os turistas os locais a visitar, recomenda-se a introdugdo de
outro(s) que reflitam os resultados associados & melhoria do ambiente urbano em termos globais
(incluindo residentes que também sdo destinatdrios).
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Os indicadores de realizacdo e de resultado, definidos no dmbito do PO Acores, apresentam
designacdes inequivocas e uma definicdo clara, proporcionando uma interpretacdo normativa robusta
e fidvel, estando devidamente identificadas as respetivas fontes de dados e as unidades de medida.

> Osindicadores de realizacdo e resultado selecionados sdo em geral claros na sua definicdo e permitem
uma interpretagdo normativa, estando também devidamente identificadas as respetivas unidades de
medida e fontes de dados. Na generalidade dos casos a designacdo do indicador torna percetivel a
forma de cdlculo (nomeadamente quando se tratam de simples contagens) e nos restantes a ficha de
meta informagdo esclarece as principais dividas.

w2 No caso dos indicadores de realizacdo, a grande maioria é considerada clara, ou seja, a designagdo
do indicador permite compreender as varidveis envolvidas e a forma de cdlculo implicita. Identifica-se
apenas um indicador (Pl 6.5) cuja designagdo que ndo permite percecionar de forma precisa os
contornos das varidveis envolvidas e a forma de cdlculo associada. Os indicadores proporcionam uma
interpretacdo normativa e em todos os casos é indicada a unidade de medida associada, auxiliando na
correta leitura dos indicadores.

1« A avaliog@o da clareza do sindicadores de resultado é também globalmente positiva, mas identificam-
se 11 indicadores (num total de 55) cuja designagdo é apenas percetivel: trata-se de indicadores cujo
cardter técnico e a respetiva utilizagdo de conceitos ndo imediatamente reconhecidos por piblicos ndo
especializados justificam um cuidado particular na sua explicitac@o, nomeadamente pela especificagdo,
nas fichas de indicador, das varidveis utilizadas. Os indicadores proporcionam uma interpretagdo
normativa e em todos os casos é indicada a unidade de medida associada, auxiliando na correta leitura
dos indicadores. Nalguns indicadores recomenda-se a revisdo da coeréncia entre a designagdo
adotada e a unidade do indicador e das metas.

s O Programa Operacional recorre de forma significativa aos indicadores de realizacdo e resultados
referidos no artigo 6° do Regulamento UE n.° 1301/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17
de dezembro de 2013 (prioridades de investimento e objetivos especificos do FEDER) e no artigo 6° do
Regulamento UE n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro de 2013
(prioridades de investimento e objetivos especificos do FEDER). No conjunto dos 128 indicadores de
realizagdo e resultado 24 constam das listas de indicadores comuns e 41 sdo adaptdveis ds mesmas.

QA 22. A situagdo de referéncia (baselines) definidas para os indicadores e os valores das metas estdo
devidamente calculados e fundamentados, sendo clara e explicita a sua forma de calculo, fidveis e
robustas as respetivas fontes de informagdo e realistas as metas definidas?

A generalidade dos indicadores apresenta anos base adequados e desfasamentos temporais reduzidos.
Ndéo tendo sido possivel identificar junto das fontes indicadas os dados que estiveram na base do célculo
de um conjunto expressivo de indicadores — e ainda que se reconheca nas fontes indicadas a capacidade
para produzir a informagdo necessdria para o cdlculo dos indicadores — sublinha-se a necessidade de
assegurar a consolidac@o da metodologia de sistematizac@o e disponibilizac@o regular da informacéo
que permita a posterior monitorizacdo do PO Acores com base na bateria de indicadores.
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A andlise da situacdo de referéncia divide-se em quatro componentes: a explicitacdo do valor e o ano
de partida (baseling) ; a atualidade do valor base, tendo em conta os dados disponibilizados pela fonte
associada ao indicador; a adequacdo do ano base, isto é, a natureza mais ou menos circunstancial do
ano/valor base face a evolugdo no periodo anterior; e a adequacdo do desfasamento temporal entre
o momento de disponibilizacdo piblica do indicador e o periodo a que o indicador se refere. A andlise
destas componentes exigiu consulta da fonte indicada, sendo que sempre que ndo foi possivel identificar
exatamente o indicador mas sim os dados na base do respetivo cdlculo assumiu-se que a fonte tem
capacidade para produzir o indicador nas mesmas circunstdncias em que produziu a informagdo base,
nomeadamente, com o mesma periodicidade o desfasamento temporal. Da mesma forma, sempre que a
fonte é o Sistema de Informacdo do PO assumiu-se que existirdo condi¢des para producdo do indicador
com um desfasamento adequado. As matrizes que suportaram esta andlise encontram-se em anexo.

¢ A totalidade dos indicadores de realizacdo apresenta meta final e um desfasamento temporal
adequado. Nos casos dos indicadores das Pl 4.1, Pl 4.2 e Pl 4.3, e ainda que se reconheca nas fontes
indicadas a capacidade para produzir a informagdo necessdria para o cdlculo dos indicadores,
sublinha-se a necessidade de assegurar a consolidacdo da metodologia de sistematizacdo e
disponibilizac@o regular da informacdo.

s Considerando os 55 indicadores de resultado, o indicador “Publicagdes cientificas em revistas de “top”
(em dominios cientificos enquadrdveis nas estratégias de especializacdo inteligente] " (P 1.1) é o Gnico
sem valor base e sem meta identificada, sendo que, de acordo com a ficha de indicador, o método de
cdlculo do indicador estd a ser desenvolvido pelo GT ENEI. Considerando os indicadores com meta
final, 37 apresentam um valor base, dos quais 23 sdo atuais e adequados. No caso do indicador
“Consumo de energia primdria nas empresas”, dado que a diminuicdo do consumo de energia primdria
pode estar associada a contracdo da atividade econdmica, recomenda-se que o valor base seja
calculado com base numa média de um periodo temporal mais alargado. Os OT3 e OT10 concentram o
maior nimero de indicadores (7) em que a informagdo piblica sugere a possibilidade de atualizagdo
do ano e valor base.

. Os restantes indicadores apresentam valor base nulo, recomendando-se a distingdo entre os casos em
que o valor base é efetivamente “zero”, os casos em que ndo existe informagdo disponivel para calcular
um valor base e aqueles em que, excecionalmente, ndo existe um valor de referéncia pelo cardcter
inovador das intervencdes em causa. Dado que a existéncia de indicadores sem valor base levanta
dificuldades acrescidas na monitorizacdo dos resultados, recomenda-se que sempre que exista
histérico, seja definido um valor base a partir dos resultados de politicas idénticas ou compardveis no
periodo de programagdo anterior.

- No que respeita ao desfasamento temporal destes indicadores, ainda que a maioria apresente um
desfasamento temporal adequado, identificam-se 12 indicadores de resultado com um desfasamento
elevado (OT1, OT3, OT4e OT6), o qual deve ser lido @ luz da complexidade dos processos de recolha
de informagdo e cdlculo dos indicadores, principalmente em dreas de atuagdo que ganham neste
periodo de programacdo uma maior preponderdncia estratégica, exigindo das fontes a adocéo de um
conjunto de metodologias adequadas para o efeito.

A existéncia de um conjunto significativo de indicadores de realizacdo e de resultado ainda com metas
insuficientemente fundamentadas, por indisponibilidade de informagdo de suporte, recomenda que na
fase inicial de implementacdo do Programa Operacional sejam desenvolvidos esforcos,
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preferencialmente articulados entre os Programas Operacionais que mobilizem as mesmas tipologias de
acdes e Objetivos Especificos idénticos, no sentido de confirmar os valores definidos.

71 A avaliogdo dos valores definidos para as metas deve ser ponderada em funcdo do tipo de indicador
(realizag@o ou resultado) e da forma como a respetiva fundamentacdo é efetuada. Deste modo, no
contexto da presente questdo de avaliacdo, optou-se por realizar, previamente a andlise da
adequacdo da meta, a respetiva classificagdo do indicador quanto ao tipo de fundamentacdo
apresentado.

> A fundamentacdo efetuada na definicdo das metas, encontrada nas justificacdes apresentadas para o
conjunto dos indicadores dos programas operacionais, obedece a duas ldgicas claramente distintas. A
primeira, parte da dotagdo financeira definida para a tipologia de agdes cobertas pelo indicador e, de
seguida, normalmente com recurso a custos padrdo e a dimensdo média das intervencdes, quantifica-se
o cabimento de realizacdes dentro da disponibilidade financeira pré-definida. A segunda légica de
fundamentacdo encontrada na justificacdo das metas dos programas operacionais tem por base a
quantificacdo das necessidades, dos objetivos ou das tendéncias de evolugdo que se pretendem atingir.

7 Tendo em conta os objetivos pretendidos e as questdes de avaliacdo definidas, a andlise da adequacdo
das metas deverd ser efetuada considerando as duas vias de fundamentacdo de forma complementar e
ndo como dois modos alternativos de justificar a respetiva adequacdo. No entanto, as limitacdes de
informacdo disponivel conduzem, na generalidade das situacdes, a uma simplificacdo de procedimentos,
de que resulta:

. A fundamentacdo das metas dos indicadores de realizacdo utilizando preferencialmente a via
dao andlise com base na dotagdo financeira, remetendo para o dominio da coeréncia dos
recursos financeiros a justificacdo e articulagdo entre as realizagdes e a obtencdo de resultados
pelo programa;

. A fundamentagdo das metas dos indicadores de resultado utilizando o avaliagdo das
necessidades, dos objetivos ou das tendéncias de evoluglo que se pretendem atingir,
permitindo, neste caso, uma ligagdo direta entre os grandes objetivos e prioridades definidas e
os correspondentes resultados e evolugdo do contexto da intervengdo.

A resposta a adequacgdo das metas dos indicadores de realizagdo e resultado do programa baseia-se

nas fichas de indicadores disponibilizadas e é apresentada em anexo, contendo as observagdes e
recomendagdes para cada uma das metas dos indicadores de realizagdo e resultado.

De um modo geral, assinale-se a evidente preocupagdo em articular os indicadores de realizagdo com
os de resultado na concegdo do Programa facilitondo a compreensdo da transformagdo das
realizagdes em resultados e, por essa via, a andlise conjunta e cruzada da adequagdo das metas.

« A andlise do conjunto dos 72 indicadores de realizacdo previstos no PO Agores, permite evidenciar
que:

. Um conjunto de 18 indicadores apresentam um processo de fundamentagdo para o célculo da
meta quer em termos de recursos financeiros alocados, quer em termos de tendéncias, objetivos
ou necessidades identificadas. Neste conjunto, verifica-se que em 9 indicadores as metas
revelam-se ajustadas para as duas légicas de fundamentagdo. Para trés indicadores a meta
revela-se apenas ajustada no caso da fundamentagdo em termos de objetivos / necessidades e,
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ao contrdrio, para um indicador, a meta revela-se apenas adequado na légica dos recursos
financeiros alocados.

Para os indicadores de realizacdo apenas fundamentado numa légica de obijetivos /
necessidades / tendéncias de evolucdo (46 indicadores) apenas em 8 casos é possivel concluir
pela adequagdo da meta, verificando-se nas restantes situagdes uma insuficiente explicitagdo
da meta proposta;

Em dois indicadores apenas é efetuada a justificacgdo com base nos recursos financeiros
alocados;

Finalmente, em 6 indicadores ndo é apresentada de forma explicita a 1égica de fundamentacdo
da meta.

No que concerne especificamente aos 54 indicadores de resultado previstos no programa, da andlise

desenvolvida é possivel concluir que:

A quase totalidade das metas dos indicadores é estabelecida com base nos objetivos ou nas
tendéncias de evolugdo que se pretendem atingir e que se encontram expressos em documentos
de estratégia e planeamento globais, ou temdticos da Regido (o que se revela ajustado) ; apenas
em dois indicadores (das prioridades Pl 1.1 e P 9.3) a meta ndo se encontra ainda definida ou a
sua explicitacdo ndo é suficientemente clara;

Em 27% dos casos (14 indicadores de resultados) a meta revela-se ajustada decorrendo de
objetivos definidos nos documentos de estratégia e planeamento da Regido. Encontram-se nesta
situacdo os indicadores das prioridades de investimento (Pl 1.2, PI 2.3, PI 3.1, PI 3.2, PI 3.3, PI 5.1,
PI52,Pl62P164,PI97,PI97ePl10.5).

Em 6% dos casos (4 indicadores), as metas revelam-se pouco ambiciosas, nomeadamente em
indicadores associados as prioridades de investimento Pl 4.5, Pl 6.1, Pl 6.3 e Pl 6.4;

Em 6 indicadores de resultados estdo em causa intervengdes novas, sem histérico de
monitorizagdo, tendo sido estimadas por aproximagdo ao comportamento dos resultados de
outras agdes que tém objetivos semelhantes. Nestes casos, ndo é apresentada a metodologia
de cdlculo da meta, recomendando-se que sejam desenvolvidos esforgos, no inicio da fase de
implementacdo, preferencialmente articulados entre os PO que mobilizam as mesmas tipologias
e objetivos especificos, no sentido de confirmar os valores definidos;

Para os restantes indicadores de resultados a meta ainda ndo se encontra suficientemente
explicitada ou fundamentada, sendo desejdvel analisar e apresentar os resultados alcangados
no passado com medidas semelhantes, bem como posicionar a meta no contexto das outras
regides e da média nacional.

QAZ23. As metas propostas no dmbito do quadro de performance, incluindo as metas ou objetivos
intermédios (milestones|, sdo realistas e adequadas face aos objetivos e prioridades do Programa
Operacional?
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As metas definidas para os indicadores selecionados para o quadro de desempenho do PO Acores
cumprem as orientacdes nacionais e comunitdrias definidas sobre esta matéria, mas apresentam
globalmente valores pouco ambiciosos que podem comprometer a plena realizacdo das metas fisicas e
financeiras no final do periodo de programacédo.

& A andlise da adequacdo dos indicadores e das metas utilizados e definidos no dmbito do quadro de
desempenho do Programa Operacional, a considerar no ano de 2018, deve contemplar os seguintes
aspetos:

. Um subconjunto dos indicadores de realizacGo que garanta a cobertura de mais de 50% do
montante de fundo comunitdrio do respetivo Eixo Prioritdrio do Programa';

. Indicadores financeiros, definindo um objetivo para execugdo de despesa certificada que
verifique o cumprimento da regra n+3/n+2;

. Principais etapas de execucdo - no caso dos fundos em que o universo de aferigdo das metas
intermédias dos indicadores de realizacdo se refere a operagdes concluidas deve-se, sempre
que seja expectdvel a existéncia em 2018 de uma diferenca muito significativa entre o volume de
operacdes aprovadas e o volume de operacdes concluidas, fixar uma meta formulada como
“principal etapa de execugdo” que corresponde ao indicador de realizag@o considerando o
conjunto das operacgdes concluidas e aprovadas.

7. As conclusdes sobre a avaliagdo dos trés aspetos acima referidos sdo apresentadas nos pardgrafos
seguintes e tém como base o quadro de desempenho do PO Acgores.

i A proposta de texto base do Programa considera que o conjunto dos indicadores de realizagdo
selecionados para o quadro de desempenho do PO Acgores garantem a cobertura de mais de 50% do
montante de fundo comunitdrio dos correspondentes Eixos Prioritdrios do Programa. Tendo por base a
informacdo complementar que foi disponibilizada a equipa de avaliacdo pela entidade responsdavel
pela preparacGo do Programa, designadamente a dotacdo financeira alocada ds tipologias de
intervencdo que alimentam os indicadores selecionados para o quadro de desempenho, é possivel
confirmar o cumprimento deste requisito.

5. No que concerne a verificagdo dos critérios de natureza financeira, as metas definidas para a despesa
certificada até ao final de 2018 correspondem, em média, a cerca de 28% da dotacdo dos respetivos
Eixos Prioritarios, observando, assim, a regra n+3, ou seja, o valor acumulado das dotagdes alocadas
aos anos 2014 e 2015 (assumindo-se, naturalmente, uma reparticdo por Eixo Prioritdrio similar a
considerada para o total do Programal).

w No que concerne aos valores definidos para as metas dos indicadores selecionados, as metas
intercalares/objetivos intermédios para 2018 considerados para os Eixos Prioritdrios exclusivamente
financiodos pelo FEDER (Eixos Prioritdrios 1 a 7) afiguram-se relativamente modestas, quando
comparadas com os valores visados para o final da interven¢do comunitaria (2023). Na sua grande
maioria, as metas consideradas para 2018 representam entre 20% e 30% da meta final para 2023.

! Conforme referido na nota técnica elaborada pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, "por opgdo nacional, os indicadores de
resultado nGo devem ser considerados para efeitos do quadro de desempenho previsto nos regulamentos comunitarios”.
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2 Ainda que seja expectdvel a aceleracdo do ritmo de execucdo na fase cruzeiro do Programa, aquela
consideragdo tem designadamente em conta o facto de, até ao final de 2018, se encontrar decorrido
cerca de metade do periodo de vigéncia do Programa e se encontrar prevista a absorc@o de cerca de
70% da respetiva dotacdo financeira total, o que compara com metas definidas para 2018 que
representam cerca de um terco dos valores previstos para 2023. Muito embora os niveis definidos se
encontrem alinhados com as orientacdes nacionais sobre a matéria, os mesmos poderdo vir a
comprometer o alcance das metas estabelecidas para o final da execucdo do Programa, pelo que se
recomenda a sua revisdo em alta.

s A afericdo do requisito relativo a principais metas de execugdo pressupde que, sendo, no caso das
operagdes financiadas pelo FEDER, os indicadores de realizagdo aferidos no universo das operacgdes
concluidas, a existéncia de tipologiaos de operagdes com prazos de execugdo longos conduz d
definicdo de metas intercalares associadas a niveis de execucdo mais modestos. O quadro de
desempenho do PO Acores considera apenas duas metas intermédias formuladas sob a forma de
“principal etapa de execucdo”, a qual deveria corresponder ao indicador de realizagdo aferido pelo
nimero de operacdes selecionadas (concluidas e em curso): tais metas correspondem aos indicadores
relativos a navios adquiridos (Eixo Prioritdrio 7) e contratos de obrigacdes de servico piblico apoiadas
(Eixo Prioritario 12). A consideragdo de principais etapas de execucdo poderia, de igual modo, ser
equacionada para outros indicadores que quantificam projetos com prazos de execucdo dilatados
(como, por exemplo, unidades de infraestruturas de protecdo civil apoiadas). Considera-se, assim, que
com o intuito de melhor explicitar o hiato entre as metas intermédias e as finais, deveria equacionar-se
a oportunidade de definir, a par com os indicadores de realizac@o selecionados, metas intermédias

N

adicionais relativas & "principal etapa de execugdo”.

s Finalmente, alerta-se para a necessidade de se disponibilizar informacéo de suporte a fundamentagdo
da selegdo dos indicadores do quadro de desempenho e a fixagdo de metas e objetivos intermédios
dos indicadores selecionados, de acordo com o estipulado no art. 4.° do Regulamento de Execucdo
(UE) N.°215/2014 da Comissdo, de 7 de margo de 2014,

QA24. Os dispositivos previstos para assegurar a monitorizagdo e a avaliagGo do Programa
Operacional revelam-se adequados estando previstos os recursos e a capacidade administrativa
necessdria e suficiente para a sua efetiva concretizagdo?

Os dispositivos previstos ao nivel do Acordo de Parceria para assegurar a monitorizagdo e a avaliacdo
dos Programas Operacionais e, por essa via, aplicdveis durante a implementacdo do PO Acores,
revelam-se adequados e tém em consideracdo a experiéncia passada e as recomendacdes das diversas
avaliagdes realizadas no QREN sobre esta matéria.

™

% A cultura de monitorizacdo e avaliagdo dos fundos comunitdrios constitui uma boa pratica de
governagdo, desempenhando um papel crucial na responsabilidade da Politica de Coesdo no que
respeita a necessdria accountability/prestacdo de contas da aplicagdo dos Fundos Europeus Estruturais
e de Investimento (FEEI).

e O template da avaliagdo ex ante dos Programas Operacionais ndo comporta uma sec¢do especifica
sobre os mecanismos previstos para assegurar a respetiva monitorizacdo e avaliagdo, estando a alusdo
a tais mecanismos dispersa (excetua-se o caso da reducdo da carga administrativa para os
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beneficidrios, na Sec¢do X) e, no caso do PO Acores, totalmente alinhada com o previsto a nivel nacional
no Acordo de Parceria, pelo que serd sobre os mecanismos previstos neste Acordo que recaird o
essencial da andlise a presente questdo.

2. O Regulamento (UE) N.°1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 20132,
prevé que cada prioridade estabeleca os indicadores e as metas correspondentes, expressos em termos
qualitativos ou quantitativos, em conformidade com as regras especificas dos Fundos, para avaliar os
progressos registados na execugcdo do programa em termos de cumprimento dos objetivos que servem
de base para a monitorizacdo, avaliagdo e revisdo do desempenho. O mesmo Regulamento atribui a
AG do PO a responsabilidade pela criacdo de "“um sistema de registo e arquivo eletrénico dos dados
sobre cada operagdo que sejam necessdrios para os exercicios de monitorizagdo, avaliagcdo, gestdo
financeira, verificagdo e auditoria, incluindo, se for caso disso, os dados sobre os participantes
individvais nas opera¢des’. Ficam também regulamentarmente definidos3 os dados a registar e
armazenar em formato eletrénico sobre cada operacdo (e seus participantes), devendo ser possivel a
sua agregagdo de forma cumulativa para todo o periodo de programacgé@o.

» A qualidade e a credibilidade dos sistemas de monitorizacdo encontram-se, assim, reforcadas no
contexto de uma Politica de Coesdo mais orientada para os resultados. A CE reconhece que, em termos
globais e até & data, o reporte sobre os progressos dos PO ndo tem sido suficientemente fidvel e que
se tem essencialmente baseado na andlise de despesa. A regulamentacdo comunitdria para o periodo
2014-2020 considera, inclusivamente, que a existéncia de uma deficiéncia grave na qualidade e
fiabilidade do sistema de monitorizagGo € uma das condigdes que poderdo levar a suspensdo de
pagamentos intercalares.

w0 Neste contexto, os relatérios de execucdo anual constituem um elemento-chave da funcéo de reporte
da aplicacdo de fundos, devendo conter as principais informacdes sobre a execucdo do Programa e
das suas prioridades. O seu conteldo tenderd a evoluir ao longo do periodo de vigéncia do Programa:
o relatério relativo a 2016 deverd abordar a fase inicial de implementacdo, bem como incluir o reporte
de dados financeiros e a quantificacdo dos indicadores comuns ou especificos, devendo os relatérios
subsequentes analisar o progresso relativamente ao alcance dos objetivos e a sua contribuicdo para a
alteracdo dos indicadores de resultado. O sistema de monitorizagdo deverd, assim, estar preparado
para fornecer a informacdo sobre os progressos nos resultados e, no caso especifico do FSE, a
quantificagdo dos indicadores de resultado de longo prazo poderd recorrer a outros instrumentos, para
além dos procedimentos de monitorizagdo regular, como, por exemplo, a realizagdo de inquéritos
tendo por base uma amostra representativa de participantes.

9w Na vertente avaliagdo, tratada de forma particular na subquestdo de avaliagcdo 242, o mesmo
regulamento comunitdrio estipula que deve ser promovida a realizagdo de avaliagdes “com o objetivo
de melhorar a qualidade da elaboracdo e execucdo dos programas, e avaliar a sva eficdcia, eficiéncia
e impacto” As avaliagdes a realizar deverdo estar enquadradas num plano de avaliagdo e “compete
aos Estados-Membros garantir os recursos necessdrios para efetvar as avaliacées, bem como os
procedimentos a aplicar para a produgcdo e recolha dos dados necessarios a essas avaliacdes, incluindo

2 Estabelece as disposicdes comuns relativas ao FEDER, ao FSE, ao Fundo de Coesdo, ao FEADER e ao FEAMP, e as disposigdes gerais
relativas ao FEDER, ao FSE, ao Fundo de Coesdo e ao FEAMP.

3¢t Regulamento Delegado (UE) n°. 480/2014 da Comissdo de 3 de margo de 2014 que completa o Regulamento (UE) n°. 1303/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho (Artigo 24°. e Anexo lll).
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os dados relativos aos indicadores comuns e, quando apropriado, aos indicadores especificos dos
programas’, ao mesmo tempo que impde a obrigatoriedade de divulgar publicamente as avaliagdes.

No periodo de programacdo 2007-2013 experienciaram-se claros progressos ao nivel da
monitorizacdo da aplicagdo de fundos comunitdrios, em grande medida decorrentes de iniciativas de
integracdo de informagdo e reporte, quer por parte das AG, quer por parte das entidades de gestdo e
coordenacdo global e, em particular, da ComissGo Técnica de Coordenacéo do QREN (CTC QREN].
Uma melhoria clara prendeu-se com o facto de se ter passado a elaborar um reporte sistemdtico e
publico dos principais indicadores de monitorizagdo fisica e financeira, quer a nivel agregado (sob a
iniciativa da CTC QREN), quer para cada programa financiador.

Dando continuidade aos progressos alcancados até a data nas vertentes de monitorizacéo e avaliacdo
de fundos comunitarios, o Acordo de Parceria 2014-2020 considera, a este propdsito, a simplificago
do acesso dos beneficidrios ao financiamento e a reducdo dos respetivos custos administrativos como
um dos objetivos estruturantes do modelo de governacdo a aplicar, ao especificar que "o redvcdo dos
encargos administrativos para os beneficidrios dos FEEl enquadra-se e constitui um resultado importante
do processo de reforma da administracGo em curso em Portugal, designadamente no que respeita a
desburocratizacdo e simplificacdo dos procedimentos (salvaguardando a indispensdvel regularidade e
seguranca dos sistemas de gestdo e controlo) e, sobretudo, ao desenvolvimento da Administracdo
online — focalizada, no contexto dos FEEl, na melhoria dos sistemas de informacdo, na
interoperabilidade fincluindo entre os sistemas de gestdo dos fundos e o sistema de gestdo orcamental)

"

O desenvolvimento da administragdo em linha traduz-se, na pratica, na melhoria dos sistemas de
informacdo e da sua interoperabilidade, drea em que a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo
deverd desempenhar um papel fundamental. E assumido, no contexto do Acordo de Parceria, que “os
sistemas de informagdo e de comunicagdo no periodo de programacdo 2014-2020 prosseguem o
processo de aperfeicoamento e consolidagdo desenvolvido nesta matéria no passado, que se tém
tradvzido numa melhoria significativa da respetiva eficdcia e eficiéncia, na desmaterializagdo de
processos, na sequranga da informagcdo, na integragdo de dados e comunicagdo com a ComissGo e na
modularidade da sva arquitetura [que compreende todo o ciclo de vida dos projetos — desde a
submissGo de candidaturas até ao encerramento) .

Esta linha de orientagdo é claramente assumida no seio do PO Agores, onde se reconhece que o
desenvolvimento da administracdo online constitui um dos maiores desafios do periodo de
programacdo. A propdsito do processo de simplificacdo, na proposta de Programa Operacional
advoga-se a necessidade de, designadamente:

«  Fazer um recurso acrescido a métodos simplificados de cdlculo dos custos na fundamentagdo da
despesa cofinanciada;

. Aplicar uma légica de proporcionalidade das regras de gestGo em funcdo da dimensdo
financeira do projeto;

. Criar um balcdo de candidatura e uma base de promotores;
< Criar um mecanismo eletrénico de transmissGo de dados entre os beneficidrios e a AG;

- Estabilizar as regras de gestdo ao longo do periodo de programagdo.
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v E por esta via afirmado o objetivo de “aproximar o vtente da agcdo publica”, dando, assim, seguimento
e intensificando os esforgos de desmaterializacdo e simplificago administrativa que tém sido
desenvolvidos até a data.

7. Na disponibilizagdo de ferramentas de apoio aos beneficidrios e outros servicos a nivel nacional, trés
iniciativas merecem particular destaque no que concerne a visada simplificacdo processual e a
promocdo da facilidade de acesso por parte dos beneficidrios dos FEE: a criacdo do Balcdo Unico de
Candidatura (iniciativa eCohesion), da Base Unica de Promotores e do Quadro Regulamentar Nacional
(o qual deverd concentrar os regulamentos especificos e enquadramentos odo’rodos)4. A
interoperabilidade dos sistemas de informacdo e gestdo serd a condicdo de base das solugdes que
buscam a integracdo da informagdo e a eficdcia no reporte automdtico, constituindo a utilizagdo de
formuldrios eletrénicos normalizados (de candidatura, de pedidos de pagamento, etc), a
desmaterializac@o e simplificacdo de processos e a seguranca da informacdo poderosos aliados nesta
matéria.

% Ainda no que respeita & carga administrativa sobre os beneficidrios, o Acordo de Parceria considera
que deverd aplicar-se o “principio da proporcionalidade nas exigéncias formais e processuvais
estabelecidas para os beneficidrios, designadamente no sentido de instituir normas simplificadas para
pequenos financiamentos e pequenos promotores”’, bem como o aumento do recurso a metodologias
de custos simplificados ou a validacdo de certas despesas por amostragem, tendo em vista a
simplificagdo e a reduc@o de encargos administrativos na fase de certificacdo da despesa cofinanciada
que, no periodo 2007-2013, condicionaram as atividades de monitorizacdo das AG e, por esta via, o
ritmo de execucdo das operacdes. A clarificacdo e sistematizacdo do quadro regulamentar de base
constituird outro vetor determinante da visada simplificacdo administrativa para os beneficidrios e para
0s servicos responsdveis pela gestdo e monitorizagdo dos programas. Estas orientagdes encontram-se,
assim, claramente em linha com as medidas preconizadas no PO Acores.

Relativamente ao reforgo da capacidade administrativa das entidades envolvidas na aplicag@o dos FEEI,
a semelhanca do ocorrido em anteriores periodos de programagdo, o Acordo de Parceria promove a
realizagdo de agdes de formagdo sobre a nova regulamentagdo, os normativos e os procedimentos a
aplicar aos fundos comunitarios em 2014-2020, bem como o reforco da capacitagdo institucional nos
dominios da monitorizagdo e avaliagdo dos Fundos.

20 Também a Autoridade de Auditoria dard seguimento ao trabalho desenvolvido em 2007-2013, alertando
para os dominios a considerar no desenho dos sistemas de gestdo e controlo e promovendo reunides
regulares de articulagdo com a Autoridade de Certificagdo dos fundos. A este propdsito, é
recomenddvel que, desde logo, se promova uma forte articulagdo entre a Autoridade de Auditoria e
as entidades envolvidas na certificacdo de despesa, com o intuito de estabelecer requisitos e estabilizar
procedimentos, de modo a evitar a ocorréncia de situagdes similares ao inicio da operacionalizagdo
do QREN no respeitante ao exercicio dos contratos de delegacdo de competéncias com as
comunidades intermunicipais.

4 O reforco do conceito da Administracdo em linha concorre, alids, para a operacionalizagdo das recomendacdes das
avaliacdes desenvolvidas ao longo do periodo 2007-2013 sobre a matéria [CF. “Estudo de Avaliagdo Especifica com vista a
Simplificagdo Administrativa no dmbito do FEDER e do Fundo de Coesdo 2007-2013" e "Estudo de Avaliacdo Global da
Implementacdo do QREN 2007-2013".
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O Acordo de Parceria reitera ainda a necessidade de reforcar a funcdo de aconselhamento e
prestac@o de apoio a potenciais promotores de investimentos, amidde referenciada no contexto de
anteriores avaliagdes, no sentido de prestar maior atencdo a fase de montagem das operacgdes e d
dinamizacdo da procura, o que assume particular relevéncia face a necessidade de privilegiar o apoio
a projetos integrados e a estratégia de especializacdo inteligente assumida. A prevista dinamizagdo de
uma rede de comunicac@o (na sequéncia e em moldes semelhantes a operacionalizada no dmbito do
QREN]), bem como a criacdo do portal de acesso aos fundos comunitdrios que disponibilize as
oportunidades e condigBes de financiamento aos promotores e divulgue os resultados alcangados com
as intervengdes, contribuird decisivamente para tal objetivo.

Um outro dominio potenciador da melhoria dos dispositivos de monitorizacdo e avaliacdo - e que
deverd ser objeto de reflexdo e progresso no periodo 2014-2020 - é o que se prende com a
coordenacdo e articulacdo entre fundos financiadores. Efetivamente, a aplicacdo eficiente dos
recursos pressupde o pleno aproveitamento das complementaridades e sinergias entre fundos e esta
preocupagdo encontra-se, desde logo, subjacente d programagdo conjunta no seio dos Programas e
aos instrumentos disponiveis para a territorializacdo de politicas pUblicas.

A complementaridade e articulacdo das intervencdes dita, assim, a necessidade de delimitar a priorias
fronteiras de elegibilidade entre, por um lado, o FEDER e o FSE e, por outro, o FEADER e o FEAMP, de
forma a eliminar os riscos de sobreposicdo de financiamentos e promover condicdes de equidade no
acesso aos fundos. Ao longo do periodo de vigéncia do Portugal 2020 importa, contudo, monitorizar
on-going tais elegibilidades, bem como promover a interligagdo e articulagdo entre as entidades
responsdveis pela implementacdo das intervencdes, quer ao nivel da coordenacdo, quer ao nivel das
respetivas estruturas técnicas.

No contexto mais vasto do conjunto de instrumentos de financiamento de &mbito nacional e
comunitdrio, o Acordo de Parceria considera ainda a necessidade de criar uma base de dados
infegradora dos projetos financiados em territério nacional por fundos comunitdrios, quer estes se
encontrem sob gestdo de autoridades nacionais, quer sob gestdo da CE. O portal do Portugal 2020
deverd, em paralelo, disponibilizar informacdo sobre as possibilidades de financiamento de projetos
ao abrigo de outras fontes de financiamento ndo integradas no Acordo de Parceria.

Na RegiGo dos Acores, a articulacdo entre fundos encontra-se, desde logo, garantida por via da
programacdo conjunta do FEDER e do FSE no seio do mesmo programa, bem como da representagdo
da AG no PO de cooperagdo transfronteiriga e transnacional Madeira-Agores-Candrias. Por seu turno,
a aplicagdo do Fundo de Coesdo na Regido integra o PO Competitividade e Internacionalizacdo e
prevé a aquisicdo de dois navios tipo ferry para operagdo entre ilhas; o facto de a AG do PO Acores
ser o organismo intermédio do PO Temdtico nesta matéria garante, de igual modo, a articulagdo com
este fundo.

A semelhanca do ocorrido no anterior periodo de programacéo, a existéncia de um protocolo entre as
AG regionais, estabelecendo os procedimentos de troca de informagdes entre secretariados técnicos
e sistemas de informacdo visa o reforco das complementaridades e sinergias das intervencdes a
financiar, nomeadamente entre as redes piblicas de infraestruturas e o investimento privado que se lhe
pretende associar. Como referido na proposta de Programa, é no “confexto de planeamento e
programagdo dos respetivos instrumentos de politica publica que se articulam e complementam as fontes
de financiamento, regionais e comunitdrias [...) através dos fundos estruturais, agricolas e do mar e
pescas [...] e de outras linhas de apoio com outra origem”. As preocupagdes com a articulagdo e
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cooperagdo entre fundos surgem, assim, evidenciadas no contexto do PO Acgores 2014-2020, quer ao
nivel da programagdo estratégica, quer ao nivel mais operacional das intervengdes (incluindo a partilha
de informacdo sobre os projetos cofinanciados).

Do exposto se conclui que, no periodo 2014-2020, as fungdes de monitorizacdo e avaliagdo da
aplicagdo de fundos se perspetivam sob um claro espirito de continvidade com os progressos
alcancados nos periodos de programacdo anteriores, em particular no QREN, procurando beneficiar
da experiéncia adquirida, ao mesmo tempo que visam objetivos de simplificacdo e coordenagdo
acrescidas.

A implementacdo do Portugal 2020 e, logo, dos seus programas financiadores, deverd, assim, basear-se
nas boas praticas e nas conquistas dos dispositivos utilizados para assegurar a monitorizagdo e a
avaliagdo da aplicagdo de fundos comunitdrios no periodo 2007-2013, designadamente os mecanismos
regulares de acompanhamento e reporte (mediante a elaboracdo de relatérios trimestrais e anuais de
monitorizacdo) e o modelo de avaliagdo da aplicagGo dos FEEI (por via do desenvolvimento de planos
de avalia¢@o e a dinamizacdo da Rede de Avaliagdo).

Partindo desta base de experiéncia, o quadro comunitdrio 2014-2020 deverd, assim, progredir no
sentido do seu enriquecimento e aperfeicoamento, tendo designadamente em vista:

. Promover a crescente integracdo e interoperabilidade entre sistemas de informacdo, de forma
a simplificar o acesso aos beneficidrios, facilitar a comunicacdo e reduzir os custos de contexto;

. Automatizar e agilizar os processos de recolha de informacdo de base, bem como de partilha e
divulgacdo das principais conclusdes e recomendacdes das avaliagdes;

. Promover a articulagdo e coordenacdo entre os fundos da Politica de Coesdo, por via da
realizagdo de reunides regulares e da partilha de informacéo sobre os projetos cofinanciados,
quer ao nivel de coordenacdo, quer ao nivel mais operacional;

. Fomentar a articulagdo com outras entidades da administragdo piblica ao nivel das avaliagdes
a efetuar;

. Dotar os sistemas de monitorizagdo dos Programas Operacionais de informacdo sobre os
resultados efetivos das operagdes apoiadas, inclusive na fase posterior a sua conclusdo, no
sentido de providenciar a informacdo de base para a realizag@o de avaliagdes de impacto;

. Promover uma forte articulagdo entre a Autoridade de Auditoria e as entidades envolvidas na
certificag@o de despesa, com o intuito de estabelecer requisitos e estabilizar procedimentos a
priori;

. Optar por métodos mais simplificados de certificacGo de despesa, no quadro dos requisitos
regulamentares previstos;

. Institucionalizar o debate em torno da prestacdo de contas sobre a aplicacGo dos fundos
comunitdrios nas vérias regides, com forte apelo ao envolvimento de todos os atores regionais.
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As avaliacdes de impacto, que deverdo ser implementadas durante a implementacdo do PO Acores,
requerem a utilizacdo de metodologias exigentes em termos de informacdo de suporte, devendo ser
assegurado o acesso dos avaliadores a micro dados e a informacdo sobre os resultados das
intervengdes no universo dos beneficidrios e dos potenciais beneficidrios.

>

As orientacdes para o periodo de programacdo 2014-2020 assumem como designio uma clara

)

orientacdo dos FEEI para os resultados, enfatizando os objetivos especificos dos programas, a légica
de intervencdo que conduz co alcance dos resultados esperados e a avaliagdo dos resultados e
impactos.

O Regulamento (UE) n® 1303/2013, que estabelece as disposicdes comuns aplicdveis aos FEEI, determina
que durante o periodo de programacgdo, devem ser efetuadas avaliagdes com o objetivo de melhorar
a qualidade da elaboracdo e execucdo dos programas e de avaliar a sua eficdcia, eficiéncia e impacto.
Pelo menos uma vez durante o periodo de programacdo, deve ser realizada uma avaliagdo para
determinar o contributo dos FEEI para os objetivos de cada eixo prioritario (art. 56°, 3), ou seja, uma
avaliacdo de impactos.

22 Os planos de avaliagdo a elaborar por cada Estado-Membro devem, face ao enquadramento definido
acima, prever avaliagdes que se articulem com as orientagdes expressas pelos regulamentos no que
respeita ao reporte a efetuar no dmbito dos relatérios anuais de execucdo (a apresentar a partir de
2016, sendo que no relatério de 2017 se prevé |G a inclusdo da andlise do contributo dos FEEI para a
alteragdo dos indicadores de resultados) e os relatdrios intercalares (a apresentar em 2017 e 2019).

22 O planeamento das avaliagdes a efetuar no decurso do periodo de programagdo deverd ter também
em consideragdo a necessidade de alocar de forma eficiente os recursos da assisténcia técnica,
recomendando uma concentracdo de esforgos (e recursos) nos dominios privilegiados pela Comissdo
Europeia, naqueles onde se revelam maiores alteragdes face a anteriores periodos de programagdo
(seja do ponto de vista da operacionalizagdo, do modelo de governacdo adotado ou da tipologia de
agdes a apoiar) e nas prioridades com maior volume de recursos afetos em termos de programacao.

2. Sendo o foco colocado nas avaliagdes de impacto, podem ser também efetuadas pelas autoridades
nacionais avaliagdes operacionais ou de outra natureza. J& as avaliagdes ex postsdo, de acordo com
art. 57°, “realizadas pela ComissGo ou pelos Estados-Membros, em estreita colabora¢do com a
ComissGo" e "tém como objetivo examinar a eficacia e eficiéncia dos FEEl e o seu contributo para a
estratégia da Unido para um crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo”.

25 Considera-se que no periodo de programagdo que agora se inicia devem ser realizadas, para além das
avaliagdes de impacto referidas nos regulamentos, avaliagdes operacionais, avaliagdes intercalares e
avaliagdes ex post, de acordo com os seguintes principios:

. Asavaliogdes de natureza operacional devem ocorrer nos primeiros anos apds o arranque dos
programas para serem (teis do ponto de vista da introdu¢do de ajustamentos na sua
implementagdo. Serdo mais adequadas para analisar o progresso e os primeiros resultados de
procedimentos e mecanismos inovadores face ao periodo 2007-2013 (por norma transversais
aos varios Programas Operacionais, ainda que com especificidades associadas aos fundos
comunitdrios envolvidos) e de novos modelos de implementagdo de agdes integradas
envolvendo atores diferenciados (como as abordagens integradas de desenvolvimento
territorial) ;
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. Asavaliagdes intercalares embora se situem, no tempo, entre a avaliagdo ex anfe e a avaliagdo
ex post, ndo constituem uma espécie de meio-termo mas, antes, exercicios dotados de
autonomia propria com um papel de validacdo de aspetos da avaliagdo ex anfe e de
antecipagdo de aspetos da avaliagdo ex post, contemplando as dimensGes de avaliagdo
relacionadas com a pertinéncia, coeréncia, eficiéncia e eficdcia. Num contexto em que volta a
ganhar relevancia uma avaliacdo de desempenho, que serd determinante para a decisGo da
atribuig@o da reserva de desempenho aos PO, as avaliagdes intercalares, mais focalizadas nas
dimensdes da eficdcia e eficiéncia, voltam também a assumir-se como instrumentos (teis para
intfroduzir corre¢des “on-going” contribuindo, desse modo, para a otimizagdo da execugdo das
intervengdes antes da andlise de desempenho a efetuar pela CE, em 2019;

. Ndo obstante a opgdo por se continuar a atribuir @ CE o papel fundamental na responsabilidade
pela elaboracdo das avaliagdes ex post, consideramos que se devem prever (e planear) estas
avaliagdes, que se revelam essenciais para a introdu¢do de ajustamentos na concecdo e
implementacdo dos programas operacionais. Por se realizarem alguns anos apds a conclusdo
das intervencdes, estas avaliacdes assumem-se como as mais robustas do ponto de vista da
andlise da utilidade (aferindo se a intervengdo teve impacto nos grupos ou populacdes-alvo,
em relacdo as suas necessidades e problemas) e sustentabilidade das politicas piblicas e,
consequentemente, das licdes de experiéncia a retirar da aplicacdo dessas politicas.

As avaliagdes de impacto sGo obrigatérias e visam aferir o contributo das intervencdes apoiadas pelos
fundos para os objetivos especificos que se pretendem alcangar e para estratégia da Unido para um
crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo. A estes objetivos deve estar associado, em cada PO, um
conjunto de indicadores de resultado que aferem os progressos do contexto da intervencdo em direcdo
as alteragdes visadas pelos instrumentos de politica pUblica suportados pelos FEEI. Em particular, no
caso do FEDER e do FC, os indicadores de resultado a adotar sGo normalmente aferidos no dmbito do
sistema estatistico nacional (SEN) ou comunitério e podem ser em grande medida influenciados por
fatores externos & intervengdo dos Programas Operacionais.

2 As equipas de avaliagdo devem assim isolar, nos resultados mensurados, os efeitos associados as
intervengdes apoiadas, utilizando metodologias adequadas, em particular andlises contratactuais e/ou
avaliagdes baseadas na teoria da mudanga. A aplicacdo destas metodologias exige o recurso a
informacdo que serd fundamental assegurar, nomeadamente:

. Informacdo para cada indicador, sobre os resultados aferidos no universo das
entidades/operacdes abrangidas (excetua-se o caso dos Objetivos Temdticos apoiados pelo
FSE, onde este requisito estd assegurado por defeito);

. Acesso a micro dados relativos ds entidades e individuos (beneficidrios e potenciais
beneficidrios), fundamentais para o desenvolvimento de andlises contratactuais. Com efeito uma
das etapas fundamentais da aplicagdo desta metodologia é a definicdo dof(s) grupo(s) de
controlo (compostos por unidades/individuos que ndo tendo participado na intervengdo
apresentam caracteristicas similares as dos participantes) que deverd ser efetuada com recurso
a micro dados, sob pena de colocar em causa a robustez da andlise e dos respetivos resultados;

. Acesso ainformacdo do sistema estatistico com a desagregacdo necessdria (regional, setorial,
género,...) para analisar os resultados sobre os potenciais beneficidrios, que sdo muitas vezes
um subconjunto da realidade observada pelas entidades do SEN (e.g., as estatisticas regionais

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14 83



CEDRU

publicadas relativas as empresas tém desagregacdes setoriais e dimensionais limitadas,
condicionando a andlise dos resultados relativos a potenciais beneficidrios elegiveis em funcdo,
simultaneamente, do setor ou ramo, da dimensdo, da localizagdo e do nivel de autonomia
financeira); esta questdo coloca-se também, desde logo, no dmbito do célculo, pelas AG, dos
indicadores de resultado que incidem sobre o contexto das intervengdes.

As avaliagdes de impacto devem estar concluidas a tempo de integrar o relatério de sintese sobre os
resultados que as AG devem entregar a CE no final de 2022. Estas avaliagdes ndo devem assumir o
mesmo nivel de exigéncia em todos os dominios, procurando assegurar o principio da
proporcionalidade entre os resultados que se pretendem aferir e os recursos afetos a avaliagdo. A
exigéncia poderd ser maior nos dominios onde sdo alocados maiores recursos nos PO e naqueles onde
o conhecimento sobre os efeitos é mais restrito. Por outro lado, as abordagens contrafactuais s6 fazem
sentido em dominios mais homogéneos em termos das intervencdes apoiadas e onde o nimero de
beneficidrios é elevado (apoios ds empresas, apoios & formacdo).

As avaliagdes de impacto devem ser realizadas quando os resultados das intervengdes j& tém condicdes
de se manifestar de forma plena (normalmente é utilizado um lapso minimo de dois anos apds a
conclusdo das operacdes para avaliar resultados efetivos). A realizacGo de avaliagdes antes da
conclusdo das operacdes remete para a andlise de efeitos potenciais (baseados nas previsdes dos
beneficidrios) e condiciona a afericGo do nexo de causalidade entre o apoio e os resultados
observados. O desenvolvimento destas avaliacdes durante o periodo de programacdo exige assim, na
decisdo dos timings, um dificil compromisso entre a necessidade de obter informagdo que possa ser Util
do ponto de vista dos ajustamentos a efetuar nos Programas Operacionais e a materializagdo dos
resultados das operagdes, a qual depende do nivel de execugdo e da natureza das intervengdes
apoiadas.

A realizacdo destas avaliagdes deve assim ser faseada, podendo incidir primeiramente nas tipologias
de intervencdo que se concluem em prazos mais curtos (e.g.,. as relacionadas com a formacdo) ou onde
o hiato para a produgdo de resultados é mais reduzido (por ex. os apoios as empresas). As intervencdes
de natureza mais infraestrutural, onde a materializacdo dos resultados se produz mais tarde e num
periodo mais alargado, devem ser avaliadas mais proximo do final do periodo de programacdo,
prevendo-se contudo que possam ser realizadas andlises custo-beneficio de operagdes apoiadas no
dmbito do periodo de programagdo 2007-2013 (nomeadamente no que se refere a grandes
infraestruturas, onde sé passados alguns anos apds o inicio da fase de exploragdo se podem aferir
resultados).

Estas avaliagdes podem ainda ser aplicadas de forma transversal a todos os Programas Operacionais,
podendo esta metodologia ser aplicada nos casos onde a complexidade da andlise de impactos é
elevada (nomeadamente pelo seu cardcter mais inovador face a experiéncias do passado), requerendo
o envolvimento de equipas de avaliagdo especializadas na tematica e onde estdo fixados objetivos
nacionais no ambito da “Estratégia Europa 2020" (e.g. nos dominios abrangidos pelo OT4). Nestes
casos, a utilizacdo de indicadores de resultado comuns entre os Programas Operacionais (tematicos e
regionais) facilita e robustece o trabalho a desenvolver.

As recomendagdes que emergem da andlise apresentada nesta subquestdo relacionam-se sobretudo
com a necessidade de garantir antecipadamente a disponibilizacdo de informacdo para efeitos de
avaliag@o, seja no sistema de informagdo dos Programas Operacionais, seja no SEN, nomeadamente:
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. Garantir nos sistemas de monitorizacdo dos Programas Operacionais a recolha de informagdo
necessdaria a elaboracdo de avaliagdes de impacto, em particular os resultados das operacdes
apoiadas durante e apds a conclusGo das operacdes — é sobre estes resultados que recai
posteriormente a andlise de impactos e a experiéncia demonstra que a recolha a posteriori
desta informacdo ndo sb tem custos mais elevados como, sobretudo, se efetua com recurso a
métodos menos rigorosos e mais faliveis (por ex. estimativas, ou mesmo inquéritos, tendo em
considerag@o que as taxas de resposta sdGo muitas vezes insuficientes face aos niveis de
representatividade desejados), condicionando a afericdo de impactos e a robustez das
conclusdes e recomendagdes que orientam os ajustamentos a efetuar;

. Assegurar o acesso a informacdo do SEN com nivel de desagregacdo adequada para permitir
aferir os resultados das intervencdes no contexto a que se reportam e no universo dos
beneficidrios potenciais (recomendacdo vélida para efeitos de monitorizacdo e avaliacdo);

. Assegurar o acesso a micro dados relativos as entidades e individuos, condicdo “sine qua non”
para o desenvolvimento de andlises contrafactuais robustas. Este acesso encontra-se
condicionado pela legislacGo associada a protecdo de dados mas revela-se absolutamente
fundamental para melhorar a eficacia das politicas pdblicas em Portugal. Serd assim necessdrio
assegurar um compromisso entre estas realidades, eventualmente permitindo a acesso a dados
individuais (mesmo que anonimizados, desde que seja possivel identificar o conjunto de
entidades/individuos tratados) as entidades com responsabilidade na implementacdo de
politicas pUblicas (e, por esta via, as equipas de avaliacdo) em moldes semelhantes aos previstos
para investigadores;

. Aprofundar, de forma determinada, a articulacdo com as entidades do SEN que recolhem a
informacdo referida nos trés pontos anteriores, no sentido de garantir a disponibilizagdo de
informac¢do adequada para a avaliagdo de politicas pdblicas. Nesta articulagdo revela-se
fundamental a intervencdo da ADC enquanto entidade agregadora das necessidades das varias
AG e de coordenacgdo do plano global de avaliagdo. As AG dos PO Regionais deverdo também
promover uma articulagdo com entidades regionais que podem disponibilizar informagdo fidvel
de suporte @ andlise dos resultados;

. Garantir, nos contratos de concessGo do financiamento, o compromisso por parte dos
promotores de reportarem a informacdo sobre os indicadores de resultado das operagdes e de
disponibilizarem a informacdo solicitada no dmbito das atividades de monitorizac@o por parte
das AG e de avaliagdo por parte das equipas responsdveis. Esta obrigagdo deve,
explicitamente, prolongar-se para além da conclusdo das operagdes e prever sangdes no caso
de incumprimento. Os promotores devem assim estruturar sistemas de monitorizacdo destinados
a apurar e recolher a informacdo de base necessdria ao cdlculo de indicadores (por ex.
métodos de recolha e tratamento do nimero de visitantes das infraestruturas apoiadas,
mensuracdo regular do consumo de energia).
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3.3. COERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

QA31. Os recursos alocados ao PO Agores sdo coerentes face aos desafios e necessidades
identificadas, assegurando uma adequada concentragdo dos mesmos nas mais relevantes?

A reparticdo dos recursos financeiros do PO Agores prevista na versdo de agosto de 2014 revela-se
adequada para responder aos principais constrangimentos e desafios estabelecidos no diagndstico
prospetivo que suportou o exercicio de programacdo.

25 Aescolhadas prioridades de investimento que compdem cada um dos objetivos temdticos do PO Acores
deverd decorrer do quadro de necessidades, constrangimentos, desafios e oportunidades
contemplados nos estudos de diagndstico territorial e setorial que suportam a estratégia definida para
o periodo.

2. No contexto da resposta a presente questdo de avaliagGo importa verificar se a alocagdo dos recursos
financeiros comporta as temdticas abordadas no diagndstico prospetivo de suporte ao Programa e,
designadamente, se aqueles se concentram nos constrangimentos e desafios considerados como mais
prementes naquele diagndstico. A alocagdo de recursos financeiros no seio do Programa deverd, assim,
ser consistente com os constrangimentos, as necessidades e os desafios que enformaram os objetivos e,
logo, as suas dotacdes financeiras, bem como as agdes previstas.

»s Na afetacdo dos recursos financeiros aos objetivos temdticos constante da proposta de Programa
Operacional relevam-se os que visam:

. O reforgo da competitividade das PME, do setor agricola e do setor das pescas (OT3), cuja
dotagdo atinge cerca de 271 milhdes de euros, ou seja, cerca de 24% da dotagdo global do PO
Acores;

. O investimento na educacdo, na formacdo e na formagdo profissional para a aquisicdo de
competéncias e a aprendizagem ao longo da vida, com um volume financeiro de cerca de 228
milhdes de euros, equivalente a cerca de 20% dos recursos totais;

. A promogdo da inclusdo social e o combate a pobreza e & discriminacdo, ao qual foram
alocados cerca de 172 milhdes de euros, correspondendo a cerca de 15% do valor total do PO
Acores.

2 Qs dois primeiros objetivos temdticos emergem, de igual modo, no contexto do Acordo de Parceria
2014-2020, como os financeiramente mais relevantes, sendo responsdveis, respetivamente, por cerca de
23% e 17% da dotagdo global. Comparativamente a repartigdo dos recursos financeiros observada no
Acordo de Parceria, os objetivos temdticos selecionados apresentam-se reforcados na programagdo
do PO Acores, corroborando, assim, a pertinéncia e a relevdncia do alcance destes objetivos para a
Regido.

2 Com efeito, o diagndstico prospetivo da Regido dos Acores refere como condicionalismos ou
constrangimentos a superar ao nivel do tecido econémico-empresarial, designadamente:

. O elevado desemprego que tem resultado da atual crise econdémico-financeira; a progressiva
diminui¢@o do peso relativo do setor primdrio na estrutura produtiva, bem como a necessidade
de diversificar a estrutura econémica regional;
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. Os crescentes desafios colocados as fileiras agricolas, nomeadamente ao nivel da produgdo
pecudria, das fileiras do leite e da carne e da producdo agroflorestal;

. As fragilidades observadas ao nivel do setor das pescas; a ainda limitada exploracdo das
potencialidades do mar que envolve os Agores;

. O aproveitamento turistico, numa base sustentdvel, das carateristicas singulares da Regido; a
necessidade de estimular a investigacdo cientifica e promover a inovacdo em contexto
empresarial e de incentivar a dindmica empreendedora na Regido.

A multiplicidade e a complexidade das vertentes de intervencdo apelam, por conseguinte, a um reforgo

o

do investimento privado nestes dominios, que apresentam um forte potencial de crescimento,
fundamentando, assim, a relevancia da dotacdo financeira alocada ao reforgo da competitividade das
PME dos Acores no contexto do PO Agores.

2 As questdes associadas d coesdo social na Regido assumem, de igual modo, no seio do diagndstico
prospetivo efetuado, uma dimensGo relevante, quer no que concerne a educagGo e formacgdo
profissional, quer no que respeita aos dominios associados a inclusdo social e a luta contra a pobreza
e contra a discriminacdo. As desigualdades sociais e o risco de pobreza surgem reforcados em periodos
de conjuntura dificil, em grande parte derivados do elevado nivel de desemprego que se observa na
Regido e das politicas sociais restritivas, suscitando novos desafios as redes e sistemas piblicos de apoio
social e de sadde.

z0 O nivel de educacdo dos habitantes e dos empregados da Regido, embora crescente ao longo das
Oltimas décadas, afigura-se ainda insuficiente e carece de investimentos adicionais, nalguns concelhos
da Regido, ao nivel da renovagdo e modernizagdo das infraestruturas e dos equipamentos de ensino.
Por seu turno, a formacdo e a qualificagdo do capital humano surgem como instrumentos de fomento do
emprego, pelo que os investimentos neste dominio deverdo ser reforcados no préximo ciclo
comunitdrio. As limitagdes e os constrangimentos referidos foram, por conseguinte, reconhecidos no
contexto do diagnéstico efetuado, corroborando o volume e a relevdncia dos recursos financeiros
alocados aos correspondentes objetivos tematicos.

2 Na andlise SWOT que integra o diagnéstico prospetivo é, assim, possivel detetar a maioria dos
problemas e desafios associados das diversas temdticas, verificando-se que o processo de programacdo
se encontra solidamente suportado numa andlise prospetiva da Regido. Da andlise efetuada conclui-se
assim que, no que concerne, em particular, aos objetivos de maior relevancia financeira, os
constrangimentos e desafios identificados no diagndstico prospetivo (e correspondentes documentos
de base) foram adequadamente vertidos nos objetivos do PO Acores e materializados por via da
dotagdo financeira alocada aos vdrios objetivos temdticos, correspondentes prioridades de
investimento e respetivos objetivos especificos.

QA32. Os recursos alocados ao PO Acores sdo coerentes com os objetivos e prioridades
selecionadas/focadas?

A reparticdo dos recursos financeiros prevista pelo PO Acores contribui para o cumprimento/cumpre

genericamente os requisitos de concentracdo e focalizagdo temdtica previstos nos regulamentos
comunitdrios.
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o« A CE estabeleceu, como referencial operativo para o periodo de programacdo 2014-2020, que os
diversos PO reforcassem a sua concentracdo e focalizagdo nos resultados e na eficdcia, numa
interligacdo sistemdtica entre a Politica de Coesdo e a “Estratégia Europa 2020”. Neste sentido, importa
verificar se as alocagdes financeiras se concentram nos objetivos de maior relevancia para a Regido,
em linha com os requisitos de concentragdo estabelecidos na regulamentacdo.

2 O Regulamento (UE) n°. 1301/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,
relativo ao FEDER estipula, no seu Artigo 4.0 —n°1, alinea ¢}, que os objetivos teméticos previstos e as
correspondentes prioridades de investimento estabelecidas, para as quais o FEDER pode contribuir no
ambito do objetivo de investimento no crescimento e no emprego, deverdo, nas regides menos
desenvolvidas, concentrar-se do seguinte modo:

. Os Objetivos Temdticos “Reforcar a investigagdo, o desenvolvimento tecnolbgico e a
inovacd@o” (OT1), "Melhorar o acesso as TIC" (OT2), “Reforcar a competitividade das PME, do
setor agricola (em relacGo ao FEADER) e do setor das pescas e da aquicultura (em relacdo ao
FEAMP)" (OT3) e “Apoiar a transicdo para uma economia de baixo teor de carbono em todos
os setores” (OT4) deverdo concentrar pelo menos 50% do total dos recursos do FEDER a nivel
nacional;

. Pelo menos 12% do total dos recursos do FEDER a nivel nacional deverdo ser atribuidos ao
objetivo tematico “"Apoiar a transicdo para uma economia de baixo teor de carbono em todos
os setores” (OT4)°.

O Artigo 12.° do mesmo Regulamento estabelece que estes requisitos de concentracdo temdtica ndo se
aplicam a dotagdo especifica adicional para as regides ultraperiféricas.

x5 Por seu turno, o Regulamento (UE) n° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, relativo ao FSE, assume que as intervencdes a financiar por este Fundo deverdo
contribuir para o “Estratégia Europa 2020", garantindo uma maior concentragdo do apoio nas
prioridades da Unido, para o que a escolha e o nimero de prioridades de investimento selecionadas
para beneficiar do apoio do Fundo deverdo ser limitados. Neste sentido, de acordo como o Artigo 4.0
—n°2 do referido Regulamento, o FSE deverd, em particular:

. Reforgar o apoio a luta contra a pobreza e a exclusdo social, reservando uma verba minima de
20% do total dos recursos do FSE de cada Estado-Membro para o objetivo temdtico “Promover
a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo”;

. No caso das regides menos desenvolvidas, concentrar pelo menos 60% da dotagdo para cada
PO operacional, no mdximo, em cinco das prioridades de investimento previstas.

Da andlise dos montantes alocados aos varios objetivos tematicos que enformam o PO Agores é possivel
concluir que a proposta de Programa contribui para o estipulado a nivel nacional no respeitante a
concentragdo temdtica do FEDER nos objetivos tematicos OT1, OT2, OT3 e OT4, os quais concentram
cerca de 50% do total dos recursos do FEDER. J& no que respeita ao financiamento alocado a transi¢do

5 O referido Regulamento estipula ainda que as “Acdes integradas de desenvolvimento urbano sustentavel” deverd ser alocado um minimo
de 5% dos recursos do FEDER ao nivel nacional, com o “intuito de apoiar a¢ées integradas para enfrentar os desafios econémicos,
ambientais, climdticos, demograficos e sociais que afetam as zonas urbanas, nomeadamente as zonas urbanas funcionais, tendo
simultaneamente em conta a necessidade de promover interligacées entre os meios urbano e rural’. Esta disposicdo ndo é, porém, aplicavel
ao PO Acores, conforme especificado na Secgdo IV do texto do Programa (Abordagem integrada ao desenvolvimento territorial).
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para uma economia de baixo teor de carbono, o Programa afeta cerca de 6 % do total de recursos, o
que, embora ficando substancialmente aquém do especificado a nivel nacional, serd justificdvel em
virtude das carateristicas ambientais e da atividade econdmica da Regido, comparativamente menos
poluente que as restantes regides do pais.

2 No que concerne aos requisitos de concentragdo temdtica do FSE, o PO Acores afeta cerca de 89
milh&es de euros (cerca de 28% do FSE do PO) ao objetivo temético destinado a promover a inclusdo
social e combater a pobreza e a discriminagdo, contribuindo, por esta via, para a observancia do
referido requisito a nivel nacional.

2 No que respeita ao estipulado para a concentragdo nas cinco prioridades de investimento com maior
relevancia financeira, estas totalizam cerca de 78% do total do FSE do PO, a saber:

. Alnclusdo ativa, incluindo a promogdo da igualdade de oportunidades e da participagdo ativa
e a melhoria da empregabilidade acolhe cerca de 219 do FSE;

. Alntegragdo sustentdvel dos jovens no mercado de trabalho representa cerca de 19% do total;

. A melhoria da pertinéncia do ensino e da formagdo ministrados para o mercado de trabalho,
facilitando a transicdo da educacdo para o trabalho e reforco dos sistemas de ensino e
formagdo profissionais e da sua qualidade equivale a cerca de 17% do total;

. Amelhoria daigualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida representa cerca de 15%;

. Ao acesso ao emprego para os candidatos a emprego e os inativos é alocado cerca de 6% do
total do FSE. Poderd, por conseguinte, concluir-se que o FSE obedece, no seio do PO Acores, a
uma forte concentragdo temética, superando inclusivamente o estipulado em sede regulamentar.
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A reparticdo dos recursos financeiros do PO Acores revela-se adequada em relagdo as Prioridades de

Investimento mobilizadas e aos Objetivos Especificos estabelecidos pelo Programa no seu quadro

operacional de atuacdo, bem como relativamente a estratégia de desenvolvimento regional 2014-2020.

Sob esta questdo de avaliacdo pretende aferir-se a consisténcia da afetagdo de recursos orgamentais
aos objetivos do Programa, no sentido de verificar se as alocagdes financeiras efetivamente se
concentram nas prioridades e nos objetivos mais importantes para a Regido.

O PO Acgores adota como objetivos temdticos de maior relevo financeiro os que estdo direcionados
para:

. O reforco da competitividade das PME, que acolhe cerca de 24% da dotacdo global, por via
do estimulo & dinémica empresarial, tendo em vista a concretizagdo da estratégia de
especializacdo inteligente;

. O investimento na educacdo, na formacdo e na formacgdo profissional para a aquisicdo de
competéncias e a aprendizagem ao longo da vida, incluindo a criag@o de infraestruturas que o
proporciona, ao que é alocado cerca de 20% da dotagdo;

. A promocdo da inclusdo social e o combate a pobreza e a discriminacdo, a que corresponde
cerca de 15% dos recursos. Estas prioridades encontram-se alinhadas com os objetivos da
“Estratégia Europa 2020" e, por ineréncia, com as diretrizes da Politica de Coesdo para 2014-
2020, sendo, de igual modo, da maior relevancia no contexto regional, conforme plasmado nos
documentos de diagndstico de suporte a concegdo do Programa Operacional.

Sendo o objetivo temdtico com maior dotagdo financeira, a relevancia atribuida ao reforgo da
competitividade das PME integra um forte potencial de criagdo de emprego e dinamizac¢do da economia
local. Uma segunda evidéncia que ressalta da andlise da afetagdo financeira constante da proposta de
Programa é o peso reforcado da componente FSE, o que se afigura positivo em face da importdncia
atribuida pelas autoridades regionais a drea da educagdo, da formagdo profissional para a aquisi¢do
de competéncias e da aprendizagem ao longo da vida, bem como da inclusdo social e do combate d
pobreza.

A aposta na educacdo, no combate ao abandono escolar e na formagdo e aprendizagem ao longo da
vida emergem, assim, como grandes prioridades da estratégia regional. Em paralelo, o atual contexto
econdmico tem ditado exigéncias crescentes no que concerne a situacdo social experienciada no
territério, o que releva a importdncia atribuida aos esforgos de inclusdo social e combate a pobreza,
com tradug@o na correspondente dotagdo financeira. Finalmente, os desafios decorrentes da
localizacdo e da condicdo arquipeldgica do territério encontram, de igual modo, expresséo financeira
ao nivel do PO Acgores, para fazer face aos custos acrescidos derivados da insularidade e da
descontinuidade territorial dos Agores, enquanto regido ultraperiférica da Europa.

A andlise por dominio de intervencdo® do PO Acores proporciona uma leitura diferente e complementar
da alocagdo financeira as suas prioridades e aos seus objetivos e, por ineréncia, ¢ estratégia regional.

6 ct. Regulamento de Execucdo (UE) No.215/2014 da Comissdo, de 7 de marco de 2014, Anexo | — Codigos da Dimensdo “Dominio de
intervencdo”, que define as regras de execucdo do Regulamento (UE) n.© 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, que estabelece
disposi¢cdes comuns relativas ao FEDER, ao FSE, ao Fundo de Coesdo, ao FEADER e ao FEAMP e que estabelece disposi¢Ses gerais relativas
ao FEDER, ao FSE, ao Fundo de Coesdo e ao FEAMP, no que diz respeito as metodologias para os apoios relativos as altera¢des climdticas,
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O dominio de intervencdo relativo ao desenvolvimento do potencial endégeno, que congrega os
apoios a investigacdo e desenvolvimento e a inovagdo, ao desenvolvimento empresarial e tecnologias
de informacdo e comunicagdo, é responsdvel por cerca de um terco da dotagdo financeira global,
corroborando a relevéncia atribuida pelo Programa & construgdo e consolidagdo de uma base
econdémica dindmica e competitiva.

2. O alcance deste objetivo é, em paralelo, coadjuvado pelos investimentos na educacdo, formacdo e
formagdo profissional para a aquisicdo de competéncias e aprendizagem ao longo da vida, que
acolhem cerca de 11% da dotagdo financeira do PO Acores. Por seu turno, o reforgo da rede de
infraestruturas e equipamentos sociais, de salde e de educacdo (cerca de 16%), bem como das
infraestruturas necessdrias a prestacdo de servigos basicos (cerca de 14%) assumem ainda uma forte
relevancia em termos financeiros, na medida em que promovem a criagdo das condigdes basilares da
coesdo social em que se pretende envolver o territério.

Figura 1. Dotagdo financeira do PO Agores 2014-2020 de acordo com os dominios de intervengdo do Programa
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Fonte: Equipa de avaliacdo, com base em dados da proposta do PO Agores 2014-2020

25 O cruzamento dos dominios de intervencdo com os objetivos temdticos selecionados com as grandes
linhas de orientagdo estratégica da politica regional evidencia a relevancia atribuida, por um lado, @
consolidacdo de uma sociedade equilibrada e inclusiva com oportunidades de realizagdo e, por outro,
a construcdo de uma base econdmica de exportacdo dindmica e alargada, consubstanciando uma forte
interdependéncia entre estes objetivos de politica.

2« Em conjunto, estes dominios estratégicos de intervencdo do PO Acores sdo responsdveis por cerca de
73% do financiamento global, significando esta concentragdo de recursos uma forte focalizagdo do

a determinacdo dos objetivos intermédios e das metas no quadro de desempenho e a nomenclatura das categorias de intervengdo dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento.
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Programa nos dominios considerados como mais relevantes para a prossecucdo da estratégia regional.
De menor expressdo financeira — embora ndo de somenos importdncia em virtude da posigdo
geoestratégica e da condicdo arquipeldgica da RegiGo — emergem os eixos de intervencdo do PO
Acores dirigidos a promocdo da conetividade, da mobilidade e da logistica para a competitividade,
visando o aumento da mobilidade regional e as ligagdes ao exterior, bem como a promogdo de um
territério, de uma paisagem e de uma vivéncia distintivas.

Do exposto acima se poderd concluir que a estrutura de financiamento adotada na proposta de
Programa releva, em tragos gerais, as grandes prioridades e os objetivos visados para a Regido para o
periodo 2014-2020, em linha com a estratégia regional e, em particular, a estratégia de especializacdo
inteligente delineada. A prioridade atribuida a promogdo de uma base econdmica competitiva e aberta
ao exterior, bem como & consolidagdo de uma sociedade equilibrada e inclusiva, encontram
correspondéncia no quadro de financiamento do PO Acores, materializando por esta via as grandes
diretrizes de politica regional adotadas.

QA33. A(s) forma(s) de apoio proposta(s) para a alocacdo dos recursos (ajudas reembolsdveis, ndo
reembolsdveis, instrumentos financeiros, etc.) sdo adequadas face aos objetivos e prioridades teméticas
definidas, a luz dos principios da racionalidade econdémica, da sustentabilidade e da mais-valia da
politica pdblica?

As modalidades de financiamento consideradas pelo PO Acores respeitam, em termos gerais, as

diretrizes emanadas do enquadramento comunitdrio, bem como o especificado no Acordo de Parceria,

sendo a subvencdo ndo reembolsdvel a forma de financiamento privilegiada e bastante limitado o

recurso a financiamentos reembolsdveis e/ou instrumentos financeiros, no contexto da alocacdo dos

recursos do Programa.

248

A regulamentacdo comunitdria aplicdvel ao periodo de programacdo 2014-20207 estabelece que a
ajuda proporcionada pelos FEEI poderd assumir a forma de subvengdes, prémios, ajudas reembolsdveis
ou instrumentos financeiros. O novo enquadramento comunitdrio faculta ainda a combinacdo destas
modalidades, promovendo a definicdo de mecanismos de apoio mais flexiveis e que véo de encontro
as necessidades especificas dos Estados-membros e das regides. Visando uma "nova geracdo" de apoio
comunitdrio, que se pretende progressivamente menos assente em subvengdes ndo reembolsdveis, as
novas diretrizes da Politica Regional Europeia relevam o potencial do apoio reembolsdvel e, em
particular, dos instrumentos financeiros, na maximizagdo do efeito dos FEEI, designadamente por via da
possibilidade de reutilizacdo de fundos.

Estas linhas de orientagdo sdo reiteradas no contexto do Acordo de Parceria 2014-2020, onde se
reconhece que os esforgos de consolidagdo das contas pUblicas e a inerente racionalizagdo e disciplina
da despesa plblica imp&em um reforco da sua alavancagem através da mobilizacdo de recursos
financeiros privados e do privilégio a realizacdo de investimentos rentdveis. Neste sentido, é
recomendado que os Programas Operacionais recorram, sempre que possivel, a modalidades de
financiamento reembolsdvel e a utilizacdo de instrumentos financeiros. Como forma de assegurar a
racionalidoade econdmica e a sustentabilidade dos investimentos apoiados, o Acordo de Parceria
estabelece, em particular, que "os incentivos ndo reembolséveis ao investimento empresarial deverdo
centrar-se em situagées que envolvam niveis significativos de falhas de mercado ou que produzam

7 Regulamento de Execucdo (UE) N.°215/2014 da Comissdo de 7 de margo de 2014.
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beneficios sociais significativos (e.g. na promog¢do de projetos de I&D) ou ainda em casos em gue o
principio da proporcionalidade [e.g. incentivos de pequena dimensdo para qualificacGo das PME em
dreas distintas da sua atividade central) ou as especificidades de intervengcées setoriais ndo permitam
ou ndo recomendem a utilizacdo de incentivos reembolsdveis'®.

20 O recurso instrumentos financeiros assume, neste quadro, uma relevéncia acrescida, "em virtude da sua
capacidade para combinar diterentes formas de recursos publicos e privados em prol dos objetivos de
politica publica, bem como a sua capacidade de assequrar um fluxo renovavel de meios financeiros para
investimentos estratégicos, apolando investimentos sustentdvels de longo prozo e reforcando o
potencial de crescimento da Unido"?, tendo em vista o apoio a projetos financeira e economicamente
vidveis, mas que ndo obtém financiamento suficiente por parte das fontes de mercado "tradicionais”. O
apoio concedido por via de instrumentos financeiros poderd desenvolver-se sob a forma de
empréstimos, garantias e capitais préprios/de risco, podendo ainda ser combinados, no seio da mesma
operacdo, com apoio técnico ou taxas de juro bonificadas, por exemplo. E, sob este enquadramento,
expectdvel que o fomento do recurso a instrumentos financeiros ajude os Estados-membros e as regides
a alcancar niveis de investimento necessdrios para implementar a “Estratégia Europa 2020",
proporcionando, em particular, as PME um maior apoio e acesso ao crédito.

51 Efetivamente, o atual contexto econémico tem sido marcado por manifestas dificuldades no acesso
competitivo ao financiamento bancério e ao mercado de capitais, bem como pela descapitalizacdo
estrutural das empresas. A reducdo do volume de crédito concedido a sociedades ndo financeiras, o
encarecimento do crédito e a insuficiéncia dos niveis de capitalizacdo e de autonomia financeira das
sociedades ndo financeiras constituem-se como falhas de mercado que importa superar,
designadamente por via de instrumentos dirigidos ao reforco do capital proprio e ao reforco
competitivo do financiamento de capitais alheios.

22 O novo enquadramento comunitdrio promove, assim, a generalizacdo da utilizacdo de instrumentos
financeiros'9, podendo estes passar a aplicar-se d totalidade dos objetivos temdticos selecionados
pelos Programas Operacionais financiadores, independentemente do setor, da tipologia de
beneficidrio, do tipo de projetos ou das atividades apoiadas. Para além do reforgo da sua mobilizagdo
no apoio ao investimento e desenvolvimento empresarial, o Acordo de Parceria 2014-2020 considera
ainda a possivel adaptac@o dos instrumentos financeiros a intervengdes: i) no dmbito da eficiéncia
energética e outras intervengdes na drea da eficiéncia de recursos (dgua e residuos, por exemplo), no
dominio da sustentabilidade; ii) na drea da inovacéo social e microempreededorismo no dominio da
inclusdo social e emprego, bem como a projetos de experimentagdo social, alargando o leque de
beneficidrios a organiza¢des da economia social; iii) na promogdo do acesso ao ensino superior, no
dominio do capital humano; ou iv) em intervencdes de regeneracdo e revitalizaco urbana, como agdes
inovadoras para o desenvolvimento urbano.

2 Sob este enquadramento, o PO Acores contempla a generalidoade dos formas de apoio
regulamentarmente previstas (com excecdo do prémio), sendo que a modalidade de financiamento
claramente privilegiada é a subvencdo ndo reembolsével, que representa 88% do apoio financeiro da

8 Portugal 2020 — Acordo de Parceria 2014-2020.
7 cr Regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro de 2013.

100 enquadramento regulamentar comum considera, no seu Artigo 37°., que “o apoio dos instrumentos financeiros deve basear-se numa
avaliagdo ex ante que tenha comprovado deficiéncias de mercado ou situagdes de insuficiéncia de investimento, bem como o nivel
estimado e dmbito das necessidades de investimento piblico, incluindo tipos de instrumentos financeiros a apoiar”, pelo que a mobilizagdo
efetiva destes instrumentos dependerd também dos resultados desta Avaliagdo.
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UE aquele territério, maioritariamente aplicavel a intervencdes dirigidas a promotores de natureza
pUblica. As modalidades de subvencdo reembolsdvel e os instrumentos financeiros s@o, por seu turno,
de aplicacdo muito limitada no contexto do Programa Operacional, equivalendo a 3,8% e 8,6%,
respetivamente, dos apoios a conceder. Estas modalidades de financiamento sdo aplicadas nos
seguintes casos:

. No Eixo Prioritdrio 1 (OT1), onde a subvencdo reembolsével representa cerca de 5% dos
apoios a conceder;

. No Eixo Prioritério 3 (OT3), em que a subvencdo reembolsdvel é considerada para 15% do
apoio do Eixo, ao passo que o recurso a instrumentos financeiros representa cerca de 33% da
dotagdo do mesmo; a utilizagdo de instrumentos financeiros, em particular, encontra-se prevista
sob as quatro prioridades de investimento consideradas no Eixo Prioritario 3, designadamente
relativas & promogdo do espirito empresarial, ao desenvolvimento de novos modelos
empresariais para as PME, a criacdo de capacidades avancadas de desenvolvimento de
produtos e servigos e de apoio ao crescimento e inovagdo nas PME;

. No Eixo Prioritério 4 (OT4), onde se considera que cerca de 9% da dotacdo venha a ser
aplicada sob a forma de instrumentos financeiros; o recurso a instrumentos financeiros é, em
particular, contemplado sob as prioridades de investimento que visam a promogdo e distribuicdo
de energia proveniente de fontes renovdveis, a promocdo da eficiéncia energética e da
utilizacdo das energias renovdaveis nas empresas e a promoc¢do de estratégias de baixo teor de
carbono, incluindo a promogdo da mobilidade urbana multimodal sustentével;

. No Eixo Prioritario 6 (OT6), em que cerca de 5% da dotacd@o assume a forma de instrumentos
financeiros; estes, em particular, sdo utilizados sob a prioridade de investimento que visa
melhorar o ambiente urbano e revitalizar as cidades, recuperar e descontaminar zonas
industriais abandonadas, reduzir a poluicdo do ar e promover medidas de reducdo de ruido;

. Nos Eixos Prioritdrios 8 e 10 (OT8 e OTI10), onde o recurso a instrumentos financeiros é
residualmente considerado, em propor¢des inferiores a 1% das respetivas dotacdes financeiras;
a criacdo de emprego por conta propria, empreendedorismo e criacdo de empresas, incluindo
micro, pequenas e médias empresas inovadoras (Eixo Prioritdrio 8) e a melhoria da qualidade,
da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente (Eixo Prioritdrio 10) sdo as
prioridades de investimento onde o recurso a instrumentos financeiros é contemplado.

Em suma, as modalidades de financiamento consideradas no PO Agores respeitam, em termos gerais, as
diretrizes emanadas pelo enquadramento comunitério, encontrando-se, de igual modo, em consondncia
com o especificado no Acordo de Parceria, designadamente as situagdes em que se deverd considerar
o recurso a instrumentos financeiros. As opgdes do PO Acgores nesta matéria revelam-se, assim, muito
pertinentes, devendo assumir uma légica assumidamente complementar e experimental, sob pena da
adesdo da procura poder vir a ficar aquém do esperado, comprometendo o alcance das realizagdes e
dos resultados esperados.

A reparticdo percentual entre as vérias formas de financiamento consideradas no PO Acgores traduz,
por conseguinte, uma significativa proporgdo de subvengdo ndo reembolsdvel (cerca de 88% do apoio
a conceder), o que acaba por limitar a ambicdo original e as potencialidades associadas a possibilidade
de reutilizacdo fundos. Esta opgdo revela-se, de certa forma, prudente e ajustada tendo em conta a

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

94

RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14



CEDRU

orientacdo do Programa para a promogdo da competitividade empresarial e o forte desafio que dai
vai decorrer em termos de execugdo face a atual debilidade financeira do tecido empresarial.

2% Em particular, a limitada consideragdo de instrumentos financeiros no seio do PO Acgores poderd
fundamentar-se na relativa fragilidade do tecido econémico, ndo obstante as grandes linhas de
orientagdo estratégica de politica regional elencadas no Programa Operacional considerarem que
“empreendedorismo, capital de risco, engenharia financeira, fomento e incentivo ao investimento
privado, ciéncia, tecnologia, inovagdo, diversificacGo, novos mercados, qualificagdo e formagdo,
parcerias estratégicas sdo conceitos cuja aplicagdo e exercicio prdatico se interligam e articulam numa
agenda para a competitividade e de criagdo de emprego que serd executada neste periodo de
programagdo das politicas piblicas”.

3.4. CONTRIBUICAO PARA A ESTRATEGIA EUROPA 2020

QAA41. O Programa Operacional dos Agores apresenta um quadro l6gico adequado para responder @
“Estratégia Europa 2020”2

A construcdo do PO Acores revela-se adequada para responder a “Estratégia Europa 2020”, criando
condicdes de partida adequadas para que a utilizacdo de fundos estruturais na Regido Auténoma dos
Acores no periodo 2014-2020 contribua para a estratégia de crescimento inteligente, sustentdvel e
inclusivo preconizada para a UE.

27 O ponto de partida para avaliar o contributo do PO Acores para a “Estratégia Europa 2020” passou
pela andlise da formulacdo estratégica desenhada pelas autoridades responsdveis pela programacéo
para sustentar as prioridades de crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo que propde a esta
estratégia.

25 Para maximizar o impacto da politica de coesdo nas prioridades da UE, a CE propds aos Estados-
Membros, para o periodo 2014-2020, o fortalecimento do processo de planeamento estratégico. Este
processo, entre outros aspetos, resultou na introdugdo de um conjunto de Obijetivos Temdticos em
consondncia com a “Estratégia Europa 2020" previstos no QEC.

2 Consecutivamente, definiu-se um menu de Prioridades de Investimento para suportar o desenvolvimento
dos Programas Operacionais, a partir dos quais as autoridades responsdveis pela programagdo
deveriam selecionar aqueles que melhor se adequam para a superacdo dos problemas dos territorios
sobre quais os Programas incidem.

%0 Em concordéncia com o guia desenvolvido pela COM (vers@o 4 de 04.12.2013), o PO Agores apresenta
uma arquitetura — sem assisténcia técnica —, definida por 12 Eixos Prioritdrios'’, 40 Prioridades de
Investimento e 41 Objetivos Especificos, seguindo o encadeado l6gico desenhado para o Programa

"' O Eixo Prioritério 12 do PO corresponde a uma alocagdo especifica para a ultraperiferia. Considerando a especificidade do territorio,
tem por objetivo financiar o servico piblico de transportes interilhas, em concorddncia com o disposto no n.° 2 do artigo 12° do
Regulamento (UE) n.° 1301/2013, de 17 de dezembro (apoios especificos ndo integrados nos objetivos temdaticos previstos no regulamento
(UE) n.° 1303/2013).
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(Eixo Prioritario - Prioridade de Investimento - Objetivo Especifico). Este encadeado estratégico foi
preparado de modo a responder adequadamente aos Objetivos Temdaticos da “Estratégia Europa 2020".

No periodo de programacdo 2014-2020, os Estados-Membros deverdo concentrar os apoios para
maximizar a sua contribuicdo para a realizacdo dos objetivos da UE, de acordo com as suas
necessidades especificas de desenvolvimento nacional e regional, como referido. De forma a garantir
uma maior focalizagdo na realizagdo da estratégia da UE, foram definidos elementos comuns para todos
os Programas e a programacdo deverd ser coerente com o QEC.

Neste contexto, a andlise do PO Acores permite verificar que a sua arquitetura programdtica foi
preparada em concordéncia com as Prioridades de Investimento dos Objetivos Temdticos da “Estratégia
Europa 2020”, cobrindo o PO Agores um total de 40 das 57 as Prioridades de Investimento definidas no
QEC, e 11 dos Objetivos Temdaticos.

Importa relevar que o quadro légico de intervencdo definido pelo Governo portugués para o periodo
de programacdo 2014-2020, inscrito na Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 33/2013, definiu
que a estruturacdo operacional dos fundos da politica de coesdo FEDER, Fundo de Coesdo e FSE
apresentada a CE estipulasse, no caso das Regides Autébnomas, que os Programas Operacionais fossem
estruturados de acordo com as prioridades definidas pelos respetivos Governos Regionais, sem prejuizo
da coeréncia estratégica com os pressupostos enunciados nos quatro dominios temdticos —
competitividade e internacionalizacgdo, inclusGo social e emprego, capital humano, sustentabilidade e
eficiéncia no uso de recursos —, bem como os dois dominios transversais relativos a reforma da
Administracdo Piblica e a territorializacdo das intervengdes, no Acordo de Parceria.

Deste modo, a cadeia de programacdo definida para o PO Agores pelo Governo Regional focalizou-
se na identificagdo das necessidades da Regido e no desenho da estratégia regional para responder a
“Estratégia Europa 2020", tendo sido estruturada de modo a comportar as diretrizes dos principais
documentos de orientagdo estratégica comunitdrios, nacionais e regionais em matéria de crescimento
inteligente, sustentdvel e inclusivo, visando atingir as principais metas definidas nesses documentos.

A cadeia de programacdo, em concorddncio com a “Estratégia Europa 2020", atendeu aos principais
problemas diagnosticados na RAA nas dreas temdticas de intervengdo do Programa. E, neste contexto,
os Eixos Prioritarios, as Prioridades de Investimento e os Objetivos Especificos apresentam um forte
alinhamento com as diretrizes comunitdrias em matéria de crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo
—releve-se, também, que a estruturagdo de todas as Prioridades de Investimento do PO Agores manteve
a designagdo das Prioridades inscritas no QEC —, pelo que se antecipa um efeito gerador globalmente
positivo como resultado da sua implementacdo.
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QA42. De que forma é que o Programa Operacional dos Agores contribui para a concretizagdo da
“Estratégia Europa 20202

O encadeado estratégico seguido na elaboragdo do PO Agores é coerente com os Objetivos Temdaticos

da

“Estratégia Europa 2020", apresentando um grau de intensidade muito elevado nas dimensdes

previstas nesses objetivos, bem como um equilibrio na resposta as questdes do crescimento inteligente,

sustentdvel e inclusivo.

26

Considerando as orienta¢des para o alinhamento estratégico para a elaboragdo dos Programas
Operacionais, definido a partir do articulado programdtico da “Estratégia Europa 2020”, procurou-se
compreender qual a intensidade com que o PO Agores aborda cada um dos Obijetivos Temdticos da
estratégia, apreciando a consisténcia da abordagem definida, avaliando a racionalidade com que se
dotou o planeamento estratégico do Programa no que se refere aos Objetivos Temdaticos.

Conclui-se, por um lado, que o PO Acores cobre significativamente as varias dimensdes previstas nos
Objetivos Temdticos da “Estratégia Europa 2020, apresentando algumas lacunas pontuais e, por outro
lado, que o Programa apresenta, potencialmente, forte influéncia para a concretizagdo desses
objetivos. Com efeito, a sua constru¢do focalizou-se na identificagdo das necessidades e no desenho
da estratégia para responder aos desafios da Regido, revelando-se os Eixos Prioritdrios, as Prioridades
de Investimento e os Objetivos Especificos escolhidos, consistentes e coerentes com os Objetivos
Temdaticos da “Estratégia Europa 2020".

Né&o obstante, o PO Acores ndo cobre a totalidade das dimensdes previstas nos Objetivos Temdticos
da estratégia europeia (designadamente nas Prioridades de Investimento que se referem ao OT11), o
que decorre, fundamentalmente, das opgdes estratégicas de desenvolvimento regional definidas para
o periodo 2014-2020 com o apoio dos fundos comunitérios e ndo de auséncias de politica nesses
dominios. Nesta dimensdo temdtica, associa-se uma menor intensidade de influéncia potencial para a
concretizagdo do Objetivos Temdticos.

Globalmente, e tendo em conta a forma como foi construido o PO, como foram selecionadas as
Prioridades se Investimento e definidos os Objetivos Especificos, o PO Agores contribuiu de forma
significativa para a concretizag@o dos Objetivos Tematicos associados a promogdo de um crescimento
inteligente.

Nesta dimensdo, a totalidade das Prioridades de Investimento e dos Obijetivos Especificos est@o
alinhados com os objetivos da “Estratégia Europa 2020", uma vez que foram selecionados tendo em
conta as especificidades regionais, a partir dos identificados no QEC.

Em matéria de crescimento inteligente, a estrutura programdatica do PO Acgores apresenta um grau de
intensidade muito elevado sobre as dimensdes previstas nos Objetivos Temdticos (OT1, OT2, OT3 e
OT11).

No contexto dos Eixos Prioritdrios 1 e 3, o PO Agores apresenta um grau de cobertura alargado das
temdticas previstas na “Estratégia Europa 2020". Tomando em consideracdo os Objetivos Especificos
selecionados e a justificagdo da sua escolha, conclui-se que a intensidade de influéncia potencial para
a concretizagdo da estratégia é significativa, suportando-se numa importante dotagdo orgamental no
contexto do Programa. Releve-se, no caso do Eixo Prioritdrio 1, a assungdo de um compromisso de
alinhamento da evolugdo do indicador de Investimento em I&D em percentagem do PIB com a evolugdo
nacional, contribuindo para o cumprimento do objetivo da estratégia neste dominio.
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72 No caso do Eixo Prioritdrio 3, a assungdo de uma ambicdo de aumento da intensidade exportadora —
bens para um valor ndo inferior a 10% e de uma convergéncia da produtividade para patamares em
torno dos 70% do valor da UE27 deverd contribuir para o cumprimento das ambicdes da estratégia
nesta drea.

7. Relativamente as Eixos Prioritdrios 2 e 11, o grau de intensidade é muito elevado para a concretizagdo
do OT2, designadamente através do reforco da disponibilidade e fomento da utilizacdo de servicos em
rede por parte da administracdo e servicos piblicos potenciando a interacdo da administragdo com os
cidaddo e com os agentes econdmicos. A articulagdo entre os setores do emprego, solidariedade social
e educacdo, através da integracéo dos seus sistemas de informacdo (COM 200), evidencia-se como um
contributo significativo para o OT11 da “Estratégia Europa 2020".

s A logica de intervencdo do PO Acores para o crescimento sustentdvel suporta-se na adogdo dos
Objetivos Temdticos e das Prioridades de Investimento que concorrem com maior intensidade para este
objetivo Europeu, designadamente os OT4, OT5, OT6 e OT/. Assim, os Eixos Prioritarios 4, 5, 6 e 7, que
abrangem estes Objetivos Temdticos cobrem as dimensdes-chave do crescimento sustentdvel,
demonstrando uma elevada capacidade para apoiar as suas prioridades, relevando uma expressiva
consisténcia da abordagem.

7 Ndo obstante, a estratégia definida poderia ter sido mais detalhada, no que respeita ¢ forma como as
diferentes Prioridades de Investimento contribuem para os objetivos da “Estratégia Europa 2020",
designadamente no capitulo 1.1.3. "A Estratégia Regional e a Estratégia 2020”, com a introducdo de
outros indicadores de crescimento sustentdvel que sdo apresentados na segdo 2 do PO Acores.

2 No que se refere ao crescimento inclusivo, assinala-se uma estrutura programdtica bastante articulada
e orientada para o cumprimento da “Estratégia Europa 2020”, nomeadamente no que respeita aos OTS,
OT9 e OTI10. Os Eixos Prioritdrios 8, 9 e 10 cumprem essa missdo revelando um elevado grau de
cobertura e de intensidade da concretizacdo dos diversos Objetivos Temdticos, contemplando as
moltiplas formas de promover o emprego, a inclusdo social e o ensino e a aprendizagem ao longo da
vida (seja por via da capacitacdo e do reforco das competéncias, seja por via da adaptagdo das
empresas, do acesso a servicos e respostas sociais e de sadde, etc...), orientadas para miltiplos
segmentos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social e de inser¢do no mercado de trabalho.

7e  Esta cadeia de programacgdo concorre, portanto, para um crescimento inclusivo que tem como coroldrio
capacitar as pessoas através de taxas elevadas de emprego, investir nas qualificagdes, lutar contra a
pobreza e modernizar os mercados de trabalho e os sistemas de formagdo e de protegdo social,
ajudando-as a antecipar e a gerir a mudanga, e subsequentemente a construir uma sociedade coesa.

O PO Acores apresenta um contributo muito elevado para a concretizacdo das sete iniciativas
emblematicas da “Estratégia Europa 2020, revelando-se equilibrado resposta aos desafios europeus e
regionais dos crescimentos inteligente, sustentdvel e inclusivo.

2 No ambito da "Estratégia Europa 2020”, a CE aprovou, em 2010, sete iniciativas emblemdticas, que
estabelecem novas agendas e detalham atividades dncora para o horizonte 2020:

“Agenda Digital para a Europa”, para acelerar a implantagdo da Internet de alta velocidade e
para que as familias e as empresas possam tirar partido de um mercado Gnico digital;
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. "Uma UniGo da Inovagdo”, para melhorar as condigdes gerais e o acesso ao financiamento para
a investigag@o e inovagdo, para assegurar que as ideias inovadoras sdo transformadas em
produtos e servigos que criam crescimento e postos de trabalho;

. "Juventude em Movimento"”, para melhorar os resultados dos sistemas de ensino e facilitar a
entrada dos jovens no mercado de trabalho;

. "Uma Europa Eficiente em termos de Recursos”, destinada a contribuir para dissociar o
crescimento econémico da utilizagdo dos recursos, assegurar a transicdo para uma economia
hipocarbdnica, aumentar a utilizagGo das fontes de energia renovdaveis, modernizar o setor dos
transportes e promover a eficiéncia energética;

. "Uma politica Industrial para a Era de Globalizag¢do"”, para melhorar o ambiente empresarial,
especialmente para as PME, e para apoiar o desenvolvimento de uma base industrial forte e
sustentdvel, suscetivel de enfrentar a concorréncia mundial;

. "Agenda para Novas Competéncias e Empregos”, para modernizar os mercados de trabalho e
capacitar as pessoas, desenvolvendo as suas qualificagdes ao longo da vida, com vista a
aumentar a participacdo no mercado de trabalho e a estabelecer uma melhor correspondéncia
entre a oferta e a procura de mdo-de-obra, nomeadamente através de uma maior mobilidade
dos trabalhadores;

. "Plataforma Europeia contra a Pobreza”, para que a coesdo social e territorial permita
assegurar uma ampla distribuicdo dos beneficios do crescimento e do emprego e para que as
pessods em situagdo de pobreza e de exclusdo social possam viver dignamente e participar
ativamente na sociedade.

A partir da andlise dos documentos estratégicos definidos para as sete iniciativas emblematicas,
avaliou-se o contributo do PO Agores para a concretizagdo dos seus objetivos.

O contributo do Programa para a “Agenda Digital para a Europa” € mais relevante no dmbito da PI1 2.3
eda Pl 11.2 (para a concretizac@o da linha de acdo "Administracdo Piblica em Linha") e nas Prioridades
de Investimento do OT1 (para a concretizagdo da linha de acdo “Investiga¢do e Inovagdo”).

Para a iniciativa “UniGo da Inovagdo”, o contributo do PO Acores é claramente mais amplo,
designadamente no dmbito das Prioridades de Investimento dos OT1 e do OT3. Destaque-se, em
particular, o contributo para as linhas de acdo “Promover a exceléncia na educacdo e no
desenvolvimento de competéncias”, o "Aumento do acesso das empresas inovadoras ao financiamento”
e a "Reforma dos sistemas de investigacdo e inovacdo”.

A iniciativa "Juventude em Movimento”, ainda que direcionada sobretudo para o agenda do
Crescimento Inteligente, engloba varias agdes que procuram contribuir para o Crescimento Inclusivo.
O contributo do PO Acores para a sua concretizac@o é significativo em varias dimensdes: no dmbito do
crescimento inteligente, com as Prioridades de Investimento do OT1, designadamente em matéria da
economia do conhecimento e do estimulo a inovagdo. Por outro lado, no &mbito do crescimento
inclusivo, com o Obijetivo Especifico da Pl 8.7, que procura fomentar a mobilidade profissional entre
regides europeias (incluindo de jovens); numa terceira dimenséo, através, ainda, das PI 10.1, PI 10.2 e
PI10.3, com obijetivos especificos muito focalizados para o apoio da populagdo jovem dos Agores.
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O contributo para a “Europa Eficiente em termos de Recursos” é muito elevado em todas as Prioridades
de Investimento dos OT4, OTé6 e OT7. Com efeito, as varias componentes para a concretizagdo da
iniciativa sdo claramente abrangidas nos varios Objetivos Especificos destas prioridades, relevando-se
as questdes associadas as energias renovdveis e ao incremento da eficiéncia energética.

O contributo do PO Agores para a iniciativa emblemdatica “Uma politica Industrial para a Era de
Globalizacdo” observa-se, de forma mais evidente, na Pl 7.2, no dominio da melhoria da mobilidade
sustentdvel, mas também nas Prioridades de Investimento do Eixo Prioritdrio 1, em que se procura
fomentar as iniciativas de 1&D de contexto empresarial, reforcando a ligacdo das empresas aos centros
de I&D e ao ensino superior, de forma a potenciar a partilha do conhecimento, transferéncia de
tecnologia para as empresas e a capacidade de inovacdo em produtos, processos e servicos.

Para a "*Agenda para Novas Competéncias e Empregos”, o contributo é muito elevado nas Prioridades
de Investimento dos OT8 e OT10 e em algumas Prioridades de Investimento do OT9 (PI 9.1 e a P 9.9),
cobrindo o PO Acores de forma clara todas as dimensdes propostas por esta Agenda.

Relativamente a iniciativa "Plataforma Europeia Contra a Pobreza”, o contributo do PO Agores ocorre
sobretudo através das Prioridades de Investimento do OT9, ainda que se registem contributos — ndo tdo
elevados —nos OT8 e OT10. O Programa revela a capacidade de cobertura de todas as componentes
propostas para a concretizagdo da iniciativa europeia.

Do exercicio realizado, concluiu-se, que o PO Acores apresenta um contributo muito elevado para a
concretizac@o das sete iniciativas emblemdticas e que se revela equilibrado nas respostas dadas aos
desafios dos crescimentos inteligente, sustentdvel e inclusivo.

As metas de realizagdes assumidas pelo PO Acores até 2023, em resultado da sua pela concretizacdo,

apresentam um grau de intensidade elevado para a concretizacdo da “Estratégia Europa 2020" e dos
diversos Objetivos Tematicos do QEC,

Considerando os Obijetivos Temdticos que estruturam a “Estratégia Europa 2020", procurou-se
compreender qual a intensidade das realizagdes esperadas com a implementacdo do PO Acgores, na
otica da concretizagdo da estratégia europeia.

O PO Acores apresenta um total de 73 indicadores de realizacdo que cobrem os 12 Eixos Prioritdrios,
as 40 Prioridades de Investimento e os 41 Objetivos Especificos. Globalmente, as realizagdes previstas
com a implementac¢do do Programa — sintetizados nesses indicadores — apresentam, potencialmente,
forte influéncia para a concretizac@o dos Objetivos Temdticos da "Estratégia Europa 2020".

Nas realizacdes que contribuem para os Obijetivos Temdticos no dominio do crescimento inteligente,
importa relevar duas dimensdes. Por um lado, o nimero de empresas apoiadas no dmbito das Pl 3.1, Pl
3.2, PI3.3 e PI 3.4, que deverd ascender a cerca de 700, apresentando um grau de intensidade elevado
para a concretizacdo do OT3. Por outro lado, a forte influéncia para a concretizacdo do OTI,
designadamente com o apoio a 40 projetos de ID&l e a 4 infraestruturas de investigagdo, com grande
relevancia para o reforco da investigac@o, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo da RAA.

No dominio do crescimento sustentdvel, releve-se o importante contributo das realizagdes
programadas nas Pl 4.2 e PI 4.3 em matéria de eficiéncia energética (OT4), prevendo-se alcancar um
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total de 40 empresas com diminui¢do do consumo energético e, no setor piblico, um decréscimo anual
do consumo de energia priméria nos edificios piblicos que deverd ser de 4.500.000 KWh/ano. Releve-
se, igualmente, no dmbito da Pl 4.1, a capacidade suplementar de producdo de eletricidade a partir de
fontes renovdveis, que se estima ser de 51 MWh.

No dmbito da P 5.2, o PO Acores prevé abranger 33.000 pessoas por intervengdes de prote¢do contra
riscos de cheias e inundacdes. As realizacdes do Programa, no que se refere aos investimentos no setor
da dgua (OT4), sdo igualmente relevantes, prevendo-se que populagdo adicional servida pelas
melhorias do sistema de abastecimento de dgua ascenda a 38.000 e que a populacdo adicional servida
pelas melhorias do sistema de tratamento de dguas residuais seja de 24.000. Por fim, a melhoria da
mobilidade regional, com a intervencdo de 62 km de estradas e a aquisigdo de dois navios, visando o
desenvolvimento e a melhoria de sistemas de transportes ecolégicos e baixo teor de carbono, revelam
um grau de intensidade elevado para a concretizacdo do OT7.

No dambito do crescimento inclusivo, as realiza¢des do PO Agores ao nivel do mercado de emprego
(OT8) deverdo alcangar os 11.750 participantes que irdo beneficiar de estdgios profissionais e de
reconversdo profissional, 45.000 empregados participantes em formacdo e 3.500 desempregados
participantes em formagdo. Estima-se, igualmente, a criagdo de 450 postos de trabalho. Relativamente
as realizacdes nas dimensdes da inclusdo social (OT9), releve-se os participantes em acdes de
formacdo, prevendo-se que atinja os 8.550, bem como a intervencdo ou apetrechamento de 46
infraestruturas de sadde/sociais, cujos servigos de salde melhorados irdo abranger um total de 224.000
habitantes.

As realizagdes previstas pelo PO Acores apresentam um forte contributo para a concretizacdo do OTI10
(educagdo e formagdo), designadamente nos participantes em cursos de dupla certificagdo (10.100),
nos participantes nas ofertas formativas dirigidas a promogéo do sucesso educativo de nivel ISCED 2 e
nivel ISCED 3 (7.200), nos participantes em a¢des de apoio pedagdgico que favorecam a redugdo do
abandono escolar e o sucesso educativo (2.200) e nos participantes em acdes de requalificaco (200).
No dmbito da PI 10.5, o PO Agores prevé igualmente intervencionar 24 escolas do 1.°,2.° e 3.° ciclo do
ensino bdsico, ensino secunddrio e profissional.

Refira-se, ainda, que nenhum dos indicadores de realizacdo apresenta o respetivo valor de base. O
valor alvo permite apreciar a intensidade para a concretizacdo dos Objetivos Temdticos da “Estratégia
Europa 2020", mas a auséncia dos valores de base ndo permite percecionar a dimensdo da evolugdo
dos respetivos indicadores durante este periodo de apoio comunitério (2014-2020).

QA43. Quais os Resultados Esperados pelo PO Agores na Otica da “Estratégia Europa 2020"2

Os resultados quantitativos esperados com a concretizacdo do PO Acores apresentam um contributo

potencial significativo para a concretizagdo dos cinco objetivos da “Estratégia Europa 2020".

o7

A "Estratégia Europa 2020" estabeleceu as metas concretas a atingir durante a préxima década em dreas
como o emprego, a educagdo, a utilizacdo da energia e a inovagdo, a fim de ultrapassar a crise
econdmica e social e voltar a colocar a UE na via do crescimento.
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Para além de assentar em trés prioridades em termos de crescimento, a estratégia consolida-se em cinco
objetivos para a UE, que se traduzem em cinco metas a atingir no horizonte 2020:

Aumentar o Emprego — 75% da populac@o com idade compreendida entre os 20 e os 64 anos deve
estar empregada;

Reforgo da I&D e da Inovagdo — intensidade em Investigagdo e Desenvolvimento (I&D): 3% do PIB
da UE deve ser investido em despesas de I1&D;

Clima e Energia — cumprimento dos objetivos em matéria de clima e energia “20/20/20" com
consequente aumento da eficiéncia energética em 20%, reducdo das emissGes de gases com efeito
estufa em 20% face aos niveis de 1990 (30% se as condi¢cdes o permitirem) e aumento para 20% da
parte das energias renovaveis no consumo final;

Mais e Melhor EducagGo — a taxa de abandono escolar precoce deve ser inferior a 10% e pelo
menos 40% da populacdo dos 30 aos 34 anos deve ter formacdo superior concluida;

Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais — inclusdo social: 20 milhdes de pessoas devem
deixar de estar sujeitas ao risco de pobreza e de exclusdo (em Portugal, a reducdo proposta é de
pelo menos 200.000 pessoas pobres).

A bondade da abordagem ndo é suficiente para que o PO Acores tenha um contributo efetivo para a
prossecugdo da “Estratégia Europa 2020". A sua componente operacional — designadamente os seus
resultados —, serd decisiva para que a estratégia delineada seja alcancada de forma eficaz. Neste
ambito, importa apreciar os resultados programados pelo Programa, antecipando uma leitura critica do
seu contributo efetivo para as metas da “Estratégia Europa 2020".

O PO Acores apresenta um total de 52 indicadores de resultado alinhados com os seus 41 Objetivos
Especificos. O Programa apresenta, também, as metas regionais a atingir com a sua concretizagdo,
apresentando indicadores especificos para o alcance dessas metas em matéria de crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo.

Globalmente, os resultados quantitativos esperados com a sua concretizacdo — sintetizados nesses
indicadores —, apresentam um contributo significativo para o alcance dos cinco objetivos da “Estratégia
Europa 2020" e respetivas metas quantificadas.

O contributo para o aumento do emprego serd concretizado, indiretamente pelo apoio as empresas e
ao aumento da sua competitividade (Eixo Prioritario 3) e diretamente, através dos Eixos Prioritdrios 8 e
9, designadamente pelos Objetivos Especificos das Pl 8.1, PI 8.3, PI 8.4, Pl 8.5 e Pl 9.5. Para além dos
ganhos que as intervengdes a desenvolver poderdo indiretamente ter para a manutengdo e criagdo de
emprego, o PO Acores prevé a criagdo de 300 postos de trabalho apoiados que deverdo permanecer
seis meses apds o fim do apoio — ndo distinguindo grupos etdrios na apresentacdo do indicador —,
impossibilitando uma leitura concreta do contributo expectdvel para o objetivo da “Estratégia Europa

2020".

Para além do emprego criado, o Programa apresenta como resultado esperado para as suas
intervengdes que 5.000 participantes se encontrem empregados seis meses depois de terminada a
participacdo nas acdes de apoio & contratacdo apoiadas e que 70 desempregados sejam integrados
no mercado de trabalho seis meses apds a conclusdo da formagdo apoiada.
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Os resultados programados contribuirdo para o alinhamento da Regido com a evolugdo ao nivel
nacional, atingindo-se um valor no intervalo de 70-75%, em 2020, da taxa de emprego (populagdo 20-
64 anos), que em 2013 era de 61,1%.

Em matéria de I1&D e de inovagdo, o Eixo Prioritario 1 apresenta vérios indicadores que concorrem para
o objetivo da "Estratégia Europa 2020" neste dominio. No quadro dos Objetivos Especificos das Pl 1.1
e Pl 1.2, os indicadores preveem metas que visam aumentar a despesa das empresas em I&D em relacdo
ao VAB (0,4%), aumentar o nimero de publicacdes cientificas em revistas de “top” (em dominios
cientificos enquadrdveis na estratégia de especializacdo inteligente) e atingir os 40% de pessoal em
1&D (ETI) por mil habitantes.

Os resultados quantitativos sdo ambiciosos face aos valores de partida, contribuindo para o reforgo da
I&D e da Inovacgdo na Regido, promovendo o alinhamento dos Agores com a evolugdo ao nivel nacional,
duplicando o valor de 2013 (0,40%), apresentando, potencialmente, forte influéncia para a
concretizagdo do OT1 na “Estratégia Europa 2020".

O cumprimento dos objetivos da estratégia europeia em matéria de clima e energia "20/20/20"
estrutura-se em trés metas. Numa primeira dimensdo, no aumento da Eficiéncia Energética em 20%
(ganho percentual relativamente a consumos de energia primdria no cendrio de referéncia). Os
resultados quantitativos esperados com a concretizagdo do PO Acgores preveem uma redugdo de
intensidade energética nas empresas (de 39.302 tep para 35.372 tep) e uma reducdo do consumo de
energia primdria na administrag@o regional e local (de 23.711 tep para 16.598 tep).

Numa segunda dimensdo, na redugdo das emissdes de gases com efeito estufa em 20% face aos niveis
de 1990 (30% se as condi¢des o permitirem). O PO Agores ndo apresenta nenhum indicador de resultado
que permita avaliar a sua influéncia para a concretizagdo da meta definida na “Estratégia Europa 2020".
Numa terceira dimensdo, no aumento para 20% da parte das energias renovdveis no consumo de
energia final. O Programa prevé ainda uma penetracdo dos recursos renovdveis na producdo de
energia elétrica de 34,7% para 61%.

Os resultados programados deverdo permitir aos Agores atingir um valor no intervalo de 45% a 53%
na proporcdo de energias renovaveis na producdo de eletricidade, quando em 2013 esse valor era de
apenas 34,7%.

O contributo do PO Agores na ética da “Estratégia Europa 2020", no que se refere & educagdo e
formagdo, concretiza-se através do Eixo Prioritario 10, destacando-se as PI 10.1, P1 10.2, PI 10.3, P 10.4
e Pl 10.5. Os resultados quantitativos esperados do Programa apresentam forte influéncia para a
reducdo da taxa de abandono escolar precoce, prevendo-se um aumento dos diplomados nas ofertas
formativas dirigidas a promogdo do sucesso educativo de nivel ISCED 2 de 45% para 60%, de
diplomados nas ofertas formativas dirigidas & promog¢do do sucesso educativo de nivel ISCED 3 de 59%
para 70%, um total de 80 alunos certificados nos cursos técnicos superiores profissionais de nivel ISCED
5, bem como um alcangar um total de 50% de alunos apoiados que obtiveram uma nova qualificagdo.

Estes resultados previstos contribuirdo para o alinhamento da Regido com a evolugdo ao nivel nacional,
atingindo-se um valor de 18% em 2020 da taxa de abandono escolar precoce que, em 2013, era de
34,4%.
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O objetivo da “Estratégia Europa 2020" que visa o combate & pobreza e ds desigualdades sociais e tem
como meta, em Portugal, a saida de pelo menos 200.000 pessoas da pobreza, é concretizado no PO
Acores através do Eixo Prioritdrio 9. Neste eixo, o Programa assume como meta beneficiar cerca de
99% da populacdo regional através das intervencdes em infraestruturas de sadde/sociais, bem como
cerca de 100 individuos, através de intervengdes de formagdo/capacitagdo.

Os resultados qualitativos esperados com a concretizagdo do PO Acores sdo globalmente

concordantes com a “Estratégia Europa 2020" e com os objetivos definidos no QEC.

Considerando a estruturagdo lbégica das Prioridades de Investimento da “Estratégia Europa 2020",
procurou-se apresentar uma leitura sistemdtica de natureza qualitativa do contributo do PO Acores
para alcancar cada uma das prioridades.

Conclui-se, globalmente, que os resultados qualitativos esperados com a concretizagdo do Programa
sdo concordantes com a “Estratégia Europa 2020”, apresentando-se um quadro de acdo coerente com
as orientagdes comunitdrias para o novo periodo de programacdo.

Os resultados esperados com a concretfizagdo do Eixo Prioritdrio 1 estdo muito em linha com a
Estratégia nos dominios da C&T, da 1&D, da inovacdo e da competitividade em geral. A ambicdo
subjacente as metas assumidas no PO Acores naqueles dominios, que visam a construcdo de uma base
econdmica de exportacdo dindmica e alargada, fazem com que, potencialmente, a intensidade de
influéncia do PO Acores para concretizacdo dos objetivos da “Estratégia Europa 2020" em matéria de
crescimento inteligente, seja elevada. Face a situacdo de partida, serd tendencialmente elevada, o que
justificaria, eventualmente, uma maior ambicdo em termos de metas de realizacdes e resultados
(designadamente em matéria de refor¢o da transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico
para o setor empresarial).

Os resultados esperados com a concretizacdo dos Eixos Prioritdrios 1 e 2 sdo igualmente concordantes
com a estratégia europeia nas questdes da inovacdo e da competitividade, particularmente no que se
refere a Agenda Digital. A concretizacdo da ambigdo assumida para tornar os Agores um verdadeiro
arquipélago inteligente que tire partido dos desenvolvimentos tecnoldgicos, aplicando-os na
promogdo da competitividade das empresas e na eficiéncia das administracdes piblicas, contribuird
para minimizar os efeitos do isolamento e da perifericidade da Regido, perspetivando-se um contributo
potencial elevado para a prossecucdo da “Estratégia Europa 2020" nestes dominios, ndo obstante a
dotagdo orgamental para a implementagdo destes Eixos Prioritarios ser relativamente diminuta.

Também os resultados esperados com a concretizagdo do Eixo Prioritdrio 3 sdo concordantes com a
estratégia europeia em matéria de crescimento inteligente, particularmente nas questdes da inovagdo
e da competitividade. A significativa dotagdo orgamental e as metas ambiciosas em termos de nimero
de empresas apoiadas e de qualificacdo da base econdémica da Regido fazem com que potencialmente
a intensidade de influéncia do PO Acores para a concretizac@o da estratégia neste Eixo Prioritdrio seja
elevada.

Os resultados esperados com a concretizagdo do PO Agores, no que se refere aos Eixos Prioritarios 4,
5,6 e 7, focados no crescimento sustentdvel, apresentam um contributo significativo para o alcance dos
objetivos da "Estratégia Europa 2020", relativamente ao clima e a energia. Assim, os resultados
qualitativos a associar ao Eixo Prioritdrio 4 concorrem para duas das dimensdes prioritdrias que
estruturam a estratégia europeia na prioridade do crescimento sustentdvel: reducGo da emissdo de
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gases com efeito de estufa e aumento da eficiéncia energética. As intervengdes preconizadas nas Pl 4.2,
Pl 4.3 e Pl 4.5 pretendem responder aos desafios regionais nos diversos setores alavanca da eficiéncia
energética, potenciando o quadro de oportunidades criado pelos apoios comunitdrios. Por outro lado,
as intervencdes enquadradas na Pl 4.1 concorrem para a diversificacdo das fontes de abastecimento
energético de origem renovdavel, reduzindo a dependéncia energética regional.

Neste contexto, a implementacdo de medidas de eficiéncia energética e racionalizacdo de consumos,
nas empresas (Pl 4.2), na Administracdo Piblica e em habitagdes de uso social (PI4.3) e nos transportes
(PI 4.5), aliada a diversificag@o das fontes de abastecimento energético de origem renovavel (Pl 4.1)
permitirdo reduzir a intensidade energética e a desarborizac@o da economia, um uso mais eficiente dos
recursos e a diminuigdo das emissdes de gases com efeito de estufa, dimensGes tangentes & prioridade
do crescimento sustentdvel na estratégia europeia.

Relativamente ao Eixo Prioritdrio 5, sendo as acdes dirigidas ao reforco da capacidade regional de
adaptagdo as alteragdes climdticas, sobretudo através da adogdo e articulagdo de medidas
transversais (desde sistemas de monitorizacdo e prevencdo, passando pelo reforgo das agdes
sensibilizacdo, comunicacdo, cooperacdo e divulgacdo em matéria de adaptacdo as alteragdes
climdticas, até medidas associadas a abordagem de riscos especificos na orla costeira e na rede
hidrogréfica para a protegdo de pessoas e bens), sdo espectdveis efeitos positivos em algumas
dimensdes do crescimento sustentdvel, configurando uma elevada intensidade de influéncia para a
prossecugdo das ambiciosas prioridades estratégicas projetadas na “Estratégia Europa 2020”, nesta
matéria.

No Eixo Prioritdrio 6, ndo sendo de leitura direta a concordancia dos resultados esperados com a
dimensdo do crescimento sustentdvel, assume igualmente uma importante relevdncia. A valorizagdo dos
residuos, reduzindo a deposicdo em aterros (Pl 6.1), a melhoria da qualidade das massas de dgua (Pl
6.2), a promogdo e qualificacdo dos ativos naturais (Pl 6.3), a preservacdo da biodiversidade e dos
ecossistemas (Pl 6.4), aliada a qualificacdo do ambiente urbano (Pl 6.5), onde emergem a preocupacéo
com a qualificacdo dos espagos verdes urbanos, configuram efeitos positivos e de forte intensidade em
dindmicas regionais concordantes com a “Estratégia Europa 2020" nas dimensdes inscritas no
crescimento sustentdvel.

Também os resultados esperados com a concretizagdo do Eixo Prioritdrio 7 merecem relevo. Sendo as
agdes dirigidas ao sistema de mobilidade local e regional, com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos
transportes e a motricidade geral de pessoas e bens, através da reducdo dos tempos de percurso, sdo
espectdveis efeitos positivos na redugdo do consumo energético nos transportes, com consequéncias a
jusante na diminuigdo das emissGes de gases com efeito de estufa. Neste quadro, este Eixo Prioritario
também configura uma elevada intensidade de influéncia para a prossecucdo das ambiciosas
prioridades estratégicas projetadas na “Estratégia Europa 2020" em matéria de crescimento sustentavel.

O Eixo Prioritdrio 8 concorre diretamente para a prioridade do crescimento inclusivo da estratégia
europeia, apresentando intervencdes que visam combater trés dindmicas negativas sentidas na Regido:
o aumento do desemprego em individuos ativos (P 8.5); o crescimento do nimero de inativos (Pl 8.1, Pl
8.2,PI83 e PI87) e afraca mobilidade geogréfica dos trabalhadores (Pl 8.1). Neste dmbito, destaca-
se, como contributo para o crescimento inclusivo, a inclusdo de medidas de emprego que apresentam
efeitos positivos e, em certos casos, de forte intensidade sobre a probabilidade de emprego dos
participantes no médio prazo.
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As medidas com efeitos estimados mais positivos sGo os apoios & contratacGo (Pl 8.1) e os apoios ao
empreendedorismo (Pl 8.3), que estabelecem uma ligagdo direta entre o trabalhador e os
empregadores. Importa salientar, todavia, que as avaliagdes realizadas sobre o impacte destas medidas
ndo espelham a sua potencial adequacdo face a alteracdo no perfil dos desempregados (mais jovens
com escolaridade acima da média, mais velhos e mais experientes com escolaridade abaixo da média).

A prioridade do crescimento inclusivo da "Estratégia Europa 2020” encontra-se sobretudo traduzida no
Eixo Prioritdrio 9, nomeadamente através de instrumentos de politica que tém apresentado resultados
positivos e que visam consolidar e qualificar a rede de equipamentos e servigos coletivos (Pl 9.7); na
prevencdo e combate as discriminacdes muiltiplas, violéncia doméstica e promocdo da igualdade de
oportunidades com especial relevéncia para as pessoas com deficiéncia (P19.1 € 9.3).

Os resultados qualitativos esperados com a concretizagdo do Eixo Prioritdrio 10 sdo globalmente
concordantes com a “Estratégia Europa 2020" nas questdes do capital humano, particularmente em
matéria do crescimento inclusivo, mas também no crescimento inteligente. O apoio a programas que tém
apresentado resultados positivos em dreas como a prevengdo do abandono, o combate ao absentismo,
bem como a diversificacGo das ofertas educativas e o apoio a intervencdes que visam reforcar a
igualdade no acesso & educacdo pré-escolar e aos ensinos bdasico e secunddrio (Pl 10.1) concorrem
fortemente para o alcance do crescimento inclusivo.

Nos Objetivos Especificos da Pl 10.2, verifica-se que o PO Acores procura, por um lado, alargar a base
de recrutamento de estudantes, através do apoio especifico & frequéncia das instituicdes de ensino
superior, nomeadamente através de uma maior inclusGo social de alunos de diferenciados meios
socioeconbmicos, e, por outro lado, apoiar o reforco da investigacGo, do desenvolvimento
tecnoldgico e da inovacgdo, através do financiamento de doutoramentos da populagdo agoriana.

Releve-se, igualmente, a dimensdo atribuida, nos Objetivos Especificos da Pl 10.3, ao aumento da
empregabilidade dos jovens licenciados cujo formagdo adquirida ndo se enquadre nas necessidades do
mercado de trabalho, bem como a necesséria melhoria do acesso ¢ aprendizagem ao longo da vida,
através da promocgdo e da qualidade do sistema de formacdo, do reconhecimento das competéncias
adquiridas e/ou frequéncia de formacdo que possibilite aumentar e melhorar as condi¢des de
empregabilidade. Com efeito, tratam-se de dimensdes relevantes para o crescimento inteligente
(encorajar as pessoas a aprender, estudar e atualizar as suas competéncias), bem como para o
crescimento inclusivo (ajudar as pessoas a investir na aquisigdo de competéncias e na formagdo).
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4,

CONCLUSOES DA  AVALIAGAO  AMBIENTAL
ESTRATEGICA

A Avaliacdo Ambiental Estratégica (AAE) do PO Agores, objetivada no Relatério Ambiental, identificou
e avaliou os efeitos ambientais resultantes da implementagdo do Programa Operacional. Este processo
incluiu o procedimento de consulta as entidades com responsabilidades ambientais especificas e a
consulta pUblica, cujos contributos foram ponderados na elaboracdo deste relatério.

No &mbito da avaliagdo procedeu-se a identificagdo e andlise estratégica de quatro Fatores Criticos
para a Decisdo (FCD): riscos naturais, energia, especializagdo inteligente e coesdo social. Estes FCD
resultaram da andlise integrada dos elementos considerados estratégicos, nomeadamente das Questdes
Estratégicas do PO, do Quadro de Referéncia Estratégico e das Questdes Ambientais e de
Sustentabilidade relevantes. Os FCD identificados constituiram assim os temas fundamentais sobre os
quais a AAE se debrucou, através da estruturacdo da andlise e da avaliacdo de oportunidades e de
riscos.

Nesta AAE foi dado particular énfase ao cardcter estratégico das questdes ambientais para a
elaboracdo e posterior concretizacdo do PO Acores, pretendendo-se uma avaliagdo interventiva e
consequentemente indutora de comportamentos ambientais no dmbito dos investimentos preconizados
pelo Programa Operacional. Entende-se assim, que alguns dos indicadores propostos no plano de
seguimento poderdo constituir critérios de acesso e de majoracdo dos investimentos ao abrigo do PO
Acores.

Como conclus@o global da Avaliagdo Ambiental Estratégica realizada pode-se referir que o PO Agores
contribui fortemente para a “Estratégia Europa 2020" no que respeita ao crescimento inteligente,
crescimento sustentdvel e crescimento inclusivo.

De igual modo, em relagdo aos FCD, com base nos quais a andlise e avaliagdo estratégica foram
realizadas, verifica-se que, em geral, o modelo programdtico proposto pelo PO Agores apresenta
oportunidades para atingir os objetivos ambientais e de sustentabilidade consubstanciados no Quadro
de Referéncia Estratégico, nomeadamente na “Estratégia Europa 2020", contribuindo para as metas
fixadas no horizonte de 2020.

O PO Acores apresenta, assim, fortes oportunidades para a prioridade ‘crescimento inteligente’, na
medida em que baseia o desenvolvimento da economia no conhecimento e na inovagdo, quer ao nivel
do sistema cientifico quer ao nivel do tecido empresarial, dando especial enfoque a transferéncia de
conhecimento para as PME, contribuindo assim para uma economia inovadora, tendencialmente circular,
centrada nos bens e servigos transaciondveis, internacionalizdveis e mais competitivos.

No entanto, ao considerar a opgdo estratégica de promover a I&D&! (Investigacdo, Desenvolvimento
Tecnolbgico e Inovagdo) (Eixo Prioritdrio 1) ndo apenas na ldgica do crescimento inteligente, mas
também direcionada para a eco-inovacdo, passa a existir um forte contributo para o préprio
crescimento sustentdvel. De facto, criam-se condigdes para promover uma economia mais eficiente em
termos do uso dos recursos, nomeadamente dos recursos energéticos e do uso eficiente da dgua. Por
isso, 0 apoio quer d eco-inovagdo no seio das empresas, quer a introducdo de sistemas de produgdo
ambientalmente mais eficientes, promove o crescimento sustentdvel. Destaca-se, igualmente, o potencial
das atividades de eco-inovagdo direcionadas para a exploracdo dos recursos enddgenos, que nos
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Acores assumem uma especial relevancia, contribuindo também para o crescimento inteligente e
sustentdvel.

Os investimentos do PO Acores no dominio das energias renovdveis e da eficiéncia energética nas
empresas, servicos piblicos, habitagdes e transportes concorrem também de forma assertiva para a
prioridade crescimento sustentdvel, promovendo a economia de base hipocarbénica com a
consequente diminuicdo das emissGes de gases com efeito de estufa.

Os riscos naturais e as alteragdes climdticas sdo alids um aspeto fulcral para a Regido, tanto na ética da
seguranga de pessoas e bens, como da preservagdo dos valores naturais e da economia regional.
Também aqui o PO prevé um conjunto vasto de medidas que, para além do conhecimento dos riscos,
propde promover a cultura de prevengdo e de adaptagdo aos fendbmenos naturais, contribuindo deste
modo para o crescimento inteligente e sustentdvel.

O combate as alteracdes climaticas quer na ética da mitigacdo quer na dtica da adaptagdo constitui
assim uma aposta da estratégia do PO Acgores. Neste contexto, o Programa incorpora um conjunto
diversificado de ag¢des no dominio da promogdo das energias renovaveis, da eficiéncia energética
(empresas, infraestruturas piblicas e habitacdes) e nos transportes (eixos 4 e 7) que sdo conducentes a
uma diminuigdo das emissdes de CO2 no arquipélago, dando assim resposta ao preconizado em
diversos instrumentos do QRE, entre eles a prépria Estratégia Regional para as alteragdes climdticas
alinhando a RegiGo com o objetivo clima/energia da “Estratégia Europa 2020", nomeadamente com a
meta de reduzir em 20% das emissGes de GEE. No contexto da adaptagdo as alteragdes climdticas,
além das agdes relativas ao incremento do conhecimento sobre a matéria, sdo propostas agdes de
prevencdo e adaptacdo aos efeitos relacionados com as dreas mais suscetiveis aos fendmenos
meteoroldgicos extremos, nomeadamente a orla costeira e a rede hidrografica.

No entanto, a AAE identificou potenciais riscos nomeadamente no que respeita d taxa de incremento
dos veiculos elétricos na Regido na medida em que, caso se intensifique o carregamento das baterias
no periodo diurno, existe o risco de ser necessdrio compensar a producdo de energia elétrica neste
periodo com o recurso a fontes fésseis, o que entra em conflito quer com o objetivo de aumentar a taxa
de penetracdo de energias renovaveis quer de diminuir as emissdes de GEE. A este nivel, a AAE sugere
uma recomendagdo que consiste em implementar medidas conducentes ao incentivo do carregamento
das baterias no periodo de vazio.

Complementarmente, através das agdes que visam apoiar a transigdo para uma economia de baixo teor
de carbono, a Regido estd a contribuir para o objetivo de travar a perda de biodiversidade, na medida
em que as acdes que contribuem para a reducdo de GEE e combate as alteracdes climdticas sdo,
igualmente, favordveis a conservagdo da biodiversidade. Sendo o tema da conservagdo da natureza e
da biodiversidade um dos temas centrais da politica de ambiente da europa, o PO Acores dé contributos
relevantes para o objetivo de travar a perda de biodiversidade. Entre estes destaca-se o apoio a
medidas que promovam o conhecimento e a colmatagdo de lacunas de informacgdo (ambientes marinho
e terrestre), o ordenamento e a conservacdo dos valores naturais (habitats e espécies) assim como a
valoriza¢do da biodiversidade. Constituindo as invasdes bioldgicas uma das principais ameagas ao
estado de conservagdo das espécies e habitas, o PO apoia agdes que promovem o controlo desta
ameaga neste territorio.

Da andlise realizada, e ndo obstante a maior representatividade das oportunidades identificadas, é de
referir a potencial existéncia de riscos decorrentes da implementacdo de algumas agdes preconizadas
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ao abrigo dos Eixos Prioritarios 4 e 7, nomeadamente a construgdo de infraestruturas de producdo de
energia (Eixo Prioritdrio 4) ou as intervengdes na rede vidria e nos portos (Eixo Prioritario 7), que
poderdo constituir um risco para os valores da biodiversidade (Eixo Prioritério 6). Nesta légica de
andlise estratégica, tais aspetos deverdo ser devidamente acautelados no dmbito da aprovacdo e
implementagdo dos projetos. E neste contexto que a presente AAE apresenta uma recomendacdo que
vai no sentido de assegurar a devida avaliagdo de incidéncias ambientais dos projetos que ao abrigo
dos referidos eixos apresentam potenciais riscos para a biodiversidade.

Ainda no &mbito da biodiversidade, de referir que a promogdo de atividades turisticas poderd entrar
em conflito com a conservacdo da natureza e biodiversidade caso a capacidade de carga de algumas
dreas com valores naturais importantes seja ultrapassada. De referir, no entanto, que o préprio PO
Acores pretende promover um turismo que seja sustentdvel para a Regido, aspeto que serd
monitorizado ao abrigo do plano de seguimento da AAE através do indicador de sustentabilidade
‘intensidade turistica’. Ndo obstante este facto, a AAE propde recomendacdes que enfatizam o apoio
ao turismo sustentdvel e a introdugdo de critérios de natureza ambiental nomeadamente na otica da
biodiversidade que acautelem eventuais riscos.

No que respeita ao crescimento inclusivo, baseado na promocdo da economia com altas taxas de
emprego e assegurando a coesdo social e territorial, este é em grande parte alcancado pelas medidas
preconizadas ao abrigo do investimento em ensino, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da
vida, na promocdo do emprego e na promocdo da inclusdo social.

Na sequéncia da andlise e avaliagdo estratégica realizada, para além das recomendagdes que tém
como obijetivo prevenir ou minimizar efeitos ambientais negativos sdo ainda propostas, em sede de AAE,
um conjunto de recomendagdes destinadas a potenciar e incrementar os efeitos positivos do PO Agores.
Estas recomendacdes deverdo assim ser tidas em conta na fase de programacdo. Para o efeito, definiu-
se um quadro de governanca para cada umas das recomendacdes propostas, garantindo-se assim o
envolvimento das entidades ds quais, em virtude das suas responsabilidades especificas, sdo suscetiveis
de interessar os efeitos resultantes da aplicacdo do PO Agores.
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5. PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES

5.1. CONCLUSOES FINAIS DA AVALIACAO EX ANTE

2s Tendo como referéncia a finalidade das avaliagdes ex ante estabelecida no Regulamento (UE) N.°

1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro de 2013, de contribuir para uma

maior qualidade na eloboracdo dos programas, e as vdrias dimensdes de andlise que o mesmo

regulamento prevé, a equipa de avaliagdo seguiu um programa metodoldgico estruturado em questdes

e subquestdes de avaliacdo.

s Ao longo desse programa de trabalhos a equipa teve oportunidade de acompanhar a elaboracdo do

PO Acgores e analisar as trés versdes que foram elaboradas (dezembro de 2013, margo de 2014 e agosto

de 2014) e de apresentar recomendagdes preliminares, nomeadamente nos Relatérios Inicial e Final

Preliminar, tendo em vista melhorar a qualidade global e especifica do instrumento programético.

s Considerando a versdo de agosto de 2014, a equipa de avaliagdo chegou a um quadro conclusivo final,

de resposta as questdes de avaliagdo.

Quadro 6. Quadro Conclusivo da Avaliagdo £x Anfe do PO Agores

Questdo de Avaliagdo

Andlise Conclusiva

Dominio 1: Estratégia do PO Agores 2014-2020

QAI11. A estratégia definida no PO
Acgores é pertinente e adequada,
considerando os problemas e as
oportunidades identificados nas
tematicas que constituem o seu
dominio de interveng¢do?

Ao longo das trés versdes de elaboracdo do PO Acores, a componente
estratégica e de fundamentagdo as opgdes do PO Acores sofreu significativos
melhoramentos e alteracdes em resultado: (i) da interagdo entre as entidades
regionais responsdveis pelo processo programacdo e a equipa de avaliagdo;
(i) da conclusdo e aceitacdo pela CE do AP, em julho de 2014; (iii) da
interagdo entre as entidades nacionais e a CE no dmbito do processo de
elaboracdo e submissGo formal ou informal dos Programas Operacionais
Regionais e Temdticos que integram o Portugal 2020.

A significativa melhoria verificada no PO Acores, entre a versdo inicial de
dezembro de 2013 e a versdo de agosto de 2014, é especialmente evidente ao
nivel de uma melhor fundamentac@o e clarificagdo da estratégia do PO Agores
e das vdrias Prioridades de Investimento e dos respetivos Objetivos
Especificos.

O diagnéstico de suporte a avaliagdo integra os diversos estudos e
documentos de politica regional que estiveram na base da tomada de decisdo
das opgdes do PO Acgores, ndo se esgotando na fundamentagdo das
Prioridades de Investimento e dos Objetivos Especifico apresentados nas
Seccdo | e Il do Programa Operacional.

O diagndstico realizado de suporte ao processo de Programacdo revelou-se
adequado, apresentando uma robusta fundamentacdo quantitativa e
qualitativa e representando fielmente a situagdo de partida dos diversos
dominios e probleméticas de incidéncia do PO Acgores, permitindo oferecer um
referencial claro e objetivo dos desafios regionais.

QAI12. O PO Agores apresenta
coeréncia interna entre os
diferentes Eixos Prioritdrios,

Os Objetivos Especificos que estruturam a estratégia de intervengdo do PO
Acores estdo coerentemente alinhados com os Objetivos Tematicos definidos
no &mbito do QEC e cobrem de forma homogénea as Prioridades de
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Questdo de Avaliagdo
Prioridades de Investimento,
Objetivos Especificos, Realizacdes
e Resultados, considerando os fins
que se propde atingir?

CEDRU
o= cam s

Andlise Conclusiva
Investimento selecionadas, assegurando condi¢des de coeréncia interna
adequadas para uma acdo eficaz e eficiente.

Embora se perspetivem sinergias e articulacdes operacionais entre os
Obijetivos Especificos o PO Acgores, o documento ndo identifica mecanismos
para essa efetivagdo, para além dos que resultam do modelo de governagdo
e da articulacdo entre Fundos.

Todavia, em dominios como a competitividade, a qualificagdo do capital
humano e a inclusdo social, que estdo abrangidos por instrumentos de politica
publica regionais transversais, a apoiar pelo Programa, perspetiva-se um
aproveitamento eficaz das complementaridades.

QA13. O PO Acores apresenta
coeréncia externa com outros
instrumentos relevantes de dmbito
comunitério, nacional ou regional
de apoio ao investimento piblico,
no seu dominio de atuacdo?

Verifica-se uma elevada coeréncia entre a arquitetura programdtica do PO
Agores (Prioridades de Investimento, Obijetivos Especificos, Realizagdes e
Resultados) e o disposto no Acordo de Parceria, assegurando-se a sua plena
integracdo no quadro de objetivos e prioridades nacionais.

A abordagem estratégica seguida pelo PO Acores apresenta uma elevada
coeréncia com os varios instrumentos de referéncia de apoio ao investimento
pUblico de Gmbito comunitério, nacional ou regional.

A estruturagdo e a orientacdo temdtica, direta e subjaocente, da cadeia de
programagdo do PO Acores evidenciam que os trés Principios Horizontais
(lgualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres, Igualdade de
Oportunidades e ndo Discriminag@o e Desenvolvimento Sustentével) definidos
para o periodo de programagdo 2014-2020 no contexto europeu foram tidos
em consideracdo aquando da sua preparagdo, sendo a abordagem definida
adequada para potenciar a concretizacdo das orientagdes europeias e
nacionais.

Dominio 2 - Qualidade dos Indicadores e dos Dispositivos de Acompanhamento e Avaliagdo

QAZ21. Os indicadores de
realizacdo e resultado previstos
para o PO Agores apresentam uma
designacdo inequivoca e uma
defini¢do clara, proporcionando
uma interpretagdo normativa e
cobrem de forma adequada e
suficiente os seus principais
objetivos e prioridades teméticas,
permitindo medir bem o seu
desempenho global?

A andlise da bateria de indicadores do Programa foi efetuada com base no
texto do PO Agores na sua versdo de agosto de 2014, no documento de
justificagdo das metas e nas fichas de indicador (e respetivos anexos)
entregues a equipa de avaliagdo até ao dia 7 de Outubro, as quais sofreram
atualizagBes na sequéncia da interagdo entre a equipa e a Dire¢do Regional
do Planeamento e Fundos Estruturais. Nos casos em que se verificou uma
atualizacdo (face a versdo de referéncia do PO) da informagdo sobre os
indicadores nos documentos complementares referidos foi considerada para
efeitos de avaliagdo a informagdo mais atual.

Ao longo das trés versdes de elaboracdo do PO Acores verificou-se uma
evolu¢do muito positiva na construgdo e definicdo do quadro de indicadores
do PO Acores. Esta evolucdo resultou: (i) da interacdo entre as entidades
regionais responsdveis pelo processo programacdo e a equipa de avaliacdo;
(ii) do processo de concertacdo das bases de indicadores ao nivel nacional;
(i) da interagdo entre as entidades nacionais e a CE.

A definicdo de indicadores de realizacdo e de resultado e a quantificagdo de
metas assume uma grande importdncia no novo periodo de programagdo, em
resultado da grande focalizagGo na concretizacdo de resultados assumida
pela "“Estratégia Europa 2020". Esta exigéncia, que se enquadra numa trajetéria
de melhoria constante dos mecanismos de acompanhamento e monitorizacdo
dos Programas Operacionais que tem vindo a ser seguida ao longo dos varios
ciclos da Politica de Coesdo, nem sempre foi possivel de cumprir devido a
lacunas de informacdo em alguns dominios de politica piblica, ou a falta de
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Questdo de Avaliagéo

Andlise Conclusiva
referenciais anteriores em dreas em que o novo ciclo se caracteriza por
opgdes inovadoras.

A bateria de indicadores do PO Agores apresenta uma elevada cobertura das
realizagdes e resultados associados as prioridades de investimento e
respetivos objetivos especificos. Globalmente, os indicadores de realizagdo e
resultado sGo relevantes e pertinentes, existindo contudo margem para
melhorar a adequagdo de alguns indicadores para aumentar a sua capacidade
de captacdo da dimensdo mensurdvel dos objetivos definidos, nomeadamente
através de uma maior focalizagdo nos principais resultados esperados.

Os indicadores do PO Acores apresentam designagdes inequivocas e uma
defini¢do clara, proporcionando uma interpreta¢do normativa, robusta e
fidvel, estando devidamente identificadas as respetivas fontes de dados e
unidades de medida.

QA22. A situacdo de referéncia
(baselines) definidas para os
indicadores e os valores das metas
estdo devidamente calculados e
fundamentados, sendo clara e
explicita a sua forma de célculo,
fidveis e robustas as respetivas
fontes de informacdo e realistas as
metas definidas?

A generalidade dos indicadores mobilizados pelo PO Agores apresenta anos
base adequados e desfasamentos temporais reduzidos. Ndo tendo sido
possivel identificar junto das fontes indicadas os dados na base do célculo de
um conjunto expressivo de indicadores — e ainda que se reconhega nas fontes
indicadas a capacidade para produzir a informacdo necessdria para o célculo
dos indicadores — sublinha-se a necessidade de assegurar a consolidagdo da
metodologia de sistematizagdo e disponibilizagdo regular da informagéo que
permita a posterior monitorizagdo do PO Acores com base na bateria de
indicadores.

A existéncia de um conjunto significativo de indicadores de realizacdo e de
resultado ainda  com metas insuficientemente fundamentadas, por
indisponibilidade de informagdo de suporte, recomenda que na fase inicial de
implementacdo sejom desenvolvidos esforgos, preferencialmente articulodos
entre os Programas Operacionais que mobilizam as mesmas tipologias de
agdes e Obijetivos Especificos idénticos, no sentido de confirmar os valores
definidos.

QAZ23. As metas propostas no
dmbito do quadro de performance,
incluindo as metas ou objetivos
intermédios (milestones, sdo
realistas e adequadas face aos
objetivos e prioridades do PO
Agores?

As metas definidas para os indicadores selecionados para o quadro de
desempenho do PO Agores cumprem as orientagdes nacionais e comunitdrias
definidas, mas apresentam globalmente valores pouco ambiciosos que podem
comprometer a plena realizagdo das metas fisicas e financeiras no final do
periodo de programagdo.

QA24. Os dispositivos previstos
para assegurar a monitorizagdo e
a avaliagdo do PO Acores
revelam-se adequados estando
previstos os recursos e
capacidade administrativa
necessdria e suficiente para a sua
efetiva concretizacdo?

Os dispositivos previstos ao nivel do Acordo de Parceria para assegurar a
monitorizagdo e a avaliagdo dos Programas Operacionais e, por essa via
aplicdveis durante a implementacdo do PO Agores, revelam-se adequados e
tém em consideracdo a experiéncia passada e as recomendagdes das diversas
avaliagdes realizadas no QREN sobre esta matéria.

As avaliagdes de impacto requerem a utilizagdo de metodologias exigentes
em termos de informacdo de suporte, devendo ser assegurado durante a
implementacdo do PO Agores e no quadro dos exercicios avaliativos o acesso
a micro dados e a informagdo sobre os resultados das intervencdes no universo
dos beneficidrios e dos potenciais beneficidrios.
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Questdo de Avaliagdo

Andlise Conclusiva

Dominio 3 - Coeréncia dos Recursos Financeiros

QAB3I. Os recursos alocados ao
PO Acores sdo coerentes face aos
desafios e necessidades
identificadas, assegurando uma
adequada concentragdo dos
mesmos nas mais relevantes?

A repartig@o dos recursos financeiros do PO Agores revela-se adequada para
responder aos principais constrangimentos e desafios estabelecidos no
diagndstico prospetivo de suporte d programagdo.

QA32. Os recursos alocados ao
PO Agores sGo coerentes com os
objetivos e prioridades
selecionadas/focadas?

A reparticdo dos recursos financeiros contribui para o cumprimento/cumpre
genericamente os requisitos de concentracdo e focalizagdo temdtica previstos
nos regulamentos comunitdrios.

A reparticdo dos recursos financeiros do PO Acores revela-se adequada em
relagdo as Prioridades de Investimento mobilizadas e aos Obijetivos
Especificos estabelecidos pelo Programa no seu quadro operacional de
atuagdo, bem como relativamente estratégia de desenvolvimento regional
2014-2020.

QAS33. A(s) forma(s) de apoio
proposta(s) para a alocagdo dos
recursos (ajudas reembolséveis,
ndo reembolsaveis, instrumentos
financeiros, etc) sdo adequadas
face aos objetivos e prioridades
temdticas definidas, a luz dos
principios da racionalidade
econdmica, da sustentabilidade e
da mais-valia da politica piblica?

As modalidades de financiamento consideradas pelo PO Agores respeitam, em
termos gerais, as diretrizes emanadas do enquadramento comunitdrio, bem
como o especificado no Acordo de Parceria, sendo a subvencGo ndo
reembolsdvel a forma de financiamento privilegiada e bastante limitado o
recurso a financiamentos reembolsdveis e/ou instrumentos financeiros, no
contexto da alocagdo dos recursos do Programa.

Dominio 4 - Contribui¢do para a Estr

QAM41. O PO Acgores apresenta um
quadro légico adequado para
responder & Estratégia Europa
202072

atégia Europa 2020

A construcdo do PO Acores revela-se adequada para responder a "Estratégia
Europa 2020", criando condi¢des de partida adequadas para que a utilizagdo
de fundos estruturais na Regido Autdnoma dos Agores no periodo 2014-2020
contribua para a estratégia de crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo
preconizada para a UE.

QA42. De que forma é que o PO
Agores contribui para a
concretizagdo da Estratégia
Europa 20202

O encadeado estratégico seguido na elaboragdo do PO Agores é coerente
com os Objetivos Tematicos da “Estratégia Europa 2020", apresentando um
grau de intensidade muito elevado nas dimens3es previstas nesses objetivos,
bem como um equilibrio na resposta as questdes do crescimento inteligente,
sustentdvel e inclusivo

O PO Acores apresenta condi¢gdes para um contributo potencial muito
elevado para a concretizagdo das sete iniciativas emblematicas da "Estratégia
Europa 2020", revelando-se equilibrado resposta aos desafios europeus e
regionais dos crescimentos inteligente, sustentdvel e inclusivo

As metas de realiza¢des assumidas pelo PO Agores até 2023, em resultado da
sua pela concretizagdo, apresentam um grau de intensidade elevado para a
concretizagdo da “Estratégia Europa 2020" e dos diversos Objetivos
Temdticos do QEC.
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Questdo de Avaliagdo ‘ Andlise Conclusiva

e Os resultados quantitativos esperados com a concretizagdo do PO Acgores
apresentam um contributo potencial significativo para a concretizagdo dos

QA43. Quais os resultados cinco objetivos da “Estratégia Europa 2020".

esperados pelo PO Agores na

btica da Estratégia Europa 20202 e  Osresultados qualitativos esperados com a concretizagdo do PO Agores sGo

globalmente concordantes com a "Estratégia Europa 2020" e com os objetivos
definidos no QEC.

Fonte: CEDRU (2014)

5.2. RECOMENDACOES FINAIS DA AVALIACAO EX ANTE

349

352

Tendo como base o exercicio de avaliacdo desenvolvido, sustentado na andlise ds trés versdes de
Programa produzidas, nomeadamente da versdo de agosto de 2014, apresenta-se seguidamente o
quadro sintese de recomendacdes que deverdo ser ponderadas ainda no desenvolvimento do processo
de programacdo, nomeadamente aquando da apresentacdo da versdo final do PO Acores, bem como
na fase de implementacdo do Programa. Releve-se que as matrizes apresentadas, com a sintese das
principais recomendacdes efetuadas pelo avaliador ao longo do processo de avaliacdo, ndo cobrem
de forma exaustiva a riqueza do processo interativo entre a entidade responsdvel pela programacéo
e a equipa de avaliacdo.

Tendo em vista facilitar o processo de andlise e de ponderacdo do acolhimento das recomendacdes,
estas foram organizadas por Dominio de Avaliagdo e por finalidade. Sdo ainda identificados os
Objetivo Temdatico sobre o qual incidem e a Secgdo do PO Acores onde foi ou deverd ser efetuada a
alteragdo.

No caso do Dominio de Avaliogdo 3 - Qualidade dos indicadores e dos dispositivos de
acompanhamento e avalia¢do, dado o grau de detalhe das recomendagdes, a sua boa compreensdo sé
é possivel com a leitura do quadro do capitulo de Anexos relativo a este Dominio de Avaliacdo, no qual
se apresenta uma apreciagdo critica para cada indicador de realizagdo e de resultado.

A coluna respeitante ao follow-up da recomendagdo e que permite testemunhar a interatividade
verificada entre os processos de avaliacdo e de programagdo, com vista a melhorar a qualidade final
do PO Acgores, apenas incide sobre as recomendagdes que visaram a introdugdo de alteragdes no
documento de programagdo, nas suas diversas fase de elaboragdo, e/ou que ainda poderdo vir a ser
acolhidas/ponderadas na versdo final de Programa.

As recomendac¢des ponderada e abandonas resultam do processo interativo entre a equipa de
avaliag@o e a entidade responsdvel pela programagdo no qual foi avalioda a exequibilidade da
recomendagdo, ndo sé a luz da estratégia e das prioridades regionais como da articulagdo entre o PO
Acores e o Acordo de Parceria e do processo de interacdo entre aos autoridades regionais e nacionais
ea CE.
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Quadro 7. Sintese de Recomendagdes para o Processo de Programagdo do PO Agores

Obijetivo Estrutura do PO

Recomendagdo o n -
¢ Temético (insergdo)

Follow-Up

Dominio de Avaliagdo 1 — Estratégia do PO Agores

1. Reforgar a fundamentagéio da estratégia do PO Agores

Robustecer a caracterizacdo da situacdo baseline e a ldgica de intervengdo,

- S ~ 1,2,3,
0] ponderando, em funcdo das limitagdes impostas pelo remplate, a apresentacdo de 486 v
algumas evidéncias estatisticas e objetivos estratégicos de politica regional presentes no '] !
Plano de Agdo Regional.
Assegurar uma melhor explicitagdo no que diz respeito ds necessidades e desafios
0 regionais, para melhor fundamentar a légica de intervengdo e relevar a adequada Seccdio | & Seccdo v

concentragdo/priorizagdo dos recursos de investimento na operacionalizagdo de 4

I
objetivos de politica piblica regional.

03 | Identificar as fontes da informag&o que sustentam a fundamentagdo das opgdes. v

04 Referenciar os objetivos estratégicos de politica regional e as estratégias territoriais 5 v
especificas presentes nos exercicios de planeamento regional em desenvolvimento.

05 Relevar, sempre que adequado, as diferencas territoriais (desequilibrios territoriais teb v
especificos, nomeadamente entre ilhas) e/ou identificar os setores de apoio prioritério.
Contemplar referéncias a instrumentos “em elaborag@o”, por um lado, enquanto Secgdo lell

06 | evidéncia do cumprimento dos condicionalismos ex ante, por outro lado, num contexto 7 v

demonstrativo que a estratégia a prosseguir se encontra em fase de consolidagdo.

Ponderar a inclusdo, na Pl 8.3, de referéncias que sustentem a posterior integragdo de
agdes de apoio a simplificagdo do direito das sociedades e de iniciativas que permitam ()
aos empresdrios reiniciar a atividade apds uma faléncia, enquanto tipologias de

07

intervengdo a priorizar. 8 Secgdo lell

Ponderar a inclusdo, na Pl 8.7, de referéncias que sustentem a posterior integracdo de
08 | agdes de apoio a modernizagdo e a consolidag@o das instituicdes do mercado de ()
trabalho, enquanto tipologias de intervencdo a priorizar.

Ponderar a oportunidade de integracdo de algumas evidéncias associadas as temdticas
na SWOT.

Reforgar a fundamentagdo dos Objetivos Especificos definidos para a concretizagdo das
Prioridades de Investimento PI 10.3, P 10.4 e Pl 10.5.

09 4e7 Secgdo | Vv

10 10 Secgdo Il Vv

2. Aumentar a coeréncia interna do PO Acores

1 Conferir uma maior cobertura ao apoio & modernizagdo e & consolidagdo das 8 C)
instituicdes do mercado de trabalho, no dmbito da Pl 8.7.

12 Evidenciar, de forma mais clara, as articulagdes entre algumas prioridades de 1,2,3 v
investimento ell Seccdo I e Seccdo
Relevar os elevados graus sinérgicos potencialmente existentes entre as Pl com Il

13 contributo direto para a temdtica das alteracdes climaticas (OT4, OT5e OT6), com 5 v
outras Pl e OT, de modo a evidenciar, de forma objetiva, que se atingird a meta de pelo
menos 20% das despesas relacionadas com as questées climdticas (periodo 2014-2020)

legenda: v Recomendacdo Acolhida | () Recomendac@o Ponderada e Abandonada | % A ponderar

Fonte: CEDRU (2014)
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Objetivo Estrutura do PO

Follow-
Temético (insergdo) allenz i

Recomendagdo

Dominio de Avaliagdo 2 — Qualidade dos indicadores e dos dispositivos de acompanhamento e avaliagdo

1. Reforgar a coeréncia e a pertinéncia do sistema de indicadores

8,%e Seccgdo ll

10 v
Clarificar o enunciado dos indicadores explicitando na ficha de indicador conceitos | 1,4,5,
técnicos que ndo sGo percetiveis para piblicos ndo especializados. 7e9

16 | Afinar a definicdo dos indicadores e delimitar de forma mais precisa, o respetivo dmbito.

Secgdo |l v

) . . S R NN Seccdo ll
Uniformizar o enunciado dos indicadores de realizacdo e resultado no que respeita @ s

varidvel e d nomenclatura utlizada. v

Assegurar coeréncia entre a designagdo do indicador e a unidade de medida (PI 7.2 e P 6769 Secgdo ll

9.4) e clarificar férmula de cdlculo (P19.3). v

Reformular o indicador de realizagdo associado a Pl 6.5 no sentido de especificar as Secgdo |l
20 | principais realizacdes (com maior representatividade face as acdes que se prevé apoiar) 6 v
associadas as agdes a apoiar no dmbito da Prioridade de Investimento.

Acrescentar indicadores de resultado que cubram melhor os resultados esperados das
acBes a apoiar, em consonéncia com os objetivos especificos delineados.

Reformular/substituir indicadores de resultado que cubram melhor os resultados
esperados das a¢des a apoiar, em consondncia com os objetivos especificos delineados.

Secgdo |l

21

569 Secgdo |l

Utilizar indicadores de resultado mais adequados para medir ganhos em termos de
eficiéncia energética (indicadores de intensidade energética, que ponderam os consumos
pelo nivel de atividade dos consumidores visados). Tendo em consideracdo a dificuldade
23 de recolha no sistema estatistico de informacdo de base para a relativizagdo do
indicador de consumo de energia na administragdo regional e local recomenda-se que
seja coligida, ao nivel de cada operagdo, informagdo de base que permita
posteriormente mensurar o contributo do PO Agores para o objetivo de eficiéncia
energética no caso dos edificios piblicos apoiados.

4 Secgdo |l v

2. Melhorar a adequagdo das baselines, da fundamentagdo das metas e do quadro de desempenho

04 Atualizar anos base em indicadores de resultado cuja fonte j& disponibiliza dados mais 3,7e

S do Il
recentes. 10 ecgao v

Em indicadores de resultado que medem varidveis sujeitas a flutuagdes em fungdo dos
25 | ciclos econémicos adotar como valor base a média de um periodo mais alargado (3 anos 4 Secgdo |l v
como referéncia podendo ser alargado).

Aos indicadores de resultado devem estar associados valores de base que permitam
aferir os progressos em termos de desempenho do indicador. Recomenda-se assim que se
defina um valor base a partir dos resultados de politicas idénticas ou compardveis no
26 | periodo de programacdo anterior. Em casos excecionais, nomeadamente quando ndo
existir historico de intervengdes de natureza semelhante, pode ndo existir valor base mas
tal facto deverd ser referenciado em vez de adotar um valor “nulo” que se confunde com
valores de base que podem efetivamente ter valor “zero”.

8,910

o] Secgdo |l

Aperfeicoar o processo de fundamentacdo das metas apresentadas para os indicadores
27 | de realizacdo, finalizando, designadamente, o processo de determinacdo dos custos | Todos Seccdo |l
padréo ou de referéncia.

8 Disponibilizar a informacdo necessdria a afericdo do grau de adequagdo das metas face

N . . . Todos Secgdo |l v
aos recursos alocados ou as necessidades, objetivos ou tendéncias.

No quadro de desempenho do PO Acores, rever em alta as metas intermédias (2018)
29 definidas para os indicadores de realizacdo relativos a financiamentos FEDER, de forma
a ndo comprometer o alcance das metas estabelecidas para o final da execucdo do
Programa

1,2,3,
4,56, Secgdo I A 4
7,9,10

No quadro de desempenho do PO Acores, equacionar a possibilidade de definir, a par
30 com os indicadores de realizagdo, metas intermédias adicionais relativas a “principal | 1,3,5,
etapa de execug@o”, as quais corresponderiam ao indicador de realizacdo aferido pelo 9,10
nimero de operacdes selecionadas (concluidas e em curso)

Seccdo Il v
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Consolidar a informagdo de suporte & fundamentagdo da selecdo dos indicadores do
31 | quadro de desempenho e d fixacdo de metas e objetivos intermédios dos indicadores Todos Secgdo |l v
selecionados

legenda: v Recomendacdo Acolhida | () Recomendacdo Ponderada e Abandonada | ¥ A ponderar

Fonte: CEDRU (2014)

Quadro 8. Sintese de Recomendagdes para o Processo de Implementacdo do PO Agores

Dominio de Avaliagdo 1— Estratégia do PO Agores

A. Aumentar a coeréncia interna do PO Agores

# Recomendagdo Destinatério Forma de Concretizagéo
Assegurar, em sede de implementagdo, um grande alinhamento das

1 | agBes desenvolvidas no &mbito das Pl associadas aos Eixos Prioritarios Autoridade de Gestdo Regulamentos Especificos
2ell
Assegurar, em sede de implementagdo, um grande alinhamento das

2 | acdes desenvolvidas no dmbito das Pl associadas aos Eixos Prioritdrios Avutoridade de Gestdo Regulamentos Especificos
le3,

Dominio de Avaliagdo 2 — Qualidade dos indicadores e dos dispositivos de acompanhamento e avaliagdo

B. Assegurar a qualidade do processo de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do PO

# Recomendagdo Destinatério Forma de Concretizagéo

Progredir no sentido da melhoria dos sistemas de monitorizacdo e
avalia¢do da aplicagdo de fundos, tendo em vista:
- A crescente integracdo e interoperabilidade entre sistemas de
informagdo, a automatizagdo e agilizagdo dos processos de
recolha de informagdo de base e de partilha e divulgacdo dos
resultados das avaliages;
- A crescente articulagdo e coordenacdo entre fundos
financiadores, bem como com outras entidades com ADC e Autoridade de Sistemas de Monitorizacdo e
responsabilidade na condugdo da politica piblica; Gestdo Avaliaggo
- A articulagdo o priori entre a Autoridade de Auditoria e as
entidades envolvidas na certificagdo de despesa, no quadro da
adocdo de métodos mais simplificados de certificagdo de despesa;
- A simplificagdo e clarificagdo do modelo regulamentar,
designadamente ao nivel da regulamentacdo especifica;
- A institucionalizag@o do debate em torno da prestacdo de contas
sobre a aplicacdo dos fundos comunitérios.

Incluir no sistema de monitorizagdo do PO Agores indicadores de
resultado associados diretamente ds operagdes apoiadas no dmbito
do FEDER (inclusive apds a conclusdo das mesmas). O acompanhamento ADC e Autoridade de Sistemas de Monitorizagdo e
dos resultados dos projetos revela-se essencial para a avaliagdo do Gestdo Avaliagdo

real contributo do PO Acgores para as metas definidas e, quando
aplicdvel, para os compromissos nacionais e internacionais assumidos.

Assegurar a consolidagdo da metodologia de mensuracdo e de | Autoridade de Gestdo e
5 | sistematizacdo e disponibilizagdo regular da informagdo para | Organismos envolvidos na
acompanhamento do PO Acores. monitorizagdo

Sistemas de Monitorizagdo e
Avaliagdo

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020
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Identificar um nimero reduzido de indicadores que permita, no dmbito
do sistema de monitoriza¢do, acompanhar (na fase de implementacdo)
as principais realizagdes das Pl 4.3, Pl 5.2 e Pl 6.2 onde sdo utilizados
ICC que se afiguram mais adequados para medir os resultados das
intervengoes.

Autoridade de Gestdo

Sistemas de Monitorizacdo e
Avaliagéo

Assegurar o acesso a informagéo do SEN com nivel de desagregagdo
adequada para permitir aferir os resultados das intervencdes no
contexto a que se reportam e no universo dos beneficidrios potenciais.

ADC e Autoridade de
Gestdo

Sistemas de Monitorizagdo e
Avaliacdo

Assegurar o acesso a micros dados relativos as entidades e individuos,
fundamentais para desenvolver andlises contrafactuais robustas.

ADC e Autoridade de
Gestdo

Sistemas de Monitorizagdo e
Avaliag@o

Aprofundar, de forma determinada, a articulag@o com as entidades do
SEN que recolhem a informag@o de base para a andlise de resultados
e impactos, no sentido de garantir a disponibilizagdo de informagéo
adequada para a avaliagdo de politicas pUblicas (esta articulagéo
deve ser conduzida ao nivel nacional pela Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo).

ADC e Autoridade de
Gestdo

Sistemas de Monitorizacdo e
Avaliacdo

Garantir junto dos promotores, nos contratos de concessdo do
financiamento, o compromisso de reportarem informagdo sobre os
resultados das operacdes e de colaborarem nos processos de
avaliacdo. Esta obrigacdo deve, explicitamente, prolongar-se para
além da conclusdo das operagdes e prever sangdes no caso de
incumprimento.

Os promotores devem assim estruturar sistemas de monitorizagdo
destinados a apurar e recolher a informagdo de base necessdria ao
célculo de indicadores de resultado das operagdes (por ex. métodos
de recolha e tratamento do n° de visitantes das infraestruturas
apoiadas, mensuracdo regular do consumo de energia).

Autoridade de Gestdo

Avisos de Concurso e Regulamentos
Especificos

A existéncia de um conjunto significativo de indicadores de realizacdo
e resultado ainda com metas insuficientemente fundamentadas, por
indisponibilidade de informagdo de suporte, recomenda que na fase
inicial de  implementagdo  sejam  desenvolvidos  esforgos,
preferencialmente articulados entre os PO que mobilizam as mesmas
tipologias e objetivos especificos, no sentido de confirmar os valores
definidos.

ADC e Autoridade de
Gestdo

Sistemas de Monitorizacdo e
Avaliagéo

Dominio 3 — Coeréncia dos Recursos Financeiros do PO

impacto dos fundos alocados ao PO Agores. Tal possibilidade deverd,
porém, ter em conta a relativa fragilidade do tecido econdémico
regional, bem como a ades@o da procura a este tipo de financiamento
ao longo do periodo de implementacdo do Programa.

# Recomendagdo Destinatario Forma de Concretizagdo
Tendo por base os resultados da avaliagdo ex ante dos instrumentos
financeiros a realizar, equacionar a possibilidade de ampliar o recurso
a esta forma de financiamento - em termos de volume e de dominios em
que possam ser aplicados - de modo a maximizar a aplicagdo e o ) ~ Avisos de Concurso e Regulamentos
12 § Autoridade de Gestdo

Especificos

Fonte: CEDRU (2014)
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ANEXOS

ANEXO I. ESTRUTURA DO PO ACORES (VERSAO AGOSTO 2014)

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CADA
TEMATICO ERIORIDADE DEINVESTIMENTO PRIORIDADE DE INVESTIMENTO
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1. Reforgar a
investigagdo, o
desenvolvimento
tecnolégico e a

investigagéo e inovagéo (1&l) e da
capacidade de desenvolvimento da exceléncia
na 1&l, e a promogdo de centros de

C

ia, nomeadc os de interesse

1.1. O reforgo da infraestrutura de )

europeu

1.2 A promogdo do investimento das empresas
na 1&D, o desenvolvimento de ligagdes e
sinergias entre empresas, centros de
investigagéo e desenvolvimento e o setor do
ensino superior, em especial a promogdo do
investimento no desenvolvimento de produtos e

1.1.1. Reorientagdo do Sistema Cientifico e
Tecnolégico dos Agores no sentido do
incremento da investigagdo aplicada &
realidade regional e da transferéncia de
conhecimento entre os agentes econémicos
e sociais

-~

inovagdo servicos, na transferéncia de tecnologia, na L
inovacdo socidl, na eco inovagdo, em aplicagdes | |-2:1- Fomentar as iniciativas de 1&D de
de interesse publico, no estimulo da procura contexto empresaridl, feforcandoa ligacdo
P S = P £ das empresas aos centros de |&D e ao ensino
em redes, clusters e na inovagdo aberta através superior
de especializagdo inteligente, e o apoio &
investigagdo tecnolégica e aplicada,
linhas-piloto, agdes de validagdo precoce dos
produtos, capacidades avangadas de
produgdo e primeira produgéio, em especial no
que toca &s tecnologias facilitadoras essenciais,
e & difuséo de tecnologias de interesse geral
2.3. O reforgo das aplicagdes TIC na 2.3.1. Reforcar a disponibilidade e fomentar a
2. Melhorar administracso bablica-enmiliaha utilizagéo de servigos em rede por parte da
0 acesso as : xI0 0 5 bz N administragdo e servigos publicos potenciando
TIC aprendizagem em linhg, infoinclusdo, cultura a interagdo da administragéio com os cidadé@o

em linha e saide em linha

e com os agentes econdmicos

3. Reforgar a

3.1. A promogéio do espirito empresarial,
nomeadamente facilitando a exploragéo
econémica de ideias novas e incentivando a
criagdo de novas empresas, designadamente
através de viveiros de empresas

3.2. O desenvolvimento e a aplicagéio de
novos modelos empresariais para as PME,
especialmente no que respeita &

3.1.1. Promover o empreendedorismo
qualificado e criativo, enquanto potencial de
inovagdo e regeneragdo dos tecidos
econdmicos setoriais e regionais

3.2.1. Reforgar a capacitagéo empresarial
visando a abertura das empresas regionais

competitividade  * R aos mercados exteriores
das PME internacionalizagéo
3.3. A concesséio de apoio & criagéio e ao 3.3.1. Ref o wald
: .3.1. Refor¢ar a capacitagdo empresarial das
rgament i van: o + PR
glarga e de cipaedades dva ?adas de empresas regionais para a competitividade
desenvolvimento de produtos e servigos
das PME de crescerem em mercados 3.4.1. Afirmar as empresas regionais e os seus
regionais, nacionais e internacionais e de produtos no mercado regional
empreenderem processos de inovagéo
4.1. A promogéo da produgdio e distribuigtio 4.1.1. Aumentar a penetragéio das energias
de energia proveniente de fontes renovaveis renovdveis na produgdo de energia elétrica
4.2. A promogdo da eficiéncia energética e 4.2.1. Aumentar adeficiféncilu energézichncs
: da utilizagto das energias renovaveis nas Spresssidpoifinco d iMplementasdo.ce
4. Apoiar a i3 9 medidas de eficiéncia energética e
transigdo empresas racionalizagéo dos consumos
RAraUmd 4.3. A concesséio de apoio & eficiéncia
:C°';°':‘"° energética, & gest&o inteligente da energia _4-f3-1- /:«uv'nentar pble_fICIenCIo e;eé'gtehsa nds
e baixo & utilizacs o e infraestruturas publicas e nas habitagdes
iliz as energias renovaveis n 0 f = :
teor de SGMIESAS : e pstgias teoyave it apoiando a implementagdo de medidas de
infraestruturas publicas, nomeadamente nos eficiéncia energética
carbono em edificios publicos, e no setor da habitagao
todos os
setores 4.5. A promogéio de estratégias de baixo

teor de carbono para todos os tipos de
territérios, nomeadamente as zonas urbanas,
incluindo a promogéo da mobilidade urbana
multimodal sustentével e medidas de
adaptagdo relevantes para a atenuagéo

3.4. A concesséio de apoio as capacidades )

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

4.5.1. Promover a mobilidade urbana
sustentavel
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CAD,

5. Promover
a adaptagéo
as alteragdes
climaticas e
a prevengdo
e gestdo
de riscos

5.1. A concessd&o de apoio ao investimento
para a adaptagdo as alteragdes climaticas,
incluindo abordagens baseadas nos
ecossistemas

face a riscos especificos, assegurar a
capacidade de resisténcia as catdstrofes e

5.2. A promogéo de investimentos para fazer }
desenvolver sistemas de gestéo de catdstrofes

5.1.1. Reforgo do conhecimento dos riscos e
consequente capacidade de adaptagdo das
alteragdes climaticas

5.2.1. Aumentar a capacidade de resiliéncia a
situagdes de catastrofes

~

6. Preservar
e proteger o
ambiente e
promover
a utilizagéo
eficiente
dos recursos

6.1. Investimentos no setor dos residuos para
satisfazer os requisitos do acervo ambiental
da Unido e atender a&s necessidades de
investimento identificadas pelos Estados-
Membros que véo além desses requisitos

6.2. Investimentos no setor da dgua, para
satisfazer os requisitos do acervo ambiental
da UniGo e atender &s necessidades de
investimento identificadas pelos

Estados-Membros que véo além desses
requisitos

desenvolvimento do patriménio natural e

6.3. A conservagdo, protegdo, promogdo e o )
cultural

6.4. A protecdo e reabilitagéio da
biodiversidade e dos solos e promogdo de
sistemas de servigos ecolégicos, nomeadamente
através da rede Natura 2000 e de
infraestruturas verdes

6.5. A adogéio de medidas destinadas a
melhorar o ambiente urbano, a revitalizar as
cidades, recuperar e descontaminar zonas
industriais abandonadas, incluindo zonas de
reconverséio), a reduzir a polui¢do do ar e a
promover medidas de redugéo de ruido

6.1.1. Valorizar os residuos, reduzindo a
produ%ao e deposicéio em aterro, aumentando
a recolha seletiva e a reciclagem

6.2.1. Otimizar e gerir de modo eficiente os
recursos hidricos numa ética de utilizagdo,
protegdo e valorizagéio garantindo a melhoria
da qualidade das massas de aguas e
otimizagéio e gestdo eficiente dos recursos e
infraestruturas existentes, garantindo a
qualidade do servico prestado as populagdes
e a sustentabilidade dos sistemas, no ambito
do ciclo urbano da dgua

6.3.1. Promover o patriménio natural e cultural,
com especial interesse na consolidagdo da
imagem da Regido

6.4.1. Promover o conhecimento e a
valorizagdo da biodiversidade e dos
ecossistemas

6.5.1. Melhorar a qualidade do ambiente
urbano dos Agores

~
7.2. A melhoria da mobilidade regional 7.2.1. Aumentar a eficiéncia e a seguranga na
através da ligagéio dos nés secunddrios e mobilidade terrestre de mercadorias e de
7. Promover tercidrios as infraestruturas de RTE-T, incluindo passageiros
transportes os nés multimodais
sust.en.tuvels s 7.3. O desenvolvimento e a melhoria de
eliminar os sistemas de transporte ecolégicos
estrangulamentos  (nomeadamente de baixo ruido) e baixo teor .
nas principais  de carbono, incluindo as vias navegdveis 7.3.1. Aumentar os fluxos e os movimentos de
infraestruturas interiores e o transporte maritimo, os portos, n}ercadon'as € PAssageios, utilizando o
e 2 - : sistema aéreo e maritimo
das redes as ligagdes multimodais e as infraestruturas
aeroportudrias, a fim de promover a
mobilidade regional e local sustentével
J

8. Promover o
sustentabilidade
e a qualidade
do emprego
e apoiar a
mobilidade
dos
trabalhadores

candidatos a emprego e os inativos, incluindo
os desempregados de longa duragdo e as
pessoas afastadas do mercado de trabalho,
e através de iniciativas locais de emprego

e apoio & mobilidade dos trabalhadores

8.2. A integragéio sustentavel dos jovens no
mercado de trabalho, em especial os que
ndo trabalham, néo estudam, nem se
encontram em formagdo, incluindo os jovens
em risco de excluséo social e os jovens de
comunidades marginalizadas, inclusive
através da execugdo da Garantia para a
Juventude

8.3. A criagéio de emprego por conta
prépria, empreendedorismo e criagdo de
empresas, incluindo micro, pequenas e
médias empresas inovadoras

8.1. O acesso ao emprego para os )

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

8.1.1. Integrar desempregados no mercado de
trabalho

8.2.1.Integrar jovens desempregados com idade
inferior ou igual a 30 anos, no mercado de
trabalho

8.3.1. Combate ao desemprego e estimulo a
um crescimento econdmico sustentével a médio
e longo prazo através do apoio ao
autoemprego
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OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CADA
TEMATICO AMLAE A N A e PRIORIDADE DE INVESTIMENTO

8.4. A igualdade entre homens e mulheres
em todos os dominios, nomeadamente nos
dominios do acesso ao emprego, da
progressdo na carreira, da conciliagéo da
vida profissional privada e da promogéo da
igualdade de remuneragdo para trabalho
igual

8.4.1. Aumentar a participagéo das mulheres
na economia regional

8. Promover a
sustentabilidade

e a qualidade  8.5. A adaptagdo dos trabalhadores, das 8.5.1. Promover a inovagdio e competitividade

do emprego empresas e dos empresdrios & mudanga das pequenas e médias empresas
e apoiar a e
Tahidade 8.7. A modernizagéo do mercado de trabalho,

dos nomeadamente através da criagtio de servigos

8.7.1. Potenciar a empregabilidade, aliando
oportunidades de emprego com expetativas
essoais e usando mais eficientemente recursos
umanos adaptados a uma economia em
constante mudanga, através da mobilidade
profissional

de emprego publicos e privados e da melhoria
da adequagéio &s necessidades do mercado
de trabalho, incluindo medidas destinadas a
aumentar a mobilidade transnacional dos
trabalhadores, inclusive através de regimes

de mobilidade e melhor cooperagéo entre

as instituicdes e as partes relevantes

trabalhadores

~
9.1.1. Aumentar o acesso de grupos vulneréveis
ao mercado de trabalho e as competéncias de
grupos em situagdo de particular
desfavorecimento para a sua integragéo no
mercado de trabalho, bem como dotd-los de
competéncias de base minimas que facilitem a
sua insergdo social e profissional

9.1. A incluséo ativa, com vista &
promogdo da igualdade de oportunidades
e da participagéo ativa e a melhoria da
empregabilidade

9.3.1. Potenciar a capacidade de intervengdo
de organizagdes publicas e privadas para a
intervencdo eficaz junto de publicos com maior
exposi¢do a situagdes de exclusdo,
discriminagdes multiplas e violéncia e promover
a igualdade no acesso a direitos e a
oportunidades

9.3. A luta contra todas as formas de
discriminagdo e promogdo da igualdade de
oportunidades

9. Promover 9.4.1. Diversificar e alargar a oferta de

sustentaveis, de grande qualidade e a

i & e A servigos e de respostas sociais e de saude
a incluséo pregos comportdveis, incluindo cuidados de §¢ li 2
: g . Mz » especializadas
social e saude e servigos sociais de interesse geral
C:Lnr:::]erez 9.5. A promogéio do empreendedorismo 3.5.1 4 Qua_lifigar.e capaci'rgdr adRede Regional
obibs social e da integragdo profissional nas e Economia Social no senfido de aumentar a
discriminagdo sua eficiéncia e incentivar a criagéo de

empresas sociais e da economia social e
soliddria para facilitar o acesso ao
emprego

empresas sociais e modernizagdo das j&
existentes, também como estratégia de
empregabilidade de publicos vulnerdaveis

EIXOS PRIORITARIOS

9.7. Investimentos na saide e nas
infraestruturas sociais que contribuam para o
desenvolvimento nacional, regional e local, a
reducéio das desigualdades de saide, a
promogdo da inclusdo social através da
melhoria do acesso aos servigos sociais,
culturais e recreativos, e da transi¢éo dos
servicos institucionais para os servicos de base
comunitaria

9.7.1. Melhorar o acesso & saidde e aos
servigos sociais, diversificando a oferta de
servigos e apoiando a transi¢do dos cuidados
institucionais para os cuidados de proximidade
que ajudam a aceder a uma vida
independente e integrada na comunidade

9.9.1. Apoiar o investimento e constituigdo de

9.9. Concessdo de apoio a empresas sociais empresas sociais

10.1. A redugéio e prevengdo do abandono
. escolar precoce e promogéo da igualdade
10. Invefhr NA  de acesso a um ensino infantil, primdrio e
educagdio, na secunddrio de boa qualidade, incluindo
formagdo e na percursos de aprendizagem formais, néo

formagéio formais e informais para a reintegragéo no
profissional para  ensino e na formagéo

10.1.1. Combate ao abandono escolar precoce,
por via de uma maior eficiéncia do sistema de
educagdio e formagdo de criangas e jovens,

das condi¢des de aquisigdo de aprendizagens
e de conhecimento

d oquisiga? de 10.2. A melhoria da qualidade e da
competéncias e

a aprendizagem
ao longo
da vida

10.2.1. Aumentar o nimero de diplomados do
ensino superior nomeadamente através de uma
maior inclusdo social de alunos de
diferenciados meios socioecondémicos ao nivel
do acesso ao ensino superior e aumentar o
nimero de doutorados na populagéio agoriana

eficiéncia do ensino superior e equivalente,
e do acesso ao mesmo, a fim de aumentar
os niveis de participagdo e de habilitagdes,
particularmente para os grupos
desfavorecidos

|
4
|
|
|
|
)
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OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CADA
TEMATICO AL LA PRIORIDADE DE INVESTIMENTO

10. Investir na
educagdo, na
formagéo e na
formagdo
profissional para
a aquisicéo de
competéncias e
a aprendizagem
ao longo
da vida

10.3. A melhoria da igualdade de acesso &
aprendizagem ao longo da vida para todas
as faixas etdrias em contextos formais, ndo
formais e informais, atualizagéo do
conhecimento, das aptiddes e das
competéncias dos trabalhadores e promogédo
de percursos de aprendizagem flexiveis,
inclusive através da orientagdo profissional

e da validagdo das competéncias adquiridas

10.4. A melhoria da pertinéncia do ensino e
da formagéo ministrados para o mercado de
trabalho, facilitando a transicéo da educagéo
para o trabalho e reforgo dos sistemas de
ensino e formagdo profissionais e da sua
qualidade, inclusive através de mecanismos
de antecipagéio de competéncias, adaptagdo
dos curriculos e criagdo e desenvolvimento

de sistemas de ensino baseados no trabalho,
nomeadamente sistemas de ensino dual e

de aprendizagem

10.5. Investimentos na educagdo, na
formagéo e na formagdo profissional para

a aquisicéio de competéncias e aprendizagem
ao longo da vida através do desenvolviment:
das infraestruturas educativas e formativas

10.3.1. Aumentar a empregabilidade de
licenciados cuja formagdo adquirida néo se
enquadre nas necessidades do mercado de
trabalho.

Melhorar o acesso & aprendizagem ao longo
da vida, através da promogédo e da qualidade
do sistema de formagéo, do reconhecimento
das competéncias adquiridas e/ou frequéncia
de formagdo que possibilite aumentar e
melhorar as condigdes de empregabilidade,
bem como integrar no tecido empresarial
recursos humanos qualificados

10.4.1. Melhorar a qualidade dos sistemas de
ensino e formagdo e aumentar o nimero

de diplomados em modalidades de ensino

e formagdo profissional diversificada e
orientada para o mercado de trabalho

10.5.1. Completar a rede puiblica de ensino da
Regido, com as Ultimas intervengdes no quadro
da programagdo das infraestruturas e
equipamentos que garantem o equilibrio de
oferta de condiges em cada ilha dos Agores

11. Reforgar a
capacidade
institucional das
autoridades
publicas e
das partes
interessadas e a
eficiéncia da
administragdo
publica

11.1. O investimento nas capacidades
institucionais e na eficiéncia das
administragdes e dos servigos publicos, a nivel
nacional, regional e local, a fim de realizar
reformas, legislar melhor e governar bem

11.2. A criagéo de capacidades para todos
os agentes que operam no dominio da
educagdo, da aprendizagem ao longo da
vida, da formagéio, do emprego e das
politicas sociais, inclusive através de pactos
setoriais e territoriais de preparagdo de
reformas a nivel nacional, regional e local

~
11.1.1. Aumentar as competéncias dos recursos
humanos afetos & Administragéo Piblica

regional e local com vista & reorganizagéio e
modernizagdo do sector, através do aumento

da qualidade dos servigos disponibilizados

aos cidaddos, trabalhadores e candidatos a
emprego

11.2.1. Potenciar a articulagdo entre sectores
do emprego, solidariedade social e
educagdo através da integragdo dos seus
sistemas de informagdo

12. Alocagéo Especifica para a Ultraperiferia

Alocagéio especifica para a
ultraperiferia

13. Assisténcia Técnica

)
|
)
>

Aumentar a Eficiéncia e a Eficécia da
Autoridade de Gestdo e dos Organismos
Intermédios na Execugdio das Tarefas Atribuidas
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ANEXO II. ANA~LISE DA QUALIDADE DOS INDICADORES E DOS DISPOSITIVOS DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO

Quadro II.1. Matriz de suporte a SQ211 — Andlise da pertinéncia dos indicadores em relagdo aos objetivos e prioridades temdticas do PO - Indicadores de

Resultados
Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS
Prioritari Obijetivo Indicador Unid Adequagéi Pertiné Sintese Avaliativa Recomendagdes
EIOIEATIO e Prioridade de Investimento Obijetivo especifico
Tematico
) . . ) e Pessoal em 1&D (ETI) por mil Totalmente
1.1. Reforgo da infraestrutura de 1. Reorientagdo do Sistema Cientifico habitante, no tot(cl cZI: ais % Adequado Perfinente
investigag@o e inovagdo (I&l) e da e Tecnolégico dos Agores no sentido do —— . P
s : : . . A . .. | Publicagdes cientificas em
capacidade de desenvolvimento da incremento da investigagdo aplicada & ! . L.
o A ~ . . ~ . |revistas de “top” (em dominios .
exceléncia na 1&l, e a promogdo de realidade regional e da transferéncia | = " . ° Muito
° S P " cientificos enquadréveis nas N Adequado .
o 3 centros de competéncia, nomeadamente |de conhecimento entre os agentes A AR pertinente
On . . . . estratégias de especializagéo
I 0 os de interesse europeu econémicos e sociais o
2 S inteligente)
£ o 1.2. Promogéo do investimento das
L
'g ° empresas em inovagdo e investigagdo, o
% H desenvolvimento de ligagdes e sinergias Os indicadores
0 g entre empresas, centros de 1&D e o setor previstos permitem
g _2 do ensino superior, em especial a medir resultados
2 g promogéio do desenvolvimento de relevantes das agdes a
2 [ produtos e servigos, transferéncia de desenvolver no @mbito
c T . . ~ . . ~
tecnologia, inovagdio social, ecoinovagdo P .
ﬂE) ° o9 '€ . ¢ 1. Fomentar as iniciativas de |&D de das Pl selecionadas
5 ° e aplicagdes de interesse piblico, no . T
= O B contexto empresarial, reforgando a Despesas das empresas em o Totalmente neste OT.
3 O estimulo da procura, em redes, clusterse |~ " - % Adequado .
z o] . ~ . ligagdo das empresas aos centros de  |I&D em relagéio ao VAB Pertinente
S o inovagdo aberta através da . .
a = R L 1&D e ao ensino superior
2 w especializagéo inteligente, apoio &
s z investigag@o tecnolégica aplicada, linhas
ke ] piloto, agdes de validagdo precoce de
S <] produtos, capacidades avangadas de
= On ~ . . ~
E 5 x% produgdio e primeira produgéo, em
z E o especial no que toca &s tecnologias
- .2 facilitadoras essenciais e & difuséo de
tecnologias de interesse geral
o o]
T o T 5
o 3 o 32
S o o
Qg o O O indicador previsto
c oo |8Se 1. Reforgar a disponibilidade e Individuos com idade entre os dor pre
EST g 53 icacsd i acd ; permite medir
850 3 9 Eg3Zl|23 Reforgo das aplicagdes de TIC na fomentar a utilizagéo de servicos em 16 e os 74 anos que resultados relevantes
§ b3 QE, = § ~g £ B |administragdo em linha, aprendizagem rede por parte da administragéo e preencheram e enviaram pela % Adeguado Totalmente das acdes a
<52 6 S5 8 8 |em linha, infoinclus&o, cultura em linha e  [servigos publicos potenciando a internet impressos ou ° q Pertinente desenvolvelg' ho ambito
S T 9 S T g U [sadde em linha interagéo da administragéo com os formuldrios oficiais nos Gltimos .
5892|5880 A L S da Pl selecionada neste
5538 |5 g S o cidad&o e com os agentes econdmicos |12 meses no total de individuos oT
£8£% 2328 :
9053|2553
ES5E=Z (=g
.0 O0F | .96 F
NF~FOUD [n2 035
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS

nomeadamente nos edificios piblicos e
no setor da habitagéo

de medidas de eficiéncia energética

local

base que permita posteriormente
mensurar o contributo do PO para
o objetivo de eficiéncia energética
no caso dos edificios publicos

Eixo A q - S A - =
Prioritari Objetivo Indicador Unidad Adequag Per Sintese Avaliativa Recomendagdes
LIIEAIIO o Prioridade de Investimento Objetivo especifico
Temadtico
3.1. Promogéio do espirito empresarial . .
o 4 P presari 1. Promover o empreendedorismo Nascimentos de empresas em
facilitando nomeadamente o apoio & e P o~
~ J L qualificado e criativo, enquanto setores de alta e média alta .
exploragdo econémica de novas ideias e . . . - . . o Muito
. . M potencial de inovagdio e regeneragdo |tecnologia e em servigos % Adequado .
n incentivando a criagéo de novas . P - . . . pertinente
S . . dos tecidos econémicos setoriais e intensivos em conhecimento, no
c empresas, designadamente através de Lo .
(<] w o regionais total de nascimentos o
S s viveiros de empresas O:s indicadores
& o 3.2. Desenvolvimento e aplicagéo de N . |Valor de exportagdes no o Totalmente previstos permitem
" 4 L 1. Reforgar a capacitagéo empresarial . % Adequado . X
3 o novos modelos empresariais para as . volume de negécios das PMEs Pertinente medir resultados
a T ! o visando a abertura das empresas - - - o
0 o PME, especialmente no que respeita & Lo . Dormidas de estrangeiros na 1000 Muito relevantes das agdes a
5 < . A N - regionais aos mercados exteriores A . Adequado ) .
£ <] internacionalizagdo hotelaria regional Pessoas Pertinente | desenvolver no &mbito
< n .
Y s PME com 10 ou mais pessoas das Pl selecionadas
3 = .
= Lo N ., |ao servico (CAE ver. 3, B a H, J neste OT e dos
o ° 3.3. Apoio & criagéo e alargamento de | 1. Reforgar a capacitagdo empresarial 5o A o L o
[} o3 N Co K, M e Q) com atividades de o Totalmente objetivos especificos
o £ capacidades avangadas de das empresas regionais para a . - % Adequado . . e
] <] . . N inovagdo no total de PME do Pertinente identificados para
T o desenvolvimento de produtos e servicos |competitividade. L RN =
> o inquérito comunitério & essas agdes.
% 5 inovagdo
o — n —
% 5 3.4. Apoio & capacidade das PME de Aumento da participagéio do
S E crescerem em mercados regionais, 1. Afirmar as empresas regionais e os |setor industrial, comercial e % Adeguado Muito
. . . . . . . ~ o .
o - nacionais e internacionais e de seus produtos no mercado regional servigos na formagdo do VAB 9 pertinente
empreenderem processos de inovagdo regional
4.1. Promogéio da produgdio e 1. Aumentar a penetragdo das Penetragdo dos recursos Muito
3 distribuicdo de energia proveniente de  |energias renovdveis na produgdo de  |renovaveis na produgdo de % Adequado Pertinente
3 fontes renovaveis energia elétrica. energia elétrica
2
€ Embora se trate de indicador
ﬁ adequado para medir resultados,
H o indicador ndo é totalmente
2 pertinente e adequado para
o . s Lo
o medir a eficiéncia energética (a
3 redugdo do consumo, por si s6,
« ~ .
A - ode ndo traduzir ganhos de
K 1. Aumentar a eficiéncia energética poce ne 2r 9 =
2 - s a . . eficiéncia energética, caso ndo
2 4.2. Promogéio da eficiéncia energética e |nas empresas, apoiando a . s - ~ . =
£ e R . . o . Consumo de energia primaria Totalmente Os indicadores sdo  [seja ponderado pela manutengéo
) da utilizagdo das energias renovaveis implementagéo de medidas de Tep Adequado . . . . e
0 ia o " . .~ |nas empresas Pertinente pertinentes, cobrindo |do servico/atividade). Sugere-se
<] nas empresas eficiéncia energética e racionalizagéo ’ . I
x total ou parcialmente os|por isso a sua relativizagéo pelo
] dos consumos N . e .
8 resultados associados |nivel de atividade/servigo
£ aos respetivos OE. Os [(indicador de intensidade
<] . .
o indicadores de energética) nomeadamente com
.E resultado séo base em informagéo
e relevantes e pertinentes |disponibilizada no sistema
8 em relagdo aos estatistico nacional sobre a
g obijetivos e prioridades |atividade empresarial.
£ temdticas do Programa. [Tendo em consideragdo a
o dificuldade na recolha de
g informagéo de base para a
o 4.3. Concess&o de apoio & eficiéncia ponderagédo deste indicador pelo
S energética, & gestdo inteligente da 1. Aumentar a eficiéncia energética . . nivel de atividade, recomenda-se
@ . N . . P Consumo de energia primaria . A X ,
< energia e & utilizagdo das energias nas infraestruturas poblicas e nas - ~ . Muito que seja recolhida, ao nivel de
S . . S B . . . _|na administragdo regional e Tep Adequado . N -
= renovéveis nas infraestruturas poblicas,  |habitagdes apoiando a implementagéo Pertinente cada operagdo, informagdo de
<]
N
g
o
o
<
~

4. Economia de Baixo Carbono

os sectores

apoiados (consumo e variével de
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A OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS
Eixo A Fefe ] o - PN g - =
Prioritari Objetivo Indicador L quag Per Avaliativa Recomendagdes
RIS ™ Prioridade de Investimento Obijetivo especifico
Tematico
aproximagdo ao nivel de
atividade, p.e. n® de
trabalhadores ou drea ocupada)
que constituem o essencial das
interven¢des no dmbito da PI.
4.5. A promogdio de estratégias de baixo
teor de carbono para todos os tipos de
territérios, nomeadamente, as zonas - . . .
MU - 1. Promover a mobilidade urbana Passageiros movimentados no 1000 Muito
urbanas, incluindo a promogéo da . . . Adequado .
1 . sustentavel sistema de transporte coletivo Pessoas Pertinente
mobilidade urbana multimodal
sustentdvel e medidas de adaptagdo
relevantes para a atenuagéo
5.1. Concessdo de apoio ao investimento . . s e . Os indicadores do Eixo
o ] PR ~ 1. Reforgo do conhecimento dos riscos |Territério regional com . =
< g para a adaptagdo as alteragdes . . : P o Muito 5 sdo relevantes e
o 2 . S e consequente capacidade de instrumentos de identificagéo % Adequado . X ~
S 5 climéticas, incluindo abordagens PN ~ s ™ . Pertinente pertinentes em relagdo
b € . adaptagdio as alteragdes climaticas de vulnerabilidades e riscos -
i £ baseadas nos ecossistemas aos objetivos
S —~ n o
(O] » Intervengdo em linha de costa . especificos
o o N ~ : o Muito .
° Qg em situagdo de risco, para % Adequado Pertinente selecionados, embora
S o protecdo de pessoas e bens apenas cubram
] 2 § parcialmente os
> =] .
» o2 resultados associados
o -0 b
[ - . . as PI/OE. Os
o © T 5.2. Promogéio de investimentos para A / .
@ B o P P A i indicadores associados
azer face a riscos especificos, assegurar . N - .
Q2 s ‘-2 . .p Y 9 1. Aumentar a capacidade de . &s Pl 5.2 sé@o aferidos
5 [N a capacidade de resisténcia as A . . ~ ) Incremento da capacidade de .
S o . . resiliéncia a situagdes de catdstrofes o 3 - . no universo das
E o catdstrofes e desenvolver sistemas de resiliéncia em situagdo de Muito ~ .
[v] s ¢ 5 . - % Adequado N operagdes apoiadas e,
O s © gestdo de catéstrofes excegdio que envolva ameaga Pertinente . ~
« 0 h no caso da intervengdo
9 52 coletiva .
S, 25 em linha de costa,
S e = revela-se adequado
o EQ
i 3 02_ o para medir os
O
.2 . O resultados face ao OE
(-~ v oo
correspondente.
6.1. Investimentos no setor dos residuos
para satisfazer os requisitos do acervo 1. Valorizar os residuos, reduzindo a
~g ambiental da UniGo e atender as produgéo e deposi¢do em aterro, Valorizagdo dos residuos o Muito
c . R . R % Adequado )
© necessidades de investimento aumentando a recolha seletiva e a urbanos Pertinente
& identificadas pelos Estados-Membros que [reciclagem
© ~ . .
v&o além desses requisitos S Lo
3 o 4 — - — - — Os indicadores incluidos
a 5 1. Otimizar e gerir de modo eficiente [Massas de dgua da regiéo . ) -
5 > e -~ . r o Muito no Eixo 6 séo
3 S os recursos hidricos numa ética de hidrogréfica dos Agores em % Adequado .
7] £ R ~ R Pertinente relevantes e
I~ 5 . . utilizagéio, protegdo e valorizagdo bom estado .
«» 2 6.2. Investimentos no setor da dgua para | . 4 pertinentes, embora
o o ) L. garantindo a melhoria da qualidade
o o satisfazer os requisitos do acervo . IR apenas cubram
o . . . das massas de dguas e otimizagéio e X
2 o ambiental da Unido e atender as RPN parcialmente os
g 13 . . . gestdo eficiente dos recursos e .
& © necessidades de investimento ; ) 5 . . o . resultados associados
S 3 . ore infraestruturas existentes, garantindo a |Qualidade da dgua distribuida o Muito
2 identificadas pelos Estados-Membros que . . \ % Adequado . ao OFE a que se
b} 5 . ) . qualidade do servigo prestado as para consumo humano Pertinente
o v&o além desses requisitos. - - reportam.
o o populagdes e a sustentabilidade dos
o N . P N
£ o 9 sistemas, no &mbito do ciclo urbano da
= .
% ? 3 dgua.
£ [ 6.3. Conservagdo, protegéio, promogéio e | 1. Promover o patriménio natural e
< & g >rvagdo, profesao, p s pairimo Acréscimo do n° de visitantes a % de Totalmente
. . O desenvolvimento do patriménio natural e |[cultural, com especial interesse na e L L Adequado .
o 0 T ey~ . . sitios de patriménio natural visitantes Pertinente
cultural. consolida¢é@o da imagem da Regidio
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eli

maritimo, os portos e as ligagdes
multimodais

utilizando o sistema aéreo e maritimo.

s

Eixo A q - S A - =
Geva i ofi Indicador Unidad Ad Per Sintese Avaliativa Recomendagdes
Priorit Obijetivo quas
LIIEAIIO o Prioridade de Investimento Objetivo especifico
Temadtico
Melhoria do conhecimento
sobre o estado de conservagéo
e dos estatutos de ameaga de
espécies e habitats (ndmero de Muito
pea B ( . % Adequado )
Espécies e habitats abrangidos Pertinente
por esquemas de
6.4. A protegdio e reabilitacdo da monitorizagdo sistematica)
biodiversidade e dos solos e promogdo | 1. Promover o conhecimento e a
de sistemas de servigos ecolégicos, valorizagdio da biodiversidade e dos  [Melhoria do conhecimento
nomeadamente através da rede Natura | ecossistemas. sobre o estado de conservagdo
2000 e de infraestruturas verdes das espécies e habitas
protegidos regionalmente .
. . o Muito
representativos (medida pelo % Adequado .
A . Pertinente
decréscimo do nimero de
espécies e habitats com estado
de conservagéio inadequado ou
mavu)
O indicador reflete a
preocupagdo do programador
(expressa na explicagdo das
tipologias a apoiar na Pl) em
tornar mais atrativos para os
~ . . turistas os locais a visitar mas
6.5. A adogdo de medidas destinadas a deverd ser complementado com
melhorar o ambiente urbano, a B
-~ . ! outro(s) que reflitam os resultados
revitalizar as cidades, recuperar e . . . N .
. . . . . Dormidas em estabelecimentos . associados & melhoria do
descontaminar zonas industriais 1. Melhorar a qualidade do ambiente N 1000 Muito .
. hoteleiros, aldeamentos, Adequado . ambiente urbano em termos
abandonadas, incluindo zonas de urbano dos Agores. . pessoas Pertinente R .
. ) i apartamentos turisticos e outros globais (incluindo residentes que
reconversdo, a reduzir a poluigéo do ar também sdo destinatdrios)
e a promover medidas de redugdo de P, .
rul'ds ¢ Podera utilizar-se um indicador de
satisfagdo (p.e. Grau de
satisfagdo dos residentes que
habitam em dreas com estratégias
integradas de desenvolvimento
urbano) como se optou por fazer
no caso de outros PO regionais.
«
2 °
Q 2
‘S 3 «» |7.2. Melhoria da mobilidade regional, 1. Aumentar a eficiéncia e a ~ o . .
£ N I . s L Redugdio do n° de acidentes ° Muito
= £ 385 |coma ligagdo dos nés secunddrios e seguranga na mobilidade terrestre de rodovidrios N Adequado erfinente | Os indicadores incluidos
= ez S . .
o L » 2 |fercidrios & infraestrutura da RTE-T mercadorias e de passageiros. P no Eixo 7 séo
- % O &
T, 2 ‘5 § relevantes e
> .
;g g é g < pertinentes, embora
¢ 5 g__: ° apenas cubram
% 2 o> .
o . .
- 5 5§ =w |7.3. Desenvolvimento e a melhoria de parcialmente os
o .
g 2 £ £ 8 |sistemas de transportes ecolégicos e . resultados associados
2« L 0 ¢ A Lo ) 1. Aumentar os fluxos e os movimentos ) . 1.000 . ao OF a que se
5= 0 » = [|baixo teor de carbono, incluindo as vias . . Passageiros movimentados nos s Muito
) 302 AT de mercadorias e passageiros, x passageiro| Adequado . reportam.
2o £57 navegdveis interiores e o transporte portos da Regido pertinente
A c2g
So QLG
=T o E £
-0 . i
N N o
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Eixo . Unidad, o ~ B A s o 8- ~
Prioritari Objetivo . ) . . Indicador quag: Per Avaliativa Recomendagdes
LIIEAIIO Temdtico Prioridade de Investimento Objetivo especifico
Participantes empregados 6
meses depois de terminada a Muito
8.1. Acesso ao emprego para os s depe ~ % Adequado .
g o participagéo nas agdes de pertinente
candidatos a emprego e os inativos, PN I
I . . apoio & contratagéo
incluindo os desempregados de longa 1. A integragdo sustentada de —
~ Participantes empregados 6
duragdio e as pessoas afastadas do desempregados no mercado de © N
. meses depois de terminada a
mercado de trabalho, e através de trabalho . - L .
. . L participagéio num estagio de o, Muito
iniciativas locais de emprego e apoio & " fissional % Adequado tinent
L reconversdo profissional para ertinente
mobilidade dos trabalhadores . P R P P
a agricultura e indUstrias
transformadoras
Participantes empregados 6
8.2. Integragdo sustentdvel dos jovens no meses depois de terminada a Muito
. e P % Adequado )
mercado de trabalho, em especial os que participagdo num estdgio pertinente
ndo trabalham, ndo estudam nem se . profissional
O 1. Integrar jovens desempregados com —
encontram em formagdo, incluindo os . s . . Participantes empregados 6
. . . . idade inferior ou igual a 30 anos, no , N
jovens em risco de excluséo social e os meses depois de terminada a
. A - mercado de trabalho . ~ - .
jovens de comunidades marginalizadas, participagdo num estagio de % Adeguado Muito
inclusive através da execugdo da reconversdo profissional para ° q pertinente
Garantia Jovem a agricultura e indUstrias Os indicadores incluidos
transformadoras no Eixo 8 sdo
8.3. Criagdo de emprego por conta Postos de trabalho criados relevantes e
prépria, empreendedorismo e criagdo de [1. Fomentar a criagdo de incluindo autoemprego que % Adeguado Muito pertinentes. Atendendo
empresas, incluindo micro pequenas e autoemprego ermanecem 12 meses apds o ° a ertinente & amplitude temdtica e
p peq preg P p p P
médias empresas inovadoras fim do apoio de tipologias de
Mulheres empregadas 6 meses projetos que permitem
. ) o Totalmente X -
8.4. Igualdade entre homens e mulheres apds o termo do periodo de % Adequado Pertinente concretizar os objetivos,
em todos os dominios, nomeadamente nos apoio os indicadores apenas
dominios do acesso ao emprego, da .. - Mulheres participantes em cobrem parcialmente os
~ . [ 1. Aumentar a participagdo das ~ .
progressdo na carreira, da conciliagdo X R formagdo para o resultados previstos, no
A .. 3 mulheres na economia regional . . . A
da vida profissional e privada e da empreendedorismo feminino, % Adeguado Muito entanto, a existéncia de
~ . ~ . PR u . P
promogdio da igualdade da remuneragéo que criaram o préprio ° 9 pertinente | vérios indicadores, em
5 para trabalho igual emprego, 6 meses apds o fim cada Pl, garante uma
2 -
3 da formagéo re’spt?sm com e.Ienvq.dos
o Participantes empregados que niveis de pertinéncia.
3 mantém o emprego 6 meses % Adequado Muito
S depois de terminada a pertinente
% participagéo na formagéo
g Participantes desempregados
_ o integrados no mercado de % Adeguado Muito
g 5 ~ 1. Promover a inovagdo e trabalho 6 meses apés a ° 9 pertinente
o 2 8.5. Adaptagdo dos trabalhadores, das e s ~ ~
2 9 PN competitividade das pequenas e concluséo da formagéio
o o empresas e dos empresdrios & mudanga 5 n —
= o médias empresas Empresas apoiadas, no dmbito
3 2 da Agéo-Formagéo para a
<] . ~
o > inovagdo e da .
= 2 . ~ Muito
i oy Consultoria/formagéio, que % Adequado ertinente
Eo E implementam processos de P
o ° modernizag¢do 12 meses apds o
s
S 0 fim das a¢des
o g 8.7. Modernizagdo do mercado de 1. Potenciar a empregabilidade, L.
o o . . . Participantes no Programa .
£ 4 trabalho, nomeadamente através da aliando oportunidades de emprego o Muito
w o C . g . R EURODISSEIA, empregados 6 % Adequado )
< < criagdio de servigos de emprego publicos |com expetativas pessoais e usando pertinente

e privados e da melhoria da adequagéio

mais eficientemente recursos humanos

meses apds a participagdo
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Eixo A q - S A - e
Prioritari Objetivo . K . ) Indicador Unidad Adequag Per Sintese Avaliativa Recomendagdes
LIIEAIIO o Prioridade de Investimento Objetivo especifico
Temadtico
&s necessidades do mercado de adaptados a uma economia em
trabalho, incluindo medidas destinadas a |constante mudanga, através da
aumentar a mobilidade transnacional dos |mobilidade profissional
trabalhadores, inclusive através de
regimes de mobilidade e melhor
cooperagdo entre as instituicdes e as
partes relevantes.
1. Aumentar o acesso de grupos Participantes desempregados
vulnerdveis ao mercado de trabalho e [que concluiram com Muito
- PR .. . |as competéncias de grupos em aproveitamento a formagéo, % Adequado .
9.1. Incluséo ativa, incluindo com vista & 5 - . N pertinente
~ . situagdo de particular empregados 6 meses depois
promogéio da igualdade de . . ~
X L. ~ . desfavorecimento para a sua de terminada a formagdo
oportunidades e da participagéo ativa e |. ~ —
. - integragéo no mercado de trabalho,  |Participantes em programas
a melhoria da empregabilidade . PO ! . .
bem como dotd-los de competéncias  |ocupacionais, empregados 12 % Adequado Muito
de base minimas que facilitem a sua meses apds a conclusdo da ° q pertinente
insercdo social e profissional. participagdo
1. Potenciar a capacidade de
interveng&o de organizagdes publicas
e privadas para a intervengdo eficaz
9.3. Luta contra todas as formas de ep > Pe ene S . .
I ~ X junto de puUblicos com maior exposi¢do |Entidades que aumentam a sua o Muito
discriminagéio e promogéio da igualdade o O . . . % Adequado .
. a situagdes de excluséo, discriminagdes |capacidade de intervengdo pertinente
de oportunidades i A .
multiplas e violéncia e promover a
igualdade no acesso a direitos e a
oportunidades
9.4. Melhoria do acesso a servigos
sustentdveis, de grande qualidade e a 1. Diversificar e alargar a oferta de  |Acréscimo de utilizadores Muito
pregos comportdveis, incluindo cuidados  |servicos e de respostas sociais e de /utentes da rede regional de N° Adequado Pertinente | Os indicadores incluidos
de salde e servigos sociais de interesse  |salde especializadas cuidados continuados ) -
geral no Eixo 9 séo
relevantes e
1. Qualificar e capacitar a Rede pertinentes
- . Regional de Economia Social no
o 9.5. Promogdio do empreendedorismo . s ia
N . ! ~ . . sentido de aumentar a sua eficiéncia e
o social e da integragdo profissional nas N ) L. L. .
= . . A . incentivar a criagéo de empresas Participantes que concluiram o Totalmente
Q empresas sociais e da economia social e . A L. ~ ~ % Adequado .
Q AP ™ sociais e modernizagdo das j& agdes de formagdo com sucesso Pertinente
o solidéria para facilitar o acesso ao . . -
o o embrego existentes, também como estratégia de
5 E preg empregabilidade de puiblicos
3 3 vulneréveis
o - -
a g 9.7. Investimentos na saide e nas
o o infraestruturas sociais que contribuam -
o o . . 1. Melhorar o acesso & saide e aos
5 o para o desenvolvimento nacional, . T
a 8 . ~ servigos sociais, diversificando a oferta
€ o regional e local, a redugdo das . . . = .
5 I3 . . . de servigos e apoiando a transigéio dos|Populagéo beneficiada pelas .
S desigualdades de satde, a promogéo da |~ PR . ~ . o, Muito
o . ~ N ., . cvidados institucionais para os intervengdes em infraestruturas % Adequado .
o e} inclusdo social através da melhoria do . . . . . Pertinente
— 2 ) - . cuidados de proximidade que ajudam |de sadde /sociais
<] 2 acesso aos servigos sociais, culturais e L
S 2 . . . a aceder a uma vida independente e
o = recreativos, e da transi¢do dos servicos |, .
w = e . integrada na comunidade
° 3 institucionais para os servigos de base
'g 2 comunitdria
e 2 = . . . . .. . ~ |Peso das empresas sociais no
£ o 9.9. Concesséo de apoio a empresas 1. Apoiar o investimento e constituigéio o : o Totalmente
. . - .. total das Institui¢des do terceiro % Adequado .
o o sociais de empresas sociais setor na RAA Pertinente
o .w ° 10.1. Redugdio e prevengéo do 1. Combate ao abandono escolar Diplomados nas ofertas % Adeguado Muito Os indicadores incluidos
- - - ~ . . . PPy 3 o . . ~
abandono escolar precoce e promogdo  |precoce, por via de uma maior formativas dirigidas & 4 pertinente no Eixo 10 sdo
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CEDRU
A OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS
Eixo . Unidad, o ~ B A s o 8- ~
Prioritari Objetivo . ) . . Indicador quag: Per Avaliativa Recomendagdes
TIOTIaNIO ™ Prioridade de Investimento Obijetivo especifico
Tematico
da igualdade de acesso a um ensino eficiéncia do sistema de educagéio e promogdo do sucesso educativo relevantes e pertinentes
infantil, primario e secunddrio de boa formagdo de criangas e jovens, das de nivel ISCED 2 face aos OE visados. A
qualidade, incluindo percursos de condigdes de aquisi¢dio de Diplomados nas ofertas associagdo de vdrios
aprendizagem formais, néo formais e aprendizagens e de conhecimento formativas dirigidas & o Ad d Muito indicadores de
informais para a reintegragdo no ensino promogdo do sucesso educativo ° equaco pertinente resultado &
e na formagéo de nivel ISCED 3 generalidade das PI,
1. Aumentar o nimero de diplomados |Alunos certificados nos cursos Muito alinhada com a
10.2. Melhoria da qualidade e da do ensino superior nomeadamente técnicos superiores profissionais % Adequado Pertinente efetuada ao nivel das
eficiéncia do ensino superior e através de uma maior incluséo social  |de nivel ISCED 5 realizages, permite
equivalente e do acesso ao mesmo, a fim |de alunos de diferenciados meios obter uma boa
de aumentar os niveis de participagdo e |socioecondémicos ao nivel do acesso ao Muito cobertura dos
de habilitagdes, particularmente para ensino superior e aumentar o nimero  [Doutoramentos concluidos % Adequado Perfinente resultados.
grupos desfavorecidos de doutorados na populagdo
acoriana.
1. Aumentar a empregabilidade dos
licenciados cuja formagéo adquirida  |Alunos apoiados que obtiveram % Adeguado Muito
. . ndio se enquadre nas necessidades do |uma nova qualificagéo ° a pertinente
10.3. Melhoria da igualdade de acesso
N . . mercado de trabalho
& aprendizagem ao longo da vida, para
todas as faixas etdrias em contextos 2. Melhorar o acesso & aprendizagem
formais, ndo formais e informais, ao longo da vida, através da
atualizagéo do conhecimento, das promogéo e da qualidade do sistema
aptiddes e das competéncias dos de formagéo, do reconhecimento das
trabalhadores e promogéio de percursos |competéncias adquiridas e/ou Diplomadas em cursos com % Adeguado Muito
de aprendizagem flexiveis, inclusive frequéncia de formagdo que possibilite |dupla certificagdo ° 4 pertinente
através da orientagdio profissional e da  [aumentar e melhorar as condigdes de
validagéo das competéncias adquiridas  |empregabilidade, bem como integrar
no tecido empresarial recursos
humanos qualificados
10.4. Melhoria da pertinéncia do ensino Diplomados nos cursos de Muito
e da formag&o ministrados para o dupla certificagéo, de nivel % Adequado ertinente
mercado de trabalho, facilitando a ISCED 3 P
transi¢éio da educagdo para o trabalho e
reforgo dos sistemas de ensino e 1. Aumentar o nimero de diplomados
formagdo profissionais e da sua em modalidades de ensino e formagéo
qualidade, inclusive através de profissional de qualidade, |
. R - . ™ . Diplomados nos cursos de .
mecanismos de antecipag&o de diversificadas e orientadas para o L L o Muito
P ~ . dupla certificagéo, de nivel % Adequado )
competéncias, adaptagéo dos curriculos e |mercado de trabalho ISCED 4 pertinente
criagdio e desenvolvimento de sistemas de
ensino baseados no trabalho,
nomeadamente sistemas de ensino dual e
de aprendizagem
10.5. Investimentos na educagéio, na 1. Completar a rede publica de ensino
~ ~ . ‘o i . - |Taxa de cobertura da
formagdo e na formagdo profissional da Regi@o, com as ultimas intervengdes e
L - ~ requalificagdo das escolas do
para a aquisi¢gio de competéncias e a no quadro da programagéo das L PN . o Totalmente
. . .| . Ensino Bésico e Secunddrio %o Adequado .
aprendizagem ao longo da vida através |infraestruturas e equipamentos que . ° pertinente
. . S relativamente ao n.° de alunos
do desenvolvimento das infraestruturas  [garantem o equilibrio de oferta de .
. . - . abrangidos
educativas e formativas condi¢des em cada ilha dos Agores.
11.1. Investimento nas capacidades 1. Aumentar as competéncias dos Trabalhadores formados que -~ . .
Q5 e on R A \ . o Totalmente | Os indicadores incluidos
—8 83 Yc & & g |institucionais e na eficiéncia das recursos humanos afetos & aplicam novos processos de % Adequado ertinente no Eixo 11 sdo
B administragdes e dos servigos publicos, a |Administracdo Piblica regional e local |trabalho P
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CEDRU

Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS
ix g q ~ S A e -
Prioritéri Objetivo Indicador Unidad Adequag Per Sintese Avaliativa Recomendagdes
rioritario o Prioridade de Investimento Objetivo especifico
Tematico
fim de realizar reformas, legislar melhor |com vista & reorganizagdo e relevantes e
e governar bem modernizagéio do sector, através do pertinentes.
aumento da qualidade dos servigos
disponibilizados aos cidadé&os,
trabalhadores e candidatos a
emprego.
11.2. Criagd@io de capacidades para os
agentes que operam no dominio da . . ~
M > d P . 1. Potenciar a articulagdo entre
educagdo, da aprendizagem ao longo I .
. ~ sectores do emprego, solidariedade Respostas concretizadas em
da vida, da formagéo, do emprego e . - . ~ ° o Totalmente
P IR . . social e educagdo através da relagdo ao n.° de alertas % Adequado .
das politicas sociais, inclusive através de | ~ . I pertinente
. N integragdo dos seus sistemas de emitidos
pactos setoriais e territoriais de . -
.. " informagéo
preparagdo de reformas a nivel
nacional, regional e local
50 50 VFundo.s Publlc'os para
2 2
o8 i; °8 i; investimento !ll?ertgdos ||3e|c1
® = . - ~ - oupanga originada pela s
S o & g o © |12.1.Alocagéio Especifica para a 1. Alocagéio Especifica para a poupdnse 9 P Milhdes de Totalmente
o9 o o9 o P T . diminuigéio do esforgo Adequado .
Oo& 5 © & g |Ultraperiferia Ultraperiferia fi : . euros Pertinente
<G E <G E inanceiro regional no
I I pagamento das obrigagdes de
—wo —wo servigo publico

Escala Pertinéncia Resultado

Totalmente Pertinente

O indicador cobre o essencial dos resultados associadas a este OE

Muito Pertinente

O indicador cobre parcialmente os resultados associadas a este OF

Pouco Pertinente

O indicador cobre muito parcialmente os resultados associados a este OE

Sem Pertinéncia

O indicador ndo estd ajustado aos resultados associados a este OE

Adequagéio

Adequado

Indicador adequado para medir resultados

Néo adequado

Indicador normalmente utilizado para medir realizagdes
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CEDRU
. \ Jar] e A . AT ~ o s P Ja
Quadro I1.2. Matriz de suporte @ SQ211 — Andlise da pertinéncia dos indicadores em relagdo aos objetivos e prioridades temdticas do PO -
Indicadores de RealizagGo
Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES
A - A - Do " Ao -
P Obijetiv . | Indicador U | Per Sintese Avaliativa Recomendagdes
Prioritério 111V | prioridade de Investimento .
Tematico
1.1. Refor¢o da infraestrutura de investigagéo e Infraestruturas de investigagdo o Totalmente
. ~ . . N Adequado .
inovagdo (1&l) e da capacidade de apoiadas Pertinente
o o desenvolvimento da exceléncia na 1&I, e a . - -
9 £ ~ A . Projetos de transferéncia e utilizagéo o Totalmente
Q9 S promogdio de centros de competéncia, . N Adequado .
o . de conhecimento Pertinente
0 g nomeadamente os de interesse europeu
g Tg 1.2 Promogdo do investimento das empresas em N° de empresas que cooperam com Ne Adequado Totalmente
2 g inovagdo e investigagdo, o desenvolvimento de instituicdes de investigagéio d Pertinente
o o ligagdes e sinergias entre empresas, centros de
c el . . .
1&D tor nsin rior, em ial oo A
E o 3D e © seto do ensino superior, em especial a Os indicadores de realizagéo
£ ) promogéio do desenvolvimento de produtos e Ihid dem de f 4 d
= 2 o . o R - escolhidos medem de forma adequada
9 S S servigos, transferéncia de tecnologia, inovagdo P
z o 'O . . ~ . : as realizagdes neste OT.
o > o social, ecoinovagdo e aplicagdes de interesse
a = > . :
o ] Ublico, no estimulo da procura, em redes, clusters
a [ pd ' pr ! s Empresas que beneficiam de apoio o Totalmente
s 2% e inovagdo aberta através da especializagéo om I8 N Adequado Perfinente
kA T o inteligente, apoio & investigagdo tecnolégica
g, ‘g 8 aplicada, linhas piloto, agdes de validagéio
‘g x% 5.9 precoce de produtos, capacidades avangadas de
z 9 E ° produgéio e primeira produgdo, em especial no
': Q -9 que toca &s tecnologias facilitadoras essenciais e
- & difusdo de tecnologias de interesse geral
S S Projet iados d
Seulat ictos apoiadosde o : o
©c 38 5% | 5g€Eo©0 disponibilizagéo online de servigos N Adequado )
o E8 o o E %0 L Pertinente
25928 | 252y publicos
g = -§ .g 8 € 8 8| 2.3. Reforgo das aplicagdes de TIC na Os indicadores de realizagéo
<; 33 TD: g 3 g = | administragdo em linha, aprendizagem em linha, escolhidos medem de forma adequada
58 S% | 525 ; infoinclusdo, cultura em linha e sadde em linha as realizagdes neste OT.
£8284{¢g38353 ) o
2 EG ; 42 E g 3 Serv.lgos da Administragéo Publica N° Adequado Tofc!men're
9504 2% 50 apoiados Pertinente
53 E| 258 ¢€
P ) -0 o
=00 lod
~ .. . . . ° Totalmente
3.1. Promogéio do espirito empresarial facilitando | Novas empresas apoiadas N Adequado Pertinente
« nomeadamente o apoio & exploragéio econdmica - -
o <] . X . A Infraestruturas de apoio as micro e o Muito
g ] de novas ideias e incentivando a criagéo de £ N Adequado .
o o . . pequenas e médias empresas Pertinente
= 3 novas empresas, designadamente através de ~ — —— "
% 5 e Projetos de agdes de capacitagdo de o Muito
3 viveiros de empresas 3 N Adequado .
o s empreendedorismo Pertinente
o £ 3.2. Desenvolvimento e aplicagéo de novos Empresas que beneficiam de apoio o Totalmente Os indicadores de realizagéo
o © . - . . o N Adequado . !
o o modelos empresariais para as PME, em ac¢des de internacionalizagéo Pertinente escolhidos medem de forma adequada
£ . L " R
o especialmente no que respeita a . ~ e Muit as realizagdes neste OT.
T S . P . . 4 P Projetos de promogdo turistica N° Adequado wito s
s o internacionalizagdo Pertinente
£ 5 E fici i Totalment
5 o g o mpresas que b?rje iciam c.!o apoio N Adequado ofalmente
CEL g 5 3.3. Apoio & criagéo e alargamento de para a sua qualificagdo e inovagdo Pertinente
S .EQ» E W capacidades avangadas de desenvolvimento de Empresas apoiadas para Muito
. . . o
- & & E produtos e servigos introduzirem produtos novos na N Adequado Pertinente
empresa
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES

CEDRU

Eixo A g - A fl p - =
T Obijetivo Indicador Unidade | Adequagdo Pertinéncia Sintese Avaliativa Recomendagdes
Prioritario I Prioridade de | :
Lae rioridade de Investimento
Temadtico
3.4. Apoio & capacidade das PME de crescerem Empresas que beneficiam de apoio Totalmente
em mercados regionais, nacionais e internacionais | nos processos de crescimento e N° Adequado Perfinente
e de empreenderem processos de inovagdo inovagdio
~ ~ e Capacidade suplementar de .
4.1. Promogéio da produgéio e distribuigéo de pacla prem . Muito
. . P produgdo de energia renovavel a MW Adequado .
energia proveniente de fontes renovdaveis . s . Pertinente
partir de fontes renovéveis
o 3 4.2. Promogéio da eficiéncia energética e da Empresas com consumo de energia NE Adequado Muito
2 g D w utilizagdo das energias renovdveis nas empresas melhorado : d Pertinente Os indicad d i g0 incluid
o 0 o — — — s indicadores de realizagéio incluidos
] o 2 5 | 4.3. Concesséo de apoio & eficiéncia energética, " - . <
5 220 . P R R .. no Eixo 4 séo pertinentes, embora em
S g E © | a gestdo inteligente da energia e a utilizagéo Decréscimo anual do consumo de Muito alguns casos apenas cubram
o o «¢ o | das energias renovdveis nas infraestruturas energia primdria nos edificios KWh/ano | Adequado . ial lizacs iad
X o 8 3 sbli d difici sbli sbli Pertinente parcialmente as realizagdes associadas
S o X O | pUblicas, nomeadamente nos edificios pUblicos e publicos . : .
o0 %55 8 o as Pl e parcialmente o respetivo
o S o g |nosetor da habitagdo publico-alvo
o = g 2 | 4.5. A promogéio de estratégias de baixo teor de
(<] . N
g o ; g carbono para todos os tipos de territérios,
2 .g ‘£ 2 | nomeadamente, as zonas urbanas, incluindo a Veiculos de transporte coletivo de N° Adequado Muito
Ih‘i <0- 2 8 | promogéio da mobilidade urbana multimodal passageiros q Pertinente
< < % § sustentdvel e medidas de adaptagdo relevantes
para a atenuagdo
Instrumentos de planeamento e Os indicadores incluidos no Eixo 5 sd@o
S ~ . . . estudos desenvolvidos relacionados relevantes e pertinentes, embora
S 5.1. Concessdo de apoio ao investimento para a N e . :
< ~ s ~ . o com a identificagdo de o Muito apenas cubram parcialmente as
" ] adaptagdo as alteragdes climdticas, incluindo L ~ . N Adequado . A . .
3 w > X vulnerabilidades, prevengéo de riscos Pertinente realizagdes associadas as Pl e o
o g @ abordagens baseadas nos ecossistemas ~ : . g
02 5 & e adaptagdo aos impactos das respetivo piblico-alvo (contudo, a
2 o g o alteragdes climdticas existéncia de vdrios indicadores, por Pl,
2 'g g_ o Extens&o da faixa costeira Muito garante uma cobertura significativa).
g S 3 8. intervencionada para protegéo de Km Adequado Pertinente Releve-se que um dos indicadores se
5 " . X
6 [ S B § . . . pessoas e bens afigura, no entender da equipa, mais
O s £ 2 | 5.2. Promogéo de investimentos para fazer face Ponulach boncficia d id NG o adequado para medir os resultados
o = . e .
’8 g o : % a riscos especificos, assegurar a capacidade de d:purzf:zgiint:?nf:;a Zrense e essoas Adequado erﬁl:lle(:l're das intervengdes apoiadas e néo tanto
5 5 3 S o | resisténcia as catéstrofes e desenvolver sistemas proteg s P P as realizagdes associadas &s agdes
g5 % 5 ’g de gestdo de catdstrofes N A 5 .
<> S50 Unidades da infraestrutura de Ne Adequado Muito apoiadas. Tratando-se contudo de um
o N . . e L
G & G ‘—6 :’ protegéio civil apoiadas q Pertinente indicador comum comunitdrio, entende-
se a sua associagdo & Pl em causa.
6.1. Investimentos no setor dos residuos para
satisfazer os requisitos do acervo ambiental da . .
L v . . . Concelhos abrangidos por recolha o Muito
Unido e atender &s necessidades de investimento selefiva de residuos urbanos N Adequado Pertinente Os indicad incluid Eixo 6 <&
o identificadas pelos Estados-Membros que véo Is n '?q ores ':c UlfOS no ":O © sao
4 . . e
8 ° além desses requisitos relevantes e pertinentes em relagdo ds
= o = oy " prioridades temdticas do Programa,
3 3 Populagéio adicional servida pelas . . h !
) g . . A . o Muito ainda que alguns deles se afigurem
I 5 6.2. Investimentos no setor da dgua para melhorias do sistema de N Adequado Perti ) A
» o . . . . . ertinente mais adequados para medir os
8 o satisfazer os requisitos do acervo ambiental da abastecimento de dgua resultados das infervencaes e ndo fanto
° L N . . . - u interv.
o Unido e atender as necessidades de investimento . .- . Equivalen N ,9 . -
8 o . g ~ Populagéio adicional servida pelas . as realizagdes associadas as agdes
S £ 3 identificadas pelos Estados-Membros que véo A . te de Muito .
S g 3 além desses requisitos melhorias do sistema de tratamento ooulacd Adequado Perfinente apoiadas ou apenas cubram
2 -g ] ) de daguas residuais P po s parcialmente as realizagdes associadas
o N . I
w T = - as Pl o respetivo piblico-alvo (contudo,
o o3 . - - Aumento esperado do nimero de . . P
o N 6.3. Conservagdo, protegéio, promogéio e .. o ~ o Muito em diversos casos, a existéncia de
€ s © . A visitantes nos sitios e atragdes N Adequado . PR
[ o 3] desenvolvimento do patriménio natural e cultural. . . 3 Pertinente vérios indicadores, por Pl, garante essa
3 9% culturais ou naturais apoiados cobertura quase fotal)
f=4 .
£ 0w - - Superficie dos habitats apoiados
< Qs 6.4. A protegdo e reabilitagéo da biodiversidade P - P Muito
. = - . 3 para atingirem um melhor estado de Hectares | Adequado .
Al 0 o e dos solos e promogéio de sistemas de servigos Pertinente

conservagdo
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CEDRU
Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES
Prioritari Objetivo Indicador Unidade | Adequagdo Pertinéncia Sintese Avaliativa Recomendagdes
HIOTIano ™ Prioridade de Investimento
Tematico
ecolégicos, nomeadamente através da rede Superficie do territério dos Agores
Natura 2000 e de infraestruturas verdes abrangida por cartografia de Muito
valores naturais (incluindo o estado Hectares Adequado .
~ - Pertinente
de conservagdo das espécies e
habitats)
O indicador é adequado para
~ . . medir realizagdes mas carece de
6.5. A adogéo de medidas destinadas a melhorar maior es eciffccl S0 das
o ambiente urbano, a revitalizar as cidades, realiza ;es om cilusa Sugere-se a
recuperar e descontaminar zonas industriais . . ° Pouco < o - 9ug .
I ~ Projetos apoiados N Adequado . sua substituigdo por outro(s) mais
abandonadas, incluindo zonas de reconverséo, a Pertinente especifico. fendo em consideracdo
reduzir a poluigéo do ar e a promover medidas P ! ~ Srag
de reducdo de ruido a tipologia de agdes a apoiar (p.e.
espagos abertos criados ou
reabilitados em zonas urbanas).
«
5 7.2. Melhoria da mobilidade regional, com a Muito
o A . P o . .
” % ligagdo dos nés secunddrios e tercidrios & Km de estradas intervencionadas Km Adequado .
® w £ . Pertinente
4 w 8 € | infraestrutura da RTE-T
o 0. 20
£ £t 5w s L -
S o g_ c g g Os indicadores séo adequados e
2 £
2 2 E 5 £ . Muito pertinentes, cobrindo parcialmente as
« = . . . i iri . 3 ; &
e s, 2 ot 3 7.3. Desenvolvimento e a melhoria de sistemas de | Navios adquiridos N Adequado Pertinente realizagdes associadas &s Pl e o
o - . . P
2 2 g 5o E ::: transportes ecolégicos e baixo teor de carbono, respetivo piblico-alvo.
2w B 3 2 25| incluindo as vias navegéaveis interiores e o
@ J P s
s 2 ] g g 2 ©| transporte maritimo, os portos e as ligagdes Muito
= g0 & 8 2 8| multimodais Aerogares intervencionadas N° Adequado Perti
- £ & " EE T ertinente
Na £ N2o?
Participantes que beneficiam dos Muito
. 1P a ~ N° Adequado .
8.1. Acesso ao emprego para os candidatos a apoios & contratagdo Pertinente
emprego e os inativos, incluindo os Participantes que beneficiam dos
= desempregados de longa duragdo e as pessoas estdgios de reconversdo profissional o Muito
I P . e N Adequado )
5 afastadas do mercado de trabalho, e através de | para a agricultura e industrias Pertinente
< iniciativas locais de emprego e apoio & transformadoras
3 mobilidade dos trabalhadores Empresas e outras organizagdes que N° Adequado Muito
_g recebem apoio & contratagdo d Pertinente Os indicadores sdo adequados e
% Participantes que beneficiam dos N° Adequado Totalmente pertinentes. Atendendo & amplitude
g 8.2. Integragdo sustentdvel dos jovens no mercado | estégios profissionais Pertinente temdtica e de tipologias de projetos
o de trabalho, em especial os que néo trabalham, Participantes que beneficiam dos que permitem concretizar os objetivos,
<] = ndo estudam nem se encontram em formagéo estdgios de reconversdo profissional Muito os indicadores apenas cobrem
5 o £ao, 9 P N° Adequado P
S 'g incluindo os jovens em risco de exclusdo social e para a agricultura e industrias d Pertinente parcialmente os resultados previstos, no
5 <3 os jovens de comunidades marginalizadas, transformadoras entanto, a existéncia de vdrios
% g inclusive através da execugdo da Garantia Jovem | Empresas e outras organizagdes que N Adequado Muito indicadores, em cada Pl, garante uma
3 > recebem apoios & contratagdo q Pertinente resposta com elevados niveis de
3 Y 8.3. Criag@o de emprego por conta prépria, pertinéncia.
§° E empreendedorismo e criagdo de empresas, Postos de trabalho criados, incluindo N° Adeauado Totalmente
o o incluindo micro pequenas e médias empresas autoemprego d Pertinente
N
S 0 inovadoras
o g 8.4. Igualdade entre homens e mulheres em todos | Mulheres participantes em apoios & o Muito
o o . . PR . N Adequado .
£ 2 os dominios, nomeadamente nos dominios do protecdo & maternidade Pertinente
i ~ " — p -
< % acesso ao emprego, da progressdo na carreira, Mulheres participantes em formagédo Ne Adeauado Muito
e . - . . P u .
da conciliagéio da vida profissional e privada e para o empreendedorismo feminino d Pertinente
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Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES
ix g q ~ N A A-rd -
Prioritario | Obietivo e Indicador Unidade | Adequagdo Pertinéncia Sintese Avaliativa Recomendagdes
o Prioridade de Investimento
Temadtico
da promogdo da igualdade da remuneragdo
para trabalho igual
Participantes empregados na Muito
forma P preg N° Adequado Perti
cdo ertinente
~ Participantes desempregados Muito
8.5. Adaptagdo dos trabalhadores, das empresas | . ~ . P pregs N° Adequado .
PR incluindo DLD na formagdo Pertinente
e dos empresdrios & mudanga - ——
Empresas apoiadas, no dmbito da Muito
Agdio-Formagdo para a inovagdo e N° Adequado Perfinente
da Consultoria/formagéo
8.7. Modernizagéo do mercado de trabalho, Participantes no Programa Ne Adequado Muito
nomeadamente através da criagéo de servigos de | EURODISSEIA q Pertinente
emprego publicos e privados e da melhoria da
adequagdo as necessidades do mercado de
trabalho, incluindo medidas destinadas a Acdes de inf do. divul . Muit
I . Ses de informagdo, divulgagdo vito
aumentar a mobilidade transnacional dos soes ce int a0, gagao, N° Adequado .
X R . . sensibilizagdo e recrutamento Pertinente
trabalhadores, inclusive através de regimes de
mobilidade e melhor cooperagdo entre as
instituicdes e as partes relevantes.
Participantes desempregados em Ne Adequado Totalmente
- . ) . agdes de formagdio d Pertinente
9.1. Incluséo ativa, incluindo com vista & Parficipantes em programas
promogéio da igualdade de oportunidades e da ocu af:)ionois de gmbgi]'ro local & ao N° Adeauado Muito
participagdo ativa e a melhoria da ser‘z o & comunidade q Pertinente
empregabilidade - s - — -
Projetos de inovagdo e N° Adequado Muito
experimentagdo social apoiados d Pertinente
9.3. Luta contra todas as formas de discriminagéo .. . " o Muito
- . N Participantes em agdes de formagdo N Adequado .
g e promogdio da igualdade de oportunidades Pertinente Os indicad. Go ad d
" - - — - - s indicadores sdo adequados e
o 9.4. Melhoria do acesso a servigos sustentdveis, Institui¢des da rede regional de o Muito . N d .
) N L. . . . N Adequado . pertinentes. Atendendo & amplitude
e de grande qualidade e a pregos comportéveis, cuidados continuados apoiados Pertinente tematica e de fipologias de projetos
- incluindo cuidados de saide e servigos sociais de . . o Muito . polog proie
o] N . Estruturas especializadas criadas N Adequado ) que permitem concretizar os objetivos,
P o interesse geral Pertinente os indicadores apenas cobrem
- = ~ . N
3 . .
2 _g 95 Proryogoo go.emplreendedorlsmo so‘f'c’.l e :Ia Total parcialmente os resultados previstos, no
o integragdo profissional nas empresas sociais e da . ~ - o otalmente S -
S . R S 1 Participantes em agdes de formagéio N Adequado . entanto, a existéncia de vérios
o] o
° o economia social e solidaria para facilitar o Pertinente indicadores, em cada Pl, garante uma
2
_g 5 acesso co'emprego - - - — - resposta com elevados niveis de
€ g 9.7. Investimentos na satde e nas infraestruturas Infraestruturas de satde /sociais N° Adeauado Muito perfinéncia.
8 3 sociais que contribuam para o desenvolvimento intervencionadas/apetrechadas d Pertinente
o o] nacional, regional e local, a redugéio das
K] 3 desigualdades de saude, a promogéo da incluséo
03) f social através da melhoria do acesso aos servicos | Populagdo abrangida por servigos N° Adeauado Muito
sociais, culturais e recreativos, e da transicéo dos e sabde melhorados ertinente
° 8 iais, culturai ti da transicéo dos | de satde melhorad q Pertinent
’g g servigos institucionais para os servicos de base
< 5_? comunitéria
- : ~ . - . . Totalmente
o o 9.9. Concessdo de apoio a empresas sociais Empresas sociais apoiadas N° Adequado Pertinente
o 10.1. Redugéio e prevengdio do abandono escolar | Participantes nas ofertas formativas Muito O:s indicadores sdo adequados e
ﬁ I ol £ 4 ‘S| precoce e promogdio da igualdade de acesso a dirigidas & promogéio do sucesso N° Adequado Perfinente pertinentes. Atendendo & amplitude
= % o § .g «©| um ensino infantil, primério e secundério de boa educativo de nivel ISCED 2 temdética e de tipologias de projetos
© . L s — - . : o
G5 8 S| £ % o| qualidade, incluindo percursos de aprendizagem Participantes nas ofertas formativas Muito que permitem concretizar os objetivos,
= L L o . s N - ui o
S oES5|S o8 E formais, ndo formais e informais para a dirigidas & promogédo do sucesso N° Adequado . os indicadores apenas cobrem
< o € c P 9 P 3 d Pertinente P
— - o . ~ . ~ . Y . " ~ .
reintegragdo no ensino e na formagéo educativo de nivel ISCED 3 arcialmente as realizagdes previstas,
grag ¢ P coes p r
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Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES
Prioritari Objetivo Indicador Unidade | Adequagdo Pertinéncia Sintese Avaliativa Recomendagdes
HIOTIano ™ Prioridade de Investimento
Tematico
Participantes em agdes de apoio no entanto, a existéncia de varios
pedagédgico que favoregam a Ne Adequado Muito indicadores, em cada Pl, garante uma
redugdo do abandono escolar e o a Pertinente resposta com elevados niveis de
sucesso educativo cobertura e pertinéncia.
Participantes em agdes de Muito
sensibilizagdo de promogéo de sadde N° Adequado Pertinente
em contexto escolar
Participantes nas agdes orientadas Muito
para o servigo de psicologia e N° Adequado Pertinente
orientagdo vocacional
10.2. Melhoria da qualidade e da eficiéncia do Participantes nos cursos técnicos Muito
ensino superior e equivalente e do acesso ao superiores profissionais de nivel N° Adequado Pertinente
mesmo, a fim de aumentar os niveis de ISCED 5
participagéio e de habilitagdes, particularmente Bolseiros de doutoramento e pds- N° Adequado Muito
para grupos desfavorecidos doutoramento apoiados d Pertinente
10.3. Melhoria da igualdade de acesso a Participantes em cursos de dupla Ne Adequado Muito
aprendizagem ao longo da vida, para todas as certificagéo 9 Pertinente
faixas etdrias em contextos formais, ndo formais
e informais, atualizagéo do conhecimento, das
aptiddes e das competéncias dos trabalhadores e L. . .
- . Participantes em agdes de ° Muito
promogéio de percursos de aprendizagem P N Adequado .
P N . . Y requalificagdo Pertinente
flexiveis, inclusive através da orientagdo
profissional e da validagéo das competéncias
adquiridas
10.4. Melhoria da pertinéncia do ensino e da Participantes nos cursos de dupla N° Adeauado Muito
formagdo ministrados para o mercado de certificagdo, nivel ISCED 3 q Pertinente
trabalho, facilitando a transi¢do da educagéo Participantes em cursos de nivel N° Adeauado Muito
para o trabalho e reforgo dos sistemas de ensino | ISCED 4 v Pertinente
e formagdo profissionais e da sua qualidade,
inclusive através de mecanismos de antecipagdo
de competéncias, adaptagdo dos curriculos e Docentes abrangidos nas agdes N° Adequado Muito
criagdio e desenvolvimento de sistemas de ensino dirigidas & formagéo de professores d Pertinente
baseados no trabalho, nomeadamente sistemas
de ensino dual e de aprendizagem
10.5. Investimentos na educagdo, na formagéo e
na formagdo profissional para a aquisicéo de Escolas do 1.°, 2.° e 3.° ciclo do Totalmente
competéncias e a aprendizagem ao longo da ensino bdsico, ensino secundario e N° Adequado Perfinente
vida através do desenvolvimento das profissional intervencionadas
infraestruturas educativas e formativas
Trabalhadores em fungdes publicas
o g % 11.1. Investimento nas capacidades institucionais apoiados em agdes de formagdo N° Adeguado Totalmente
2.2 s 2 | e na eficiéncia das administragdes e dos servicos | direcionadas para a reorganizagdo 4 Pertinente
28 o % | poblicos, a fim de realizar reformas, legislar e modernizagdo
2 S lhor e governar bem Muito
£0 o | me L A .
7.2 5 O 9 Semindrios e conferéncias realizadas N° Adequado .
=32 g o2 Pertinente Os indicadores sdo adequados e
3 2 o E 3 | 11.2. Criagéo de capacidades para os agentes pertinentes
3 S o S | que operam no dominio da educagdo, da .
° g 8T § | aprendizagem ao longo da vida, da formagéo
s g g c 2 P 9 g0 A magao, Alertas emitidos pela Rede de o Totalmente
Q% L 0 % | do emprego e das politicas sociais, inclusive . N Adequado .
O ¢ © T2 P . IR Mediadores Tutores Pertinente
O £ o 2 f | através de pactos setoriais e territoriais de
:' 2 : E 3 preparagdo de reformas a nivel nacional,

regional e local
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Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES
Prioritari Objetivo Indicador Unidade | Adequagdo Pertinéncia Sintese Avaliativa Recomendagdes
tioriiaric s Prioridade de Investimento
Temadtico
.8 o .0
0356 035 &
o5 | T C de obrigagdes de servi Milhs Total
~ - - ontratos de obrigagdes de servigo ilhdes otalmente
388 388 [120. Alocagéio Especifica para a Ultraperiferia P . gs s Adequado .
S & o OSO& o publico apoiados de euros Pertinente
<gE | <%=
o 22 o~ a2
~di o ~d o
Escala pertinéncia Realizagéo
Totalmente Pertinente | O indicador cobre o essencial das realizagdes associadas a esta Pl e do respetivo piblico-alvo
Muito Pertinente O indicador cobre parcialmente as realizagdes associadas a esta Pl e parcialmente o respetivo piblico-alvo
Pouco Pertinente O indicador cobre muito parcialmente as realizagdes associadas a esta Pl
Sem Pertinéncia O indicador ndo estd ajustado as realizagdes associadas a esta Pl
Adequagéio
Adequado Indicador adequado para medir realizagdes
Néo adequado Indicador normalmente utilizado para medir resultados
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Quadro 11.3. Matriz de suporte d SQ212 — Andlise da clareza e interpretag@o normativa dos indicadores - Indicadores de Resultados
OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS Clareza na | Proporcionam Indicador previsto nos
. q definigéio e uma Fontes de Sintese -
EP Indicador Unidade - " regulamentos dos . Recomendagdes
oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico forma de interpretagdo dados e es CoTTED Avaliativa
céleulo normativa
Pessoal em I1&D (ETI) por mil . " . ~
habitantes, no total do pais % Claro Sim Disponivel Néo
Deveré ficar claro na ficha
1.1. Reforgo da infraestrutura | 1. Reorientagéo do Sistema metodolégica deste indicador
de investigagdo e inovagdo Cientifico e Tecnolégico dos o que se entende por revistas
(1&l) e da capacidade de Agores no sentido do incremento  |Publicagdes cientificas em de "top", na sequéncia da
desenvolvimento da exceléncia |da investigagdo aplicada a revistas de “top” (em conclus&o do trabalho
na |&l, e a promogdo de realidade regional e da dominios cientificos o B . . . ~ desenvolvido pelo GT ENEL
. U . . N Percetivel Sim Disponivel Né&o B e
centros de competéncia, transferéncia de conhecimento enquadrdveis nas A identificagéio sintética dos
nomeadamente os de interesse |entre os agentes econémicos e estratégias de dominios cientificos
europeu sociais especializagdo inteligente) enquadrdveis nas estratégias
de especializagdo inteligente
na ficha de indicador também
auxilia a sua compreensdo.
1.2. Promogdo do investimento
das empresas em inovagdo e
investigagdo, o
desenvolvimento de ligagdes e Indicadores
sinergias entre empresas, claros, que
centros de 1&D e o setor do proporcionam
ensino superior, em especial a uma
promogdo do desenvolvimento interpretagdo
de produtos e servigos, normativa.
transferéncia de tecnologia,
fnovagao socm.l, SCoInovagao € |y Fomentar as iniciativas de 1&D
aplicagdes de interesse publico, .
no estimulo da procura, em de contexto empresarial, Despesas das empresas em
g refor¢ando a ligagdo das % Claro Sim Disponivel Néo

1. Reforgar a investigagdio, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagéio

1. Investigagdo, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo

redes, clusters e inovagdo
aberta através da
especializagdo inteligente,
apoio & investigagdo
tecnolégica aplicada, linhas
piloto, agdes de validagdo
precoce de produtos,
capacidades avangadas de
produgéio e primeira produgéio,
em especial no que toca s
tecnologias facilitadoras
essenciais e & difusdo de
tecnologias de interesse geral

empresas aos centros de 1&D e
ao ensino superior

1&D em relagdo ao VAB
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS Clareza na | Proporcionam Indicador previsto nos
q q definigéio e uma Fontes de Sintese -
EP Indicador Unidade § d int tacs dad regulamentos dos Avaliati Recomendagdes
or Prioridade de Investimento Objetivo especifico CLULICE ELELEEEET gcos fundos estruturais Nauaivd
cdleulo normativa
85 |8 -
o8 |98
o v |9
s 8 o238 N - .
S 2o 1. Reforgar a disponibilidade e  |Individuos com idade entre .
© 252950 N e . Indicadores
= EQ T 29 2.3. Reforgo das aplicagdes de |fomentar a utilizagéo de servicos [os 16 e os 74 anos que claros. aue
'g §3ls s g |TIC na administragdo em linha, (em rede por parte da preencheram e enviaram ro oréignam
=l o = " " . . ~ . . . . . . . ” ~
238 = 3 aprendizagem em linha, administragdo e servigos publicos |pela internet impressos ou % Claro Sim Disponivel Néo P pumq
o 5| .. ~ . N . . PN L
S o S o 5 |infoinclusdio, cultura em linha e |potenciando a interagdio da formularios oficiais nos . ~
< 3| © 3 . . - ~ . - . interpretagdo
0. 3| 0.3 @ [saide em linha administragéio com os cidaddo e |dltimos 12 meses no total de .
L ol L oo - odee normativa.
5oo58 0 com os agentes econdémicos individuos
-
s Eg[s E¢
£88588
c (=4 E
- ElTCE
.00l .00
N T olaT
3.1. Promogdo do espirito
empresarial facilitando . .
P S 1. Promover o empreendedorismo |Nascimentos de empresas
nomeadamente o apoio & ops A P
- L qualificado e criativo, enquanto  [em setores de alta e média
exploragdo econémica de N . - . X o . . . =
N X N potencial de inovagéio e alta tecnologia e em servigos % Claro Sim Disponivel Né&o
novas ideias e incentivando a ~ . . . :
L regeneragdo dos tecidos intensivos em conhecimento, Indicadores
criagdo de novas empresas, econdmicos setoriais e regionais  |no total de nascimentos |
designadamente através de 9 claros e que
viveiros de empresas proporcionam
. po uma
K 3.2. Desenvolvimento e N Valor de exportagdes no . ~
<] " 1. Reforgar a capacitagéo Pl o, . . . ~ interpretagdo
c aplicagdo de novos modelos . volume de negécios das % Claro Sim Disponivel Néo .
Q2 w i empresarial visando a abertura normativa, com
> = empresariais para as PME, . PMEs .
® = ! . das empresas regionais aos - " excegdo da Pl
I~ especialmente no que respeita . Dormidas de estrangeiros na 1000 . " . ~
- 3 o . L mercados exteriores . . Claro Sim Disponivel Néo 3.3, em que os
] 3 & internacionalizagdo hotelaria regional pessoas conceitos
o
o 2 PME com 10 ou mais pessoas presentes no
% 3 3.3. Apoio & criagéio e 1. Refor¢ar a capacitagéo ao servico (CAE ver. 3, B a enunciado do
o s alargamento de capacidades |empresarial das empresas H, J,K, M e Q) com o . . . . ~ indicad =
<] . - o . - % Percetivel Sim Disponivel Néo indicador ndo
3 S avangadas de desenvolvimento |regionais para a atividades de inovagéo no s&o totalmente
[ o de produtos e servigos competitividade. total de PME do inquérito . PR
2 £ P ~ identificaveis
<] <] comunitério & inovagdo o
3 o — " pelo publico-
o 3.4. Apoio & capacidade das alvo,
o PME de crescerem em " . . |Aumento da participagéo do
On L L 1. Afirmar as empresas regionais . . N
5 mercados regionais, nacionais setor industrial, comercial e o . " . ~
<o . Lo e os seus produtos no mercado . ~ % Claro Sim Disponivel Néo
17} e internacionais e de 3 servigos na formagéo do
o regional .
& empreenderem processos de VAB regional
inovagdo
4.1. Promogéio da produgdo e - - Indicadores
L S P i 3 1. Aumentar a penetragdo das Penetragdo dos recursos ..
S w distribui¢@o de energia . o ~ P ~ ° . . . ~ percetiveis e
S8 " energias renovdveis na produgdo [renovdveis na produgéio de % Claro Sim Disponivel Néo
g £ g |proveniente de fontes h . N s que
o= 5 .. de energia elétrica. energia elétrica X
o o § o |renovaveis proporcionam
X T
S S €5 ~ n . 1. Aumentar a eficiéncia uma
a % 6 9 |4.2. Promogdo da eficiéncia e . ~ . .
c 52 . R energética nas empresas, . interpretagéo |Explicitar o conceito de
() S 5 o |energética e da utilizagdo das . . - Consumo de energia ; . . . ~ . " . s w 3
° =880 . . apoiando a implementagéo de . Tep Percetivel Sim Disponivel Né&o normativa, mas |"energia primdria” na ficha
o 5 E o |energias renovdveis nas " N o primdria nas empresas . ST
£ 2 €T |emoresas medidas de eficiéncia energética com conceitos |de indicador.
] e .g S8 P e racionalizagéo dos consumos presentes nos
8 _g f(!- 2 1% 4.3. Concesséo de apoio & 1. Aumentar a eficiéncia Consumo de energia enunciados que (Explicitar o conceito de
w LI PN P ~ L. . e ~ : . . . ~ o e . )
<S8 |<EE eficiéncia energética, & gestdo |energética nas infraestruturas primdria na administragéo Tep Percetivel Sim Disponivel Néo ndo s&o "energia primaria” na ficha
inteligente da energia e & publicas e nas habitagdes regional e local totalmente de indicador.
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS Clq.le.zu na | Proporcionam Indicador previsto nos
. q definigéio e uma Fontes de Sintese -
EP Indicador Unidade f d int tacs dad regulamentos dos Avaliati Recomendagdes
orT Prioridade de Investimento Objetivo especifico CLIULICS ACELLRET gcos oo e TG NItV
cdleulo normativa
utilizagdio das energias apoiando a implementagéio de identificaveis
renovdveis nas infraestruturas  |medidas de eficiéncia energética pelo publico-
puUblicas, nomeadamente nos alvo.
edificios publicos e no setor da
habitagdo
4.5. A promogéo de
estratégias de baixo teor de
carbono para todos os tipos de
territérios, nomeadamente, as - Passageiros movimentados
y o ! 1. Promover a mobilidade urbana a9 1000 . . . ~
zonas urbanas, incluindo a . no sistema de transporte Claro Sim Disponivel Né&o
= s sustentavel . pessoas
promogdo da mobilidade coletivo
urbana multimodal sustentavel
e medidas de adaptagdo
relevantes para a atenuagdo
5.1. Concesséo de apoio ao . Indicadores
. . P . _|1. Reforgo do conhecimento dos oae . fo
° investimento para a adaptagéo| . 3 Territério regional com percetiveis e
| - . riscos e consequente capacidade |, . e o B . . , .
o as alteragdes climaticas, PN . instrumentos de identificagéo % Percetivel Sim Disponivel Néo que
g o de adaptagdo as alteragdes i~ . i
o incluindo abordagens s . de vulnerabilidades e riscos proporcionam
@ . climéticas
z baseadas nos ecossistemas uma
2 5 Intervengéo em linha de interpretagdo |Definir sinteticamente, na
3 o costa em situagdo de risco, o " . " . ~ normativa, com [ficha de indicador, o que se
& o ~ % Percetivel Sim Disponivel Néo ~ )
° o para protegdo de pessoas e excegdo da Pl [entende por linha de costa
< S bens 5.2, em que os |em situagéio de risco.
S 5 conceitos
‘0
] £ presentes no
[©) - enunciado do
o o N~ ~
0 . . 5 indicador ndo
3 I 5.2. Promogéo de investimentos ~
S, o . sdo totalmente
2 ° para fazer face a riscos . e o .
o = " . identificaveis
2 ] especificos, assegurar a 1. Aumentar a capacidade de pelo publico
& 6 capacidade de resisténcia s |[resiliéncia a situagdes de . .
, A Incremento da capacidade alvo (a ficha de
o o catdstrofes e desenvolver catdstrofes NN . - ™
w S N ~ de resiliéncia em situagéo de o . ) . . indicador
g 5 sistemas de gestdo de - % Pouco claro Sim Disponivel Néo
2 = . excegdio que envolva apresenta a
5 a catdéstrofes . logi
£ 3 ameaga coletiva metodologia de
5 S g cdleulo do
« o 3 indicador,
o 2 -
S, [ permitindo
g 2 'g esclarecer o
H s
i & Xg . COI"IC.eITO
. . 0 implicito na
) ¥ o X .
designagéo).
" 6.1. Investimentos no setor dos
9 residuos para satisfazer os
8 07T Uos p N 1. Valorizar os residuos,
S =] requisitos do acervo ambiental . - .
© o G - N reduzindo a produgdo e - . Indicadores
S 3 £ da UniGo e atender as . Valorizagdo dos residuos o : . . . =
& © . . . deposicdo em aterro, % Percetivel Sim Disponivel Nao claros, que
b £ G necessidades de investimento . urbanos |
O . . aumentando a recolha seletiva e proporcionam
o oo identificadas pelos Estados- .
o g - o - ; a reciclagem uma
£ 2 ° Membros que véo além desses ) .
o S5 o 2T . interpretagdo
52 | @ 2 g |requisitos N
¢ |5 039 - Y - - .,, normativa.
£ x 2 £ £ 16.2. Investimentos no setor da | 1. Otimizar e gerir de modo Massas de dgua da regiéo
<o |& 63| . L e . e o . . . ~
3 | g 5 8 |gguapara satisfazer os eficiente os recursos hidricos numa [hidrografica dos Acores em % Claro Sim Disponivel Né&o
e

requisitos do acervo ambiental

Stica de utilizagdio, protegéio e

bom estado
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EP

abandonadas, incluindo zonas
de reconversdo, a reduzir a
poluigéio do ar e a promover
medidas de reducéo de ruido

turisticos e outros

OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS Clq.re.zu na | Proporcionam Indicador previsto nos
. q definigéio e uma Fontes de
Indicador Unidade P d q ~ dad regulamentos dos
oT Prioridade de Investimento Obijetivo especifico OrT\uI e interpretagéo ados fundos estruturais
cdleulo normativa
da Unido e atender as valorizagdo garantindo a
necessidades de investimento  |melhoria da qualidade das
identificadas pelos Estados- massas de dguas e otimizagdo e
Membros que véo além desses |gestdo eficiente dos recursos e Qualidade da agua
requisitos. infraestruturas existentes, R . . . ~
q . X ! distribuida para consumo % Claro Sim Disponivel Né&o
garantindo a qualidade do humano
servigo prestado as populagdes e
a sustentabilidade dos sistemas,
no édmbito do ciclo urbano da
dgua.
6.3. Conservagéo, protegéio, 1. Promover o patriménio natural
promogdo e desenvolvimento  |e cultural, com especial interesse |Acréscimo do n° de visitantes % de Claro Sim Disponivel Sim
do patriménio natural e na consolidagdo da imagem da  |a sitios de patriménio natural| visitantes P
cultural. Regido
Melhoria do conhecimento
sobre o estado de
conservagdo e dos estatutos
de ameaga de espécies e . . . ~
. sq P . % Claro Sim Disponivel Néo
habitats (nOmero de Espécies
. I e habitats abrangidos por
6.4. A protegdo e reabilitagdio esquemas de moniforizacdio
da biodiversidade e dos solos . i~
~ N . sistemdtica)
e promogdo de sistemas de 1. Promover o conhecimento e a - -
. o - s . Melhoria do conhecimento
servigos ecoldgicos, valorizagdo da biodiversidade e
. . sobre o estado de
nomeadamente através da dos ecossistemas. G0 d L.
conservagdo das espécies e
rede Natura 2000 e de B S N P
. habitas protegidos
infraestruturas verdes regionalmente
I . 0 . ~
9 . . % Claro Sim Disponivel Néo
representativos (medida
pelo decréscimo do nimero
de espécies e habitats com
estado de conservagdo
inadequado ou mav)
6.5. A adogéio de medidas
destinadas a melhorar o
ambiente urbano, a revitalizar Dormidas em
as cidades, recuperar e . . .
! 4 P . .. |1. Melhorar a qualidade do estabelecimentos hoteleiros, 1000 . . , "
descontaminar zonas industriais . Claro Sim Disponivel Néo
ambiente urbano dos Agores. aldeamentos, apartamentos pessoas

Sintese
Avaliativa

Recomendagdes

Rever a unidade do
indicador. O baseline e a
meta parecem refletir o n° de
visitantes (e ndo o acréscimo).
Ou se considera apenas o n°
de visitantes e se altera a
designagdo e unidade ou se
mantem o indicador (e a
unidade %) e a meta deve
ser recalculada.
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS Cla.le.zu na | Proporcionam Indicador previsto nos
. q definigéio e uma Fontes de Sintese -
EP Indicador Unidade f d int tacs dad regulamentos dos Avaliati Recomendagdes
orT Prioridade de Investimento Objetivo especifico CLIULICS ACELLRET gcos oo e TG NItV
cdleulo normativa
Rever a designagéo do
indicador. O baseline e a
o 3 4 °
2 o meta parecem refletir o n° de
- . .e . e . . ~ . ~
3 ] 7.2. Melhoria da mobilidade 1. Aumentar a eficiéncia e a acidentes (e ndo a variagdo).
T ‘g regional, com a ligagdo dos seguranga na mobilidade Redugéio do n° de acidentes . " . ~ Ou se considera apenas o n°
2 _§ ° ,g e 9as IR 9 3 ) 9., . N° Claro Sim Disponivel Néo . P
" © T nés secunddrios e tercidrios &  [terrestre de mercadorias e de rodovidrios de acidentes e se altera a
'g ° 8 infraestrutura da RTE-T passageiros. designagéo ou se mantem o
S K] 3 Indicadores  |indicador na atual
{=4 - ~
£ T w claros, que  [formulagdo e a meta deve
% 3 proporcionam |ser recalculada.
o 5 2
0 39 uma
° a £ int tacs
> = interpr
s &3 normativa,
c o0 . .
o ] 7.3. Desenvolvimento e a
% . .
3 28 melhoria de sistemas de
w o 2 i . 1. Aumentar os fluxos e os
w v | £ € » |transportes ecolégicos e baixo . . . . 1.000
- - 20 M movimentos de mercadorias e Passageiros movimentados . . " . ~
t 5 @ £ 5 |teor de carbono, incluindo as N - . i passagei- Claro Sim Disponivel Né&o
95 | >8 5| o passageiros, utilizando o sistema  [nos portos da Regido
2 2 [ 0 3 2 |vias navegdveis interiores e o ! s ros
c % EO% e aéreo e maritimo.
58 |o5¢ transporte maritimo, os portos
= o L . .
=& | % £ & |e osligagdes multimodais
NE [NOLSE
8.1. Acesso ao emprego para Participantes empregados 6
os candidatos a emprego e os meses depois de terminada . . . .
P Lo preg cepors ~ % Claro Sim Disponivel Sim
inativos, incluindo os a participagdo nas agdes de
desempregados de longa . ~ apoio a contratagdio
.p 9 9 1. A integragdo sustentada de P — <
duragéo e as pessoas Participantes empregados 6
desempregados no mercado de , N
afastadas do mercado de trabalho meses depois de terminada
trabalho, e através de a participagéo num estdgio o . . B .
PR . . . % Claro Sim Disponivel Sim
iniciativas locais de emprego e de reconversdo profissional
apoio & mobilidade dos para a agricultura e
5 trabalhadores industrias transformadoras
2
2 8.2. Integragdo sustentavel dos Participantes empregados 6
K] j do d depois de terminad
ovens no mercado de meses depois de terminada . . . .
o ! . cepors PN % Claro Sim Disponivel Sim .
5 trabalho, em especial os que a participagéo num estagio Indicadores
3 ndo trabalham, ndo estudam . profissional claros, que
= nem se encontram em 1. Integrar jovens roporcionam
Q RN . desempregados com idade Participantes empregados 6 prop
[} formagéo, incluindo os jovens . . A . N uma
£ . ~ . inferior ou igual a 30 anos, no meses depois de terminada . -
o em risco de exclusdo social e os L - P interpretagdo
< 2 ) N mercado de trabalho a participagdo num estagio o . . . . :
2 5 jovens de comunidades - .. % Claro Sim Disponivel Sim normativa.
o = Lo . R de reconverséo profissional
Q o marginalizadas, inclusive .
[ o . ~ para a agricultura e
= o através da execugdo da N
o P . indUstrias transformadoras
he] ° Garantia Jovem
<] —
el ? 8.3. CI’IO,;OO. de emprego por )
i é" conta prépria, Postos de trabalho criados
[e) . . L . .
empreendedorismo e criagéio  [1. Fomentar a criagéo de incluindo autoemprego que . " . ~
b3 ﬁ P Lo ' ¢ prego que % Claro Sim Disponivel Néo
o de empresas, incluindo micro autoemprego permanecem 12 meses apés
N
S 3 pequenas e médias empresas o fim do apoio
95’_ 2 inovadoras
£ o 8.4. Igualdade entre homens e I Mulheres empregadas 6
i} o . 1. Aumentar a participagéo das . o . " . .
< < mulheres em todos os dominios, meses apds o termo do % Claro Sim Disponivel Sim

nomeadamente nos dominios

mulheres na economia regional

periodo de apoio
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS Clareza na | Proporcionam Indicador previsto nos
. q definigéio e uma Fontes de Sintese -
EP Indicador Unidade § d int tacé dad regulamentos dos Avaliati Recomendagdes
or Prioridade de Investimento Objetivo especifico CLULICE ELELEEEET gcos e e T NItV
cdleulo normativa
do acesso ao emprego, da Mulheres participantes em
progressdo na carreira, da formagdo para o
conciliagéo da vida profissional empreendedorismo feminino . " . .
o prot pre - ! % Claro Sim Disponivel Sim
e privada e da promogdo da que criaram o préprio
igualdade da remuneragéo emprego, 6 meses apds o
para trabalho igual fim da formagéo
Participantes empregados
ue mantém o emprego 6 . . . .
g . preg % Claro Sim Disponivel Sim
meses depois de terminada
a participagéio na formagéo
Participantes
desempregados integrados
~ . ~ no mercado de trabalho 6 9 Claro Sim Disponivel Sim
8.5. Adaptagdo dos 1. Promover a inovagdo e . o % P
s meses apds a conclusdo da
trabalhadores, das empresas e |competitividade das pequenas e formacdio
dos empresdrios & mudanga médias empresas < -
Empresas apoiadas, no
ambito da Agéo-Formagdo
para a inovagdo e da
Consultoria/formagéio, que % Claro Sim Disponivel Néo
implementam processos de
modernizagdo 12 meses
apés o fim das agdes
8.7. Modernizagéo do
mercado de trabalho,
nomeadamente através da
criagdo de servigos de . o
i3 servig . 1. Potenciar a empregabilidade,
emprego publicos e privados e | . .
. - . _ |aliando oportunidades de
da melhoria da adequagéo as emprego com expetativas
necessidades do mercado de preg petat Participantes no Programa
S N pessoais e usando mais o . . . .
trabalho, incluindo medidas L EURODISSEIA, empregados % Claro Sim Disponivel Sim
. eficientemente recursos humanos . A
destinadas a aumentar a . 6 meses apés a participagéo
- . adaptados a uma economia em
mobilidade transnacional dos .
. . . _|constante mudanga, através da
trabalhadores, inclusive através - S
. - mobilidade profissional
de regimes de mobilidade e
melhor cooperagdo entre as
instituigdes e as partes
relevantes.
1. Aumentar o acesso de grupos |Participantes
vulnerdveis ao mercado de desempregados que
~ L trabalho e as competéncias de concluiram com . . . .
o 9.1. Inclusé@o ativa, incluindo 5 ~p . . ~ % Claro Sim Disponivel Sim
s ~ grupos em situagdo de particular |aproveitamento a formagéo,
o o com vista & promog&o da : N
5 - . . desfavorecimento para a sua empregados 6 meses depois X
2 o igualdade de oportunidades e |, - . ~ Indicadores
€ (5] s . integragdo no mercado de de terminada a formagdo
9 da participagdo ativa e a . s claros, que
S & . e trabalho, bem como doté-los de  |Participantes em programas .
O o O |melhoria da empregabilidade P . L proporcionam
o g N competéncias de base minimas ocupacionais, empregados o . . . ~
— i o . ~ . . ~ % Claro Sim Disponivel Néo uma
l 25 que facilitem a sua insergdo social |12 meses apés a concluséo : &
‘S ) - . ~ interpretagdo
° = a8 e profissional. da participagéio .
»n P - - normativa. - —
o 3 1. Potenciar a capacidade de Rever a férmula de cdlculo
el 3 5§ |9-3.Luta contra todas as . . S . - .
2 8 g 2 L intervengdo de organizagdes Entidades que aumentam a do indicador. A meta é
29 5 © |formas de discriminagdo e L N . o : . . . =
o 2 2 o ~ A publicas e privadas para a sua capacidade de % Percetivel Sim Disponivel Ndo calculada em termos
£ 0 a g |promogdo da igualdade de : ~ . . . =
.o . o N intervengdo eficaz junto de intervengdo acumulados mas o numerador
o a o O |oportunidades

pUblicos com maior exposic¢do a

do indicador refere-se a
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS Clqle.zu na | Proporcionam Indicador previsto nos
. q definigéio e uma Fontes de Sintese -
EP Indicador Unidade f d int tacs dad regulamentos dos Avaliati Recomendagdes
orT Prioridade de Investimento Objetivo especifico CLIULICS ACELLRET gcos oo e TG NItV
cdleulo normativa
situagdes de exclusdo, valores num ano em
discriminagdes moltiplas e particular. Ou se fazem
violéncia e promover a igualdade cdleulos anuais (e nesse caso
no acesso a direitos e a o denominador também
oportunidades deverd variar em fungéo do
n° de entidades apoidveis em
cada ano) e no final o valor é
uma média, ou se faz um
cdleulo em valor acumulado,
como parece acontecer no
cdlculo das metas.
Articular indicador com a
9.4. Melhoria do acesso a unidade (baseline refere-se a
servicos sustentaveis, de L Lo e n° de utilizadores). Ponderar
rande qualidade e a precos 1. Diversificar e alargar a oferta |Acréscimo de utilizadores alterar denominacéio para n’
9 qualidace preg de servigos e de respostas sociais |/utentes da rede regional N° Claro Sim Disponivel Né&o .. nagao p
comportéveis, incluindo > s . . adicional de utilizadores em
. . . e de salde especializadas de cuidados continuados P .
cuidados de salde e servigos vez de acréscimo (mais
sociais de interesse geral utilizado para variagdes em
%).
1. Qualificar e capacitar a Rede
9.5. Promogéio do Regional de Economia Social no
empreendedorismo social e da [sentido de aumentar a sua
integragdo profissional nas eficiéncia e incentivar a criagdo  |Participantes que concluiram
empresas sociais e da de empresas sociais e agdes de formagdo com % Claro Sim Disponivel Adaptavel
economia social e soliddria modernizagdo das j& existentes, [sucesso
para facilitar o acesso ao também como estratégia de
emprego empregabilidade de puiblicos
vulnerdveis
9.7. Investimentos na saude e
nas infraestruturas sociais que
contribuam para o 1. Melhorar o acesso a sadde e
desenvolvimento nacional, aos servigos sociais, diversificando
regional e local, a redugéio das |a oferta de servigos e apoiando  |Populagéo beneficiada
desigualdades de saide, a a transigdo dos cuidados pelas intervengdes em o . . . .
~ . ~ . e . . . % Claro Sim Disponivel Sim
promogdo da incluséo social institucionais para os cuidados de |infraestruturas de sadde
através da melhoria do acesso |proximidade que ajudam a /sociais
aos servigos sociais, culturais e |aceder a uma vida independente
recreativos, e da transi¢céo dos |e integrada na comunidade
servigos institucionais para os
servicos de base comunitéria
~ . . . . Peso das empresas sociais no . j
9.9. Concesséo de apoio a 1. Apoiar o investimento e prese o ; . . . ~ Explicitar o conceito de
L. e .. total das Instituicdes do % Percetivel Sim Disponivel Né&o " -
empresas sociais constituico de empresas sociais . empresa social".
terceiro setor na RAA
10.1. Redugéio e prevengéo do Diplomados nas ofertas
¢ P ¢ 1. Combate ao abandono escolar |, Pror: s A .
abandono escolar precoce e . X formativas dirigidas & o . . . . Indicadores
£ o . . precoce, por via de uma maior . % Claro Sim Disponivel Adaptéavel
G gl 2 « |promogéo da igualdade de A . promogdo do sucesso claros, que
[ S ) L X eficiéncia do sistema de : ) .
g O| .= @ G jacesso a um ensino infantil, . - . educativo de nivel ISCED 2 proporcionam
2 Nol% o5 . - educagéio e formagéio de criangas —
S5 9 0 S Q |primdrio e secunddrio de boa 5 . Diplomados nas ofertas uma
22clzg0 ) o e jovens, das condiges de . s . i a
W g S| £ 2 2 |qualidade, incluindo percursos L ) formativas dirigidas & o . 5 , . interpretagéio
.= . % £ g . |aquisicdo de aprendizagens e de - % Claro Sim Disponivel Adaptavel .
O 2 o/o &€ § |de aprendizagem formais, ndo A promogdo do sucesso normativa.
— < 0|~ & O L . conhecimento . )
formais e informais para a educativo de nivel ISCED 3
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A il Clareza na | Proporcionam q q
OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS L P Indicador previsto nos )
. q definigéio e uma Fontes de Sintese -
EP Indicador Unidade § d int tacé dad regulamentos dos Avaliati Recomendagdes
orT Prioridade de Investimento Objetivo especifico CLULICE ELELEEEET gcos e e T NItV
cdleulo normativa
reintegragdo no ensino e na
formagdo
1. Aumentar o nimero de Alunos certificados nos cursos
10.2. Melhoria da qualidade e |diplomados do ensino superior técnicos superiores o
L . . A b | i Di ivel Adaptével
da eficiéncia do ensino nomeadamente através de uma  |profissionais de nivel ISCED % Claro Sim 'sponive aprave
superior e equivalente e do maior inclusé@o social de alunos de |5
acesso ao mesmo, a fim de diferenciados meios
aumentar os niveis de socioecondmicos ao nivel do
articipagdo e de habilitagdes, |acesso ao ensino superior e
pariapag 5085 L P Doutoramentos concluidos % Claro Sim Disponivel Adaptavel
particularmente para grupos aumentar o nimero de
desfavorecidos doutorados na populagdo
acoriana.
1. Aumentar a empregabilidade
. . dos licenciados cuja formagéo Alunos apoiados que
;0'3' Melh?rlc da (lﬁualdqde adquirida ndo se enquadre nas  |obtiveram uma nova % Claro Sim Disponivel Adaptavel
| € ccedsso fxdapren |z'cgem 9° |necessidades do mercado de qualificagdo
ongo da vida, para fodasas |, L
faixas etérias em contextos 2. Melhorar o acesso @
formais, néo formais e . ) .
informais, atualizagdio do aprendizagem ao longo da vida,
- i através da promogéio e da
conhecimento, das aptiddes e . .
das competéncias dos qualidade do sistema de
trabalhadores e promocdo de formagé&o, do reconhecimento das
promog competéncias adquiridas e/ou Diplomadas em cursos com o . " . .
percursos de aprendizagem P - P % Claro Sim Disponivel Adaptavel
flexiveis, inclusive através da frequéncia de formagdo que dupla certificagdo
orienta ’ao rofissional e da possibilite aumentar e melhorar
entagdo p A . as condigdes de
validagéio das competéncias o
adquiridas empregabilidade, bem como
integrar no tecido empresarial
recursos humanos qualificados
10.4. Melhoria da pertinéncia Diplomados nos cursos de
do ensino e da formagéo dupla certificagéo, de nivel % Claro Sim Disponivel Adaptéavel
ministrados para o mercado de ISCED 3
trabalho, facilitando a
transi¢éio da educagdio para o
trabalho e reforgo dos sistemas .
de ensino e formagdio 1. Aumentar o nimero de
rofissionais & da sua diplomados em modalidades de
pualidade inclusive através de ensino e formagé&o profissional de
:ecqnismo,s de antecinacdo de qualidade, diversificadas e Diplomados nos cursos de
competéncias cdcptci'ai dos orientadas para o mercado de dupla certificagéo, de nivel % Claro Sim Disponivel Adaptéavel
. g trabalh
curriculos e criagdo e rabaiho ISCED 4
desenvolvimento de sistemas
de ensino baseados no
trabalho, nomeadamente
sistemas de ensino dual e de
aprendizagem
10.5. Investimentos na s
educacdo. na formacdio e na 1. Completar a rede piblica de |Taxa de cobertura da
formugao, roﬁssionchl ara a ensino da Regido, com as ultimas |requalificagdo das escolas
a uisigc'lo ge com eférf::ics ea intervengdes no quadro da do Ensino Bdsico e % Claro Sim Disponivel Ndo
cqrengdizc om ooplon o da programagdo das infraestruturas [Secunddrio relativamente ao
viZu u"ovgés do 9 e equipamentos que garantem o |n.° de alunos abrangidos
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS ESPECIFICOS CI"_’G."' na | Proporcionam Indicador previsto nos
. q definigéio e uma Fontes de Sintese -
EP Indicador Unidade f d int tacs dad regulamentos dos Avaliati Recomendagdes
orT Prioridade de Investimento Objetivo especifico CLIULICS ACELLRET gcos oo e TG NItV
cdleulo normativa
desenvolvimento das equilibrio de oferta de condigdes
infraestruturas educativas e em cada ilha dos Agores.
formativas
1. Aumentar as competéncias dos
o R recursos humanos afetos &
o £ 11.1. Investimento nas .. ~ L . .
ke H . P Administragéo PUblica regional e Indicadores
g capacidades institucionais e na A N " ~ ..
= ° NN L ~ local com vista & reorganizagéo e [Trabalhadores formados percetiveis e
% 5 eficiéncia das administragdes e R . ) o . . . ~
= 2 . P . modernizagdo do sector, através [que aplicam novos processos % Claro Sim Disponivel Néo que
£ 5 dos servigos publicos, a fim de . X
£ G N X do aumento da qualidade dos de trabalho proporcionam
< S realizar reformas, legislar . R L
< = servigos disponibilizados ao uma
° % o |melhor e governar bem . ~ . .
o 2 £ cidadéos, trabalhadores e interpretagéo
g L -3 candidatos a emprego. normativa, mas
2 8% |11.2. Criagéo de capacidades com conceitos
2 B
£ S 8 |para os agentes que operam pres.en'res nos
< 2’5 |no dominio da educagéio, da . . . enunciados que
g5 . 1. Potenciar a articulagdo entre A
0 0 O 3 |aprendizagem ao longo da . ndo sdo
T £ o 5 . . sectores do emprego, Respostas concretizadas em
S5 < S [|vida, da formagdio, do A ! ~ - o o . . . , . totalmente
T 5 5 G . solidariedade social e educagdo |relagdo ao n.° de alertas % Percetivel Sim Disponivel Néo . e o
o2 o g |emprego e das politicas . . ~ o identificaveis
g} ° = A R . através da integragéio dos seus  |[emitidos P
e L % [sociais, inclusive através de 5 . ~ pelo publico-
s 3 ] - N sistemas de informagdo
O 2 & -£  |pactos setoriais e territoriais de alvo.
.0 . ~
-2 — ¢ |preparagdo de reformas a
nivel nacional, regional e local
5o 5 o !:Undo.s Publlcs:s para
2 2
g8 -:'E es -:'E investimento !lb.ertgdos Telc
ES ES . . . . oupanga originada pela _
5 o & o o o|121.Alocagdo Especifica para | 1. Alocagédio Especifica para a p. p . i 9 P Milhdes de . . , "
O 0 gl OO g e . T . diminui¢éo do esforgo Claro Sim Disponivel Néo
O & g| © & g |a Ultraperiferia Ultraperiferia ) ; . euros
G = G = financeiro regional no
<@g E< G =
& 22 22 pagamento das obrigagdes
—w o —uwo de servigo pUblico
Escala Clareza na definigéio e na forma de calculo
Claro A designagéio do indicador permite compreender as varidveis envolvidas e a forma de cdlculo implicita
Percetivel A designagdo do indicador permite percecionar, de forma néo precisa, os contornos das variéveis envolvidas e/ou a forma de célculo
Pouco claro Pouco claro (restantes casos)
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CEDRU
. \ Jan . ~ . AT . . ~
Quadro I1.4. Matriz de suporte & SQ212 — Andlise da clareza e interpretagdo normativa dos indicadores - Indicadores de Realizagdo
Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES Clareza na Proporcionam uma | Indicador previsto nos
Prioritario | Obiefivo Indicador Unidade definigdo e interpretagéio regulamentos dos Sintese Avaliativa Recomendagdes
Temati Prioridade de Investimento forma de calculo | normativa fundos estruturais
1.1. Refor¢o da infraestrutura de Infraestruturas de investigagéo Ne Claro Sim N&o
investigag@o e inovagdo (I&l) e da apoiadas
o capacidade de desenvolvimento da
o exceléncia na 1&l, e a promogdo de Projetos de transferéncia e N° Claro Sim Néo
° ] centros de competéncia, nomeadamente | utilizagéo de conhecimento
kA .8’ os de interesse europeu
o © — " - -
2 o 1.2 Promogdo do investimento das Harmonizar
< E empresas em inovagdo e investigagdo, N° de empresas que cooperam Ne Claro Sim Sim designagéio com os
ﬂo) o o desenvolvimento de ligagdes e com instituigdes de investigagdo restantes indicadores
1]
2 S sinergias entre empresas, centros de (retirar "N° de").
0 g 1&D e o setor do ensino superior, em
o = . =
especial a promogéo do .
é 9 P N P 3 . Indicadores claros e que
2 e desenvolvimento de produtos e servigos, "
o A . = proporcionam uma
9 o transferéncia de tecnologia, inovagéo interpretagdo normativa
& -g social, ecoinovagéio e aplicagdes de )
g o interesse puiblico, no estimulo da
S S, procura, em redes, clusters e inovagéo
S > aberta através da especializagdo Empresas que beneficiam de Ne Claro Sim Sim
n = . . . A . ~
2 K inteligente, apoio & investigagdo apoio em |&I
s H tecnolégica aplicada, linhas piloto,
kA o agdes de validagdo precoce de
S ‘g produtos, capacidades avangadas de
‘g 5 .% produgdio e primeira produgdo, em
2 E o especial no que toca &s tecnologias
~ .2 facilitadoras essenciais e & difuséo de
- tecnologias de interesse geral
o g o O
o £3 020 Projetos apoiados de
B 53 g E g ~ -
s8°3| 8% S s disponibilizagéio online de N° Claro Sim Néo
£ £ £ E = . o1
2 s 8 3 g 52373 2.3. Reforgo das aplicagdes de TIC na servigos piblicos Indicadores claros e que
L
E £ o‘% § € s O administragéo em linha, aprendizagem ropordionam umc?
58 5 5 ¢ ®| em linhq, infoincluséo, cultura em linha e . proporek X
°T 58| °v ge . . interpretagéo normativa.
582G | 5« 8 g saide em linha
5558 | 6958
20E=|29¢g= Servigos da Administragéio . .
T 0%|T2EE P y N° Claro Sim Néo
2gu>| 22853 Piblica apoiados
o o 53 o
! o . o
als 3|20 3
N - . Novas empresas apoiadas N° Claro Sim Sim
3.1. Promogé&o do espirito empresarial
w facilitando nomeadamente o apoio a Infraestruturas de apoio &s
. " o . -
8 g exploragéio econdémica de novas ideias | Micro e pequenas e médias N Claro Sim Néo
_z “ 4 e incentivando a criagdo de novas empresas
T o empresas, designadamente através de | Projetos de agdes de Indicadores claros e que
] .% 3 viveiros de empresas capacitagdo de N° Claro Sim Ndo proporcionam uma
Z0 53 empreendedorismo interpretagdo normativa.
b o5 e
28 =S 3.2. Desenvolvimento e aplicagéio de Empresas que beneficiam de .
2 5= >, . 5 . .
ES < g novos modelos empresariais para as apolo em agoes <’:|'e N Claro Sim Sim
v g' « E PME, especialmente no que respeita & internacionalizagéo
© © © internacionalizagdo Projetos de promogdio turistica Ne Claro Sim Néo
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CEDRU
Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES Clareza na Proporcionam uma | Indicador previsto nos
ViR o ndicador nidade efinigdo e interpretagéio regulamentos dos intese Avaliativa ecomendagdes
Prioritario | Obiefivo Indicad Unidad def t f | tos d Sintese Avaliat R d
Temaéti Prioridade de Investimento forma de cdlculo | normativa fundos estruturais
Empresas que beneficiam do
e apoio para a sua qualificagdo e N° Claro Sim Adaptavel
3.3. Apoio ¢& criagdo e alargamento de | . polo P 4 ¢ P
N inovagdo
capacidades avangadas de -
. . Empresas apoiadas para
desenvolvimento de produtos e servigos | . R ° . .
introduzirem produtos novos na N Claro Sim Adaptavel
empresa
3.4. Apoio & capacidade das PME de . .
I Empresas que beneficiam de
crescerem em mercados regionais, . o . .
P . apoio nos processos de N Claro Sim Adaptavel
nacionais e internacionais e de N 3 ~
. ~ crescimento e inovagdo
empreenderem processos de inovacdo
4.1. Promogéo da produgéio e Capacidade suplementar de
2 distribui¢do de energia proveniente de | produgdo de energia renovdvel MW Claro Sim Sim
£ 0 fontes renovdveis a partir de fontes renovéveis
o5 ici i
o - L a . Explicitar na ficha do
5 4 4.2. Promogdo da eficiéncia energética =P :
2, e o K .. | Empresas com consumo de ° . ~ indicador o conceito
E O e da utilizagéo das energias renovaveis N N. Claro Sim Néo "
0 o energia melhorado de "consumo de
=] nas empresas . "
] K energia melhorado”.
g ‘é 4.3. Concess&o de apoio & eficiéncia
2 £ o0 energética, & gestdo inteligente da . . .. .
o 5 o " o N Decréscimo anual do consumo Indicadores claros e que | Explicitar o conceito de
o o © energia e & utilizagdo das energias . P . . . " R s
5 = 0 o . o1 de energia primdria nos KWh/ano Claro Sim Sim proporcionam uma energia primdria” na
S S Q9 renovdveis nas infraestruturas poblicas, e g . ~ . X -
% nomeadamente nos edificios piblicos e edificios publicos interpretagdo normativa. ficha de indicador.
] [<3+]
X -
] S 3 no setor da habitagdo
% ~ Py
i S 4.5. A promogdio de estratégias de
° &9 baixo teor de carbono para todos os
w . ez
AE S ‘£ tipos de territérios, nomeadamente, as Veiculos d leti
c 0 . . = eiculos de transporte coletivo ° . .
o S zonas urbanas, incluindo a promogdo de passageiros N Claro Sim Néo
S f(k 2 da mobilidade urbana multimodal p 9
w o= a . ~
< <38 sustentdvel e medidas de adaptagdo
relevantes para a atenuagdo
" Instrumentos de planeamento e
o 3 estudos desenvolvidos
o o9 = . .
i<} o 5.1. Concesséo de apoio ao relacionados com a
O
< 2. investimento para a adaptagdo as identificagdo de . ~
o £2 1enfo para a adapiag it - Ne Claro Sim Néo
° o9 alteragdes climdticas, incluindo vulnerabilidades, prevengdo de
i ~
a -0 g abordagens baseadas nos ecossistemas | riscos e adaptagdo aos
o 8 o impactos das alteragdes .
S S dimaticas Indicadores claros e que
2 = .
= " - roporcionam uma
:g g9 Extens&o da faixa costeira 'ntepr er o normativa
o . . ~ . ~ i iva.
=8 3 5 ~ . . intervencionada para protegdo Km Claro Sim Néo P s
O g 5.2. Promogdio de investimentos para
- 2 [SI) g e de pessoas e bens
0 & P fazer face a riscos especificos, = —
Qo 4 . o . Populagéo que beneficia de
5 © 38 assegurar a capacidade de resisténcia . - ° . .
o g 8 N . . medidas de protegéio contra N° pessoas Claro Sim Sim
o3 5= as catdstrofes e desenvolver sistemas . -
=2 25 v ~ . inundagdes
<%y a g8 de gestdo de catdstrofes - n
. .S 8 Unidades da infraestrutura de ° . ~
©w O W ST . N N Claro Sim Néo
protegdo civil apoiadas
6.1. Investimentos no setor dos residuos
% o @ £ © 9| para satisfazer os requisitos do acervo
¢ g w | ®E 28 N . N Concelhos abrangidos por Indicadores claros e que
- 3 © 9 2 G| ambiental da Unido e atender as 3 B ° . - .
© 2| 52 EF . R . recolha seletiva de residuos N Claro Sim Néo proporcionam uma
E & 3 a £ g & necessidades de investimento urbanos interpretagdo normativa
"3 . e .
3 ": é g g % s identificadas pelos Estados-Membros P s

que véo além desses requisitos
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CEDRU

OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES

Clareza na

Proporcionam uma

Indicador previsto nos

no mercado de trabalho, em especial os

dos estégios profissionais

Eixo g q A q - A - =
Prioritario | Obietivo . K Indicador Unidade definigéo e interpretagdo regulamentos dos Sintese Avaliativa Recomendagdes
Tematico Prioridade de Investimento forma de célculo | normativa fundos estruturais
6.2. Investimentos no setor da dgua Populagdo adicional servida
para satisfazer os requisitos do acervo | pelas melhorias do sistema de N° Claro Sim Sim
ambiental da UniGo e atender as abastecimento de dgua
necessidades de investimento Populagéo adicional servida Equivalente
identificadas pelos Estados-Membros pelas melhorias do sistema de de Claro Sim Sim
que véo além desses requisitos. tratamento de dguas residuais populagdo
~ - - Aumento esperado do nimero
6.3. Conservagdo, protegdio, promogdo . .
. - de visitantes nos sitios e ° . .
e desenvolvimento do patriménio ~ N . N Claro Sim Sim
atragdes culturais ou naturais
natural e cultural. h
apoiados
Superficie dos habitats
apoiados para atingirem um Hectares Claro Sim Sim
6.4. A protecdo e reabilitagéo da melhor estado de conservagdo
biodiversidade e dos solos e promogdo | Superficie do territério dos
de sistemas de servigos ecolégicos, Agores abrangida por
nomeadamente através da rede Natura | cartografia de valores naturais . ~
: . Hectares Claro Sim Néo
2000 e de infraestruturas verdes (incluindo o estado de
conservagdo das espécies e
habitats)
6.5. A adogdo de medidas destinadas
a melhorar o ambiente urbano, a
revitalizar as cidades, recuperar e
descontaminar zonas industriais . . : . ~
P Projetos apoiados N° Percetivel Sim Néo
abandonadas, incluindo zonas de
reconversdo, a reduzir a poluigéo do ar Recomenda-se maior
e a promover medidas de redugdo de especificagéo do
ruido indicador.
3 7.2. Melhoria da mobilidade regional, Km de estradas
o -% com a ligagdo dos nés secunddrios e . . Km Claro Sim Adaptével
2 2 PO intervencionadas
¢ w § € | tercidrios a infraestrutura da RTE-T
J S
2 555
[T 6 ¢c T 2 .
%o 2EL 2 Indicadores claros e que
3 P 5= 8 g 7.3. Desenvolvimento e a melhoria de Navios adquiridos N° Claro Sim Néo proporcionam uma
83 3 £ ¢ § 9| sistemas de transportes ecolégicos e interpretag&o normativa.
2 2 o . oo .
Sx 3 g8 g ‘E| baixo teor de carbono, incluindo as vias
g 22 8 3 3 8| navegaveis interiores e o transporte
2y = 2 o A
25 S £ § 5 g| maritimo, os portos & as ligagdes Aerogares intervencionadas Ne Claro Sim Néo
LD - - % & T| multimodais
Na £ Na2o¢l
Participantes que beneficiam . .
o o panies 4 ~ N° Claro Sim Adaptével
< ° 8.1. Acesso o emprego para os dos apoios & contratagdio
3 2 candidatos a emprego e os inativos, Participantes que beneficiam
3 5 3 incluindo os desempregados de longa dos estégios de reconversdo Ne Claro Sim Néo
g 5 3 duragdio e as pessoas afastadas do profissional para a agricultura e Indicadores claros e que
o o lg mercado de trabalho, e através de industrias transformadoras proporcionam uma
3 PRI . . . Y . ~ . ~ ..
87 ¢ E iniciativas locais de emprego e apoio & | Empresas e outras organizagoes interpretagdo normativa.
“é_c g ° = mobilidade dos trabalhadores que recebem apoio & N° Claro Sim Adaptavel
] 938 35 contratagdio
3 > 88 [78.2. Integragdo sustentavel dos jovens Participantes que beneficiam
: 3 - Vi Vi ICl 1CI
© 3 o o 8 grag v I P v N° Claro Sim Adaptével

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 202

0

RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14




CEDRU
Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES Clareza na Proporcionam uma | Indicador previsto nos
Priori Indicador Unidade definigéo e interpretagéio regulamentos dos Sintese Avaliativa Recomendagdes
Prioridade de Investimento forma de cdlculo | normativa fundos estruturais
que néo trabalham, néo estudam nem Participantes que beneficiam
se encontram em formagdo, incluindo os | dos estdgios de reconverséo
. . ~ . . . N° Claro Sim Adaptaével
jovens em risco de exclusdo social e os profissional para a agricultura e P
jovens de comunidades marginalizadas, | indUstrias transformadoras
inclusive através da execugdo da Empresas e outras organizagdes
Garantia Jovem ve recebem apoios & N° Claro Sim Adaptaével
q p p
contratagdo
8.3. Criagdo de emprego por conta
prépria, empreendedorismo e criagdo Postos de trabalho criados, Ne Claro Sim Néo
de empresas, incluindo micro pequenas | incluindo autoemprego
e médias empresas inovadoras
8.4. Igualdade entre homens e mulheres | Mulheres participantes em
em todos os dominios, nomeadamente apoios & protegdo a N° Claro Sim Adaptével
nos dominios do acesso ao emprego, da | maternidade
rogressdo na carreira, da conciliagdo L.
prog! . ' 3 Mulheres participantes em
da vida profissional e privada e da - ° . .
o . formagdo para o N Claro Sim Adaptével
promogéio da igualdade da . -
~ . empreendedorismo feminino
remuneragdo para trabalho igual
Participantes empregados na . .
pe preg N° Claro Sim Adaptével
formagdo
Participantes desempregados
~ o ~ N° Claro Sim Adaptavel
8.5. Adaptagdo dos trabalhadores, das | incluindo DLD na formagéo P
empresas e dos empresdrios a mudanga | Empresas apoiadas, no &mbito
da Agdo-Formagéio para a . .
. & §90 P N° Claro Sim Adaptével
inovagdo e da
Consultoria/formagdo
8.7. Modernizagdo do mercado de Participantes no Programa . .
¢ . P 9 N° Claro Sim Adaptavel
trabalho, nomeadamente através da EURODISSEIA
criagéio de servicos de emprego
publicos e privados e da melhoria da
adequagdo as necessidades do
mercado de trabalho, incluindo - . ~
N . Agbes de informagéio,
medidas destinadas a aumentar a divul . il . Ne a si Adaptd
- . ivulgagdo, sensibilizagéio e aro im aptavel
mobilidade transnacional dos gasao, s P
: . < recrutamento
trabalhadores, inclusive através de
regimes de mobilidade e melhor
cooperagdo entre as instituigdes e as
partes relevantes.
Participantes desempregados Ne Claro Sim Adaptavel
- . ) . . . | em agdes de formacéo P
9.1. Inclusdo ativa, incluindo com vista & —
© o . Participantes em programas
o o promogéio da igualdade de ionais de &mbi ° . .
— X L. - . ocupacionais de dmbito local e N Claro Sim Adaptével
o 5 oportunidades e da participagéo ativa L .
2 S . - ao servico & comunidade
g 3 e a melhoria da empregabilidade Proretos de | —
b3 rojetos de inovagdo e . . .
) ] lete ovag N . N° Claro Sim Adaptével Indicadores claros e que
o o N experimentagdo social apoiados N
o 2 0 proporcionam uma
=] 335 9.3. Luta contra todas as formas de .. . . ~ 5
S 2o discriminacé ~ Participantes em agdes de ° . . interpretagéo normativa.
o £ a iscriminagdo e promogdo da - N Claro Sim Adaptével
n = . s formagdo
° 0 S igualdade de oportunidades
i<} 2 T "
o] o Instituicdes da rede regional de . ~
3 2 £3 9.4. Melhoria do acesso a servigos oriiue . gren N° Claro Sim Néo
c 9 [ M " cuidados continuados apoiadas
£ 3 a g sustentdveis, de grande qualidade e a Estruturas especializadas
o a o 8 pregos comportéveis, incluindo cuidados P N° Claro Sim Néo

criadas
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CEDRU

OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES

Clareza na

Proporcionam uma

Indicador previsto nos

:Ir)i(:ritério Objetivo R K Indicador Unidade definigéo e interpretagéio regulamentos dos Sintese Avaliativa Recomendagdes
Tematico rioridade de Investimento forma de célculo | normativa fundos estruturais
de salde e servigos sociais de interesse
geral
9.5. Promogéio do empreendedorismo
social e da integragdo profissional nas .. ~
. . . Participantes em agdes de o . .
empresas sociais e da economia social e formagao N Claro Sim Adaptével
solidéria para facilitar o acesso ao
emprego
9.7. Investimentos na saude e nas Infraestruturas de sadde /sociais ° . ~
. . X . . N Claro Sim Néo
infraestruturas sociais que contribuam intervencionadas/apetrechadas
para o desenvolvimento nacional,
regional e local, a redugdo das
desigualdades de saide, a promogéio
da incluséo social c?traves clq melhoru.:l Popglqguo qbl:cngldq por Ne Claro Sim Sim
do acesso aos servigos sociais, culturais servicos de sadde melhorados
e recreativos, e da transi¢do dos
servigos institucionais para os servigos
de base comunitdria
9.9. Concesséo de apoio a empresas .. . ° . .
sociais Empresas sociais apoiadas N Claro Sim Adaptével
Participantes nas ofertas
formcm\:as dirigidas & . N° Claro Sim Adaptavel
promogdo do sucesso educativo
de nivel ISCED 2
3 Participantes nas ofertas
> formativas dirigidas & o . .
o} . . . . N Claro Sim Adaptavel
o 10.1. Redugdio e prevengdo do promogdo do sucesso educativo
S abandono escolar precoce e promogéo | de nivel ISCED 3
5 da igualdade de acesso a um ensino Participantes em agdes de
o infantil, primario e secunddrio de boa apoio pedagdgico que
; qualidade, incluindo percursos de favoregam a redugdo do N° Claro Sim Adaptével
g aprendizagem formais, ndo formais e abandono escolar e o sucesso
g informais para a reintegragéo no ensino | educativo
‘é e na formagéo Participantes em agdes de
o sensibilizagéo de promogdo de N° Claro Sim Adaptével
o % salde em contexto escolar Indicadores claros e que
:>9 8 Participantes nas agbes proporcionam uma
o o orientadas para o servico de ° . . interpretagdo normativa.
-g E psicologia e orientagdo N Claro Sim Adaptavel
o (E vocacional
S © 10.2. Melhoria da qualidade e da Participantes nos cursos técnicos
S % eficiéncia do ensino superior e superiores profissionais de nivel Ne° Claro Sim Adaptével
£ S equivalente e do acesso ao mesmo, a ISCED 5
“év § fim de aumentar os niveis de
%4 g partlapcgoo e de habilitagdes, BO,|SeII’OS de doutoramgnfo e Ne Claro Sim Néo
: £ particularmente para grupos pés-doutoramento apoiados
5 S desfavorecidos
i g 10.3. Mel.horic da igualdade d.e acesso Pcrticipante.s em cursos de Ne Claro Sim Adaptével
o = & aprendizagem ao longo da vida, dupla certificagdo
£ § para todas as faixas etdrias em
uﬁ. £ .confexn.)s formc:'is, nfzo formais e quﬁci;.)c.xntei em agdes de Ne Claro Sim Adaptavel
o o informais, atualizagdo do conhecimento, | requalificagcdo
das aptidées e das competéncias dos
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CEDRU
Eixo OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES Clareza na Proporcionam uma | Indicador previsto nos
Prioritario | Obietivo Indicador Unidade definigéo e interpretagéio regulamentos dos Sintese Avaliativa Recomendagdes
i ori : 5 q q
Temaéti Prioridade de Investimento forma de cdlculo | normativa fundos estruturais
trabalhadores e promogéio de percursos
de aprendizagem flexiveis, inclusive
através da orientagéio profissional e da
validagdo das competéncias adquiridas
10.4. Melhoria da pertinéncia do ensino | Participantes nos cursos de . P
acap pantes nos curs N° Claro Sim Adaptével
e da formagdo ministrados para o dupla certificagdo, nivel ISCED 3
mercado de trabalho, facilitando a Participantes em cursos de nivel ° . .
o ~ N Claro Sim Adaptaével
transigéio da educagdo para o trabalho | ISCED 4
e reforgo dos sistemas de ensino e
formagdo profissionais e da sua
qualidade, inclusive através de
mecanismos de antecipagéio de Docentes abrangidos nas agdes
competéncias, adaptagdo dos curriculos | dirigidas & formagdo de N° Claro Sim Néo
e criagdo e desenvolvimento de professores
sistemas de ensino baseados no
trabalho, nomeadamente sistemas de
ensino dual e de aprendizagem
10.5. Investimentos na educagéo, na
formagdo e na formagdo profissional .
ara 2 aquisi¢do de Eom pe'réncias ea Escolas do 1.% 2.° e 3. ciclo do
P . quisis P . ensino bdsico, ensino secundério N° Claro Sim Néo
aprendizagem ao longo da vida - . .
. A e profissional intervencionadas
através do desenvolvimento das
infraestruturas educativas e formativas
3 . Trabalhadores em fungdes
11.1. Investimento nas capacidades P . ~
o o n publicas apoiados em agdes de ° . .
o i<} institucionais e na eficiéncia das P N Claro Sim Néo
o 2 On - s R L formagdo direcionadas para a
55 <] administragdes e dos servigos pUblicos, o .
g o £ . ! . reorganizagdo e modernizagdo
5.5 T .2 a fim de realizar reformas, legislar ~—— —
5 & o £ Semindrios e conferéncias ° . ~
S T E melhor e governar bem . N Claro Sim Néo
£ 0T S o realizadas .
7.9 g o 172 Criacao d dad Indicadores claros e que
=] .2.Cr r N
= 3 §2, ) iagdo de ccpacnda es pz a os proporcionam uma
T % o 5 E agen eique operam r.\o ominio da interpretagdo normativa.
33 . o 0 | educagdo, da aprendizagem ao longo
= O 0O —= 9 . ~ )
=] S & | da vida, da formagéio, do emprego e Alertas emitidos pela Rede de . ~
s 2 g c o . nagao, do emprego N P N° Claro Sim Né&o
2% < Lo das politicas sociais, inclusive através Mediadores Tutores
O E x 2 % de pactos setoriais e territoriais de
= 3 -~ % 2 preparagdo de reformas a nivel
B nacional, regional e local
c B c B
2T 2
S ad | 88 Indicadores cl
= = - - P s ndicadores claros e que
5o o 5o o 12.1. Alocacdio Especifica para a Contratos de obrigacdes de Milhdes de . . . N
o} ¢ P P gag
99 o 90 o AP . P . Claro Sim Néo proporcionam uma
o0& 5 O & g | Ultraperiferia servigo publico apoiados euros . ~ s
<%= <% E interpretagéo normativa.
22 o 22
— w O — w O

Escala Clareza na definigéio e na forma de célculo

Claro

A designagdo do indicador permite compreender as varidveis envolvidas e a forma de célculo implicita

Percetivel

A designagdo do indicador permite percecionar, de forma néo precisa, os contornos das varidveis envolvidas e/ou a forma de cdlculo
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CEDRU
Pouco claro Pouco claro (restantes casos) |
. \ Jar] - . .
Quadro I1.5 Matriz de suporte a SQ221 — Andlise da adequagdo dos valores de partida — Indicadores de Resultado
OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS - s bt A 5 Dot
EP ESPECIFICOS Indicad Unidade a:rr'?:a < un:::s Ano base 4 do A;o I:use temporal Sintese Conclusiva Recomendagéio
oT Prioridade de Investimento Obijetivo especifico P P
1.1. Reforgo da infraestrutura ]'. Re’orlentcgco d? S.lsfemq Pess.ool em 1&D (ETI) por ".Hl % Sim Sim Atual Adequado | N&o adequado
de investigagdo e inovagéio (1&) Cientifico e Tecnolégico dos  |habitantes, no total do pais
) IAcores no sentido do o i e
e da capacidade de incremento da investigacdo Publicagdes cientificas em
[desenvolvimento da exceléncia laplicada & reclidcd: ¢ revistas de “top” (em
na 1&l, e a promogdo de centros P . o . idominios cientificos N° Néo Néo Atual Adequado |Pouco adequado .
. regional e da transferéncia . . Indicadores com anos base
o [de competéncia, nomeadqmemed hedi lenquadraveis nas estratégias B ~
8 |os de interesse europeu e conhecimento entre os d ializacdo inteligent atuais e adequados. Ndo
S P . . . |de especializagéo inteligente) . .
] lagentes econédmicos e sociais estd estabelecido valor de
2 [1.2. Promogdio do investimento partida para um indicador. A
s |das empresas em inovagéio e maioria dos indicadores de
o [investigagdo, o desenvolvimento resultado associados ao OT
) 8 |de ligagBes e sinergias entre tém um elevado
'% .g’ lempresas, centros de |&D e o desfasamento temporal no
2 E setor do ensino superior, em reporte dos indicadores,
£ § lespecial a promogdo do explicado pelo elevado
g o [desenvolvimento de produtos e desfasamento na
5 § [servicos, transferéncia de disponibilizagdo de dados
0 g tecnologia, inovagdo social, oficiais pelas entidades
g S lecoinovagdo e aplicagdes de  |1. Fomentar as iniciativas de competentes. Apesar de ndo
2 S [interesse pUblico, no estimulo dal&D de contexto empresarial, Despesas das empresas em estar disponivel ao piblico o
° & |procura, em redes, clusters e reforgando a ligagdo das I&Dpem relacdio an): VAB % Sim Sim Atual Adequado  [Pouco adequado valor de alguns dos
3 2 inovagdio aberta através da lempresas aos centros de |&D < indicadores associados ao
E o |especializagdo inteligente, le ao ensino superior OT1 regionalizados,
§ lg" lapoio & investigagdio considera-se que a fonte
§ o [tecnolégica aplicada, linhas mencionada tem capacidade
8 @ |piloto, agdes de validagdo para fornecer a informagéo
S 2 |precoce de produtos, necessaria para o cdleulo dos
kR o [capacidades avangadas de indicadores.
,ED é produgéio e primeira produgéo,
kA 5 [em especial no que toca as
o o . e
2 o [tecnologias facilitadoras
E o
— - [essenciais e & difusdo de
tecnologias de interesse geral
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CEDRU
OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS
il . q Valores de [Valores das(Atualidade do| Ad a Desf t = q ~
EP ESPECIFICOS Indicad Unidade - D Sintese Conclusiva Recomendagéio
T q G s partida metas Ano base |do Ano base temporal
oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico
Q o
£
o 9 o E
° € T Indicadores com ano base
Rl g % E atual, adequados e com um
> . - R
s |5 1. Reforgar a disponibilidade | . . . baixo desfasamento
58 w|lo o e Individuos com idade entre os -
2% 5lew N le fomentar a utilizagéo de temporal. Apesar de ndo
0 5 5|9 9 72.3. Reforgo das aplicagdes de . 16 e os 74 anos que . " -
© o838 - ~ X servicos em rede por parte . lestar disponivel ao publico o
=2 =% 2 gTlIC na administragéo em linha, L. o . preencheram e enviaram -
o 5 T|o § = . . da administragdo e servigos . . o . . alor do indicador
o € 2|6 & Japrendizagem em linha, e R pela internet impressos ou % Sim Sim Atual Adequado Adequado . .
2002 5 Frar ~ " lpUblicos potenciando a . L L regionalizado por NUTS I,
a0 @ 9 dinfoinclusdo, cultura em linha e | ~ .. - [formuldrios oficiais nos dltimos .
g 0|9 , ) interagdo da administragdo considera-se que a fonte
< B o|g 8 ¢savde em linha : . 12 meses no total de : .
T gl o Ty lcom os cidaddo e com os L s mencionada tem capacidade
0 ¢ »o g . individuos . ~
50850 lagentes econdmicos para fornecer a informagéo
5 S E|5 G necessdria para o calculo do
< 2 :[’; = 2 ] indicador.
282284
o £ oo E g
3.1. Promogdo do espirito " o
b resqriqgl chilimnzo 1. Promover o Indicadores na sua n:\CIIOI’ICI
nor:ecdcmente © apoio & lempreendedorismo Nascimentos de empresas em fcom anos base atuais e IAtualizar o valor
lexoloracdio econém?cu de novas qualificado e criativo, setores de alta e média alta Néo Fijequ;dos, cofm excegdo dos base com os dados
SXP s A .. lenquanto potencial de tecnologia e em servigos % Sim Sim Néo atual Pouco adequado|n@icadores re erentes as .
ideias e incentivando a criagéio | ~ . ) . ; adequado prioridades de investimento ~[mais recentes
lde novas empresas inovagéo e regeneragdio dos |intensivos em conhecimento, 51e32 14 (2012)
. P r ltecidos econdémicos setoriais e [no total de nascimentos -1 eJ.4, paraos qualja :
designadamente através de regionais lexistem dados para 2012 e
viveiros de empresas 2013, respetivamente. Alguns
. Valor de exportacdes no . . indi
3.2. Desenvolvimento e 1. Reforgar a capacitagéo P , .9 % Sim Sim Atual Adequado |Pouco adequado dos |r]d|cc:o|ores de AreSUhqdo
© e S volume de negécios das PMEs lassociados ao OT tém um
(5] laplicagdo de novos modelos lempresarial visando a -
< N desfasamento temporal |Atualizar o valor
o w |empresariais para as PME, labertura das empresas . . B RN N
) = . . [ Dormidas de estrangeiros na 1000 . . ~ Nao significativo no respetivo base com os dados
3 £ |especialmente no que respeita |regionais aos mercados . . Sim Sim Néo atual Adequado . .
[~ O . o . hotelaria regional pessoas adequado reporte, aspeto que é mais recentes
- g @ internacionalizagdo lexteriores X .
o4 S incontornével dado resultar  |(2013).
a
2 L PME com 10 ou mais pessoas de elevado desfasamento na
g‘ s 3.3. Apoio & criagdio e 1. Reforgar a capacitagéo  |ao servigo (CAE ver. 3,B a H, disponibilizagéo de dados
S |alargamento de capacidades |empresarial das empresas J, K, M e Q) com atividades . . . loficiais pelas entidades
<] z 9 P . presa P L ~ ) % Sim Sim Atual Adequado | N&o adequado P ~
3 = lavangadas de desenvolvimento [regionais para a de inovagdio no total de PME lcompetentes. Apesar de néo
L 2 |de produtos e servigos lcompetitividade. do inquérito comunitdrio & lestar disponivel ao publico o
3 g inovacdo valor dos indicadores
o .
> o [3.4. Apoio & capacidade das lassociados ao OT3
£ 5 |PME de crescerem em mercados ) lAumento da participagéo do regionalizados, considera-se
1] S o . 1. Afirmar as empresas . . . fi ionad
g- G [reglondls, nacionals & regionais e os seus produtos setor industrial, comercial & % Sim Sim Atual Adequado |Pouco adequado que a fonfe mencionada tem
A . ionai u v . ~ i i U u U u :
S E internacionais e de nogmerwdo re ionc':I servicos na formagéo do VAB ° q q capacidade para fornecer a
& & lempreenderem processos de 9 regional informagdo necesséria para
inovagéo lo cdlculo dos indicadores.
14.1. Promogé&o da produgéo e [1. Aumentar a penetragdo - Indicadores com anos base
e . . o Penetragdo dos recursos N
g |distribuigdo de energia das energias renovaveis na L . o . . atuais, adequados e com um
£ N = X renovdveis na produgéio de % Sim Sim Atual Adequado Adequado .
S |proveniente de fontes produgéo de energia N P baixo desfasamento
o 9 o Lo PN energia elétrica v
T g 5 drenovdéveis elétrica. temporal, com excegdo do
22 [og{ . . . indicador associado & Pl 4.3.,[Dado que a
E 3 5 o .§4.2. Promogdo da eficiéncia 1. Aumentar a eficiéncia . P
Q0 |25 " e . . s - na medida em que a redugdol|diminui¢éo do
5 0 o Senergética e da utilizagdio das energética nas empresas, IConsumo de energia priméria . . Né&o . .
32 |23 . P A . " Tep Sim Sim Atual Adequado do consumo de energia no [consumo de energia
w X (< £ genergias renovdveis nas lapoiando a implementag@o  jnas empresas adequado s
.5 |, O ) o ano base (e nos anos primaria pode estar
~ e (¥ & dempresas de medidas de eficiéncia . . . N N
imediatamente anteriores) |associada &
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS
il . . Valores de [Valores d lidade do| Ad a Desf t . . ~
EP ESPECIFICOS Indicad Unidade - I Sintese Conclusiva Recomendagéio
T q G s partida metas Ano base |do Ano base temporal
oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico
lenergética e racionalizagéo pode estar relacionado com [contragdo da
idos consumos a contragdo econdmica. [atividade
Apesar de ndo estar leconémica
disponivel ao piblico o [recomenda-se que o
valores dos indicadores e/ou|valor base seja
o valores regionalizados por [calculado com base
NUTS II, considera-se que a jnuma média de um
fonte mencionada tem periodo temporal
capacidade para fornecer a |mais alargado.
informagdo necessaria para [Nestes casos
o cdleulo dos indicadores.  |ponderar a
utilizagdo de uma
média também
para o valor das
metas a definir.
14.3. Concesséio de apoio a
leficiéncia energética, & gestdo |1. Aumentar a eficiéncia
inteligente da energia e & lenergética nas infraestruturas Consumo de energia primaria
utilizagdo das energias Ublicas e nas habitagdes - ~ . " " =
¢ . . 9 P . . soes na administragdo regional e Tep Sim Sim Atual Adequado | N&o adequado
renovdveis nas infraestruturas  |apoiando a implementagéo local
pUblicas, nomeadamente nos de medidas de eficiéncia
ledificios pUblicos e no setor da [energética
habitagdo
14.5. A promogdio de estratégias
de baixo teor de carbono para
todos os tipos de territérios,
nomeadamente, as zonas - . :
. ! - 1. Promover a mobilidade Passageiros movimentados no 1000 . .
urbanas, incluindo a promogéio ) . R Sim Sim Atual Adequado Adequado
" urbana sustentavel sistema de transporte coletivo| pessoas
da mobilidade urbana
multimodal sustentével e
medidas de adaptagdo
relevantes para a atenuagdo
5.1. Concess&o de apoio ao 1. Reforco do conhecimento .
investimento para a adaptagéo d.os riscogs e consequente Territério regional com |"d'f°d°re5 com anos base
8 g 4as alteragdes climdticas, kapacidade de cja tacdo |strumentos de identificagdo % Sim Sim Atual Adequado Adequado | @tudis, .odequados € com um
o2 |o dincluindo abordagens baseadas c‘xs%hero Ses cIiméni'zqsg de vulnerabilidades e riscos baixo desfcscmento
E| .
2 0 8, O dnos ecossistemas 13 temp?rcl.. Ape.s?r de néo ser
o7 (B0 possivel identificar na fonte
5.9 | 3, 2 Go de i X Intervengdo em linha de costa os indicadores nem a
E g 'g 5 §5-2. Promog&io de |n.vest|menros lem situagdo de risco, para % Sim Sim Atual Adequado Adequado informagéo base necessaria
U.n O |o g P fc?zer face a riscos . protecéio de pessoas e bens ara o seu cdlculo, considera-|
go (57 despecificos, assegurar a 1. Aumentar a capacidade tualidad
g . RN s B ~ . se que a atualidade e
> 8 |3 é eapacidade de resisténcia as  (de resiliéncia a situagdes de [Incremento da capacidade ade ?.la &0 do ano base &
o & |E & deatéstrofes e desenvolver catastrofes de resiliéncia em situagéo de o " . quag .
= 0 |9 0 ¢, - - % Sim Sim Atual Adequado Adequado claramente explicitada nas
< 3 | o gistemas de gestdo de lexcegdio que envolva ameagal ) .
.2 . = . b fichas de indicadores.
W a |© T deatdstrofes lcoletiva
6.1. Investimentos no setor dos . . Indicadores com anos base
o = . . 1. Valorizar os residuos, .
= _g g g residuos para satisfazer os reduzindo o producdo o atuais e adequados. A
% c o .0 Zrequisitos do acervo ambiental .~ P 3 alorizagdo dos residuos o . . maioria dos indicadores de
«© 5 2 - N deposicdo em aterro, % Sim Sim Atual Adequado |Pouco adequado N
ES 2 "€ dda Unido e atender as urbanos resultado associados ao OT
<EH 2| 5 . 5 N laumentando a recolha N
. of . necessidades de investimento : . tém um elevado
O 0 T|O o d . seletiva e a reciclagem
identificadas pelos Estados- desfasamento temporal no
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CEDRU
OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS .
EP ESPECIFICOS Indicad Unidade Vulor:es de Valores dasiAtualidade doj Adequagdo | Desf t Sintese Conclusiva Recomendagéio
oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico [EGIKE metas gocloeeSiHolinolbase femparch
IMembros que véo além desses reporte dos indicadores,
requisitos explicado pelo elevado
1. Otimizar e gerir de modo [Massas de dgua da regido desfasamento na
leficiente os recursos hidricos |hidrogrdfica dos Agores em % Sim Sim Atual Adequado [Pouco adequado| disponibilizagdo de dados
numa ética de utilizagdo, bom estado oficiais pelas entidades
6.2. Investimentos no setor da protegto e valorizagdo comp’efer.ﬂes. _Q-uundo ndo é
lagua para satisfazer o gqrq.nﬁndo a melhoria da possw_el |_dent|f|cc|r na fonte
requisitos do acervo ambiental (f]ualldade das massas de ) os |nd~|cadores nem q, )
lda Unido e atender as ldguas e otimizagdio e gestdo informagdo 'base neces.sorlq
. L . eficiente dos recursos e . . para o seu cdlculo, considera-|
necessidades de investimento || . Qualidade da agua :
identificadas pelos Estados- nfraestruturas existentes, distribuida para consumo % Sim Sim Atual Adequado | Ndo adequado ;e ave a atualidade e :
~ . lgarantindo a qualidade do adequagdo do ano base é
IMembros que véo além desses . \ humano ici
.. servico prestado as claramente explicitada nas
requisitos. bopulagdes e a fichas de indicadores.
sustentabilidade dos sistemas,
no dmbito do ciclo urbano da
Gdgua.
1. Promover o patriménio
6.3. Conservagédo, protegéio, natural e cultural, com . o . o
promogdo e desenvolvimento dolespecial interesse na Acr,e.sc'mo do " d,e 'V|s|ranes . /° de Sim Sim Atual Adequado |Pouco adequado
s s . ~ . la sitios de patriménio natural | visitantes
patriménio natural e cultural.  |consolidagdo da imagem da
Regidio
IMelhoria do conhecimento
sobre o estado de
conservagéo e dos estatutos
de gmeaga de espécies e % Sim Sim Atual Adequado Adequado
habitats (ndmero de Espécies
6.4. A protegdo e reabilitagdo :52?,.::::: g:::r?ilti(:iszz:éo
da biodiversidade e dos solos e . . ”
bromogdo de sistemas de 1. Pron'[ovel:_o conhecimento e sns'remc.hca) _
servicos ecolégicos, G.VG!OI'IZ(.]QOO da IMelhoria do conhecimento
homeadamente através da rede blodlj/erﬁdcde e dos sobre o estado de
Natura 2000 e de lecossistemas. cons.ervqgao dfxs espécies e
infraestruturas verdes hab.nas protegidos
reglonalme(\te . % Sim Sim Atual Adequado Adequado
representativos (medida pelo
decréscimo do nimero de
lespécies e habitats com
lestado de conservagdo
inadequado ou mav)
6.5. A adogéio de medidas
destinadas a melhorar o
lambiente urbano, a revitalizar Dormidas em
o qdades-, recuperar . . |1. Melhorar a qualidade do |estabelecimentos hoteleiros, 1000 . .
[descontaminar zonas industriais . Sim Sim Atual Adequado Adequado
labandonadas, incluindo zonas lambiente urbano dos Agores. qlc!ef:lmen'fos, apartamentos pessoas
ide reconversdo, a reduzir a furisticos e outros
poluicéio do ar e a promover
medidas de redugéo de ruido
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CEDRU

OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS

il . . Valores de [Valores das(Atualidade do| Ad a Desf t . . ~
EP ESPECIFICOS Indicad Unidade - I Sintese Conclusiva Recomendagéio
q q G s partida metas Ano base |do Ano base temporal
oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico
2
© [ . .re IETS .
O |2 9 g7.2. Melhoria da mobilidade 1. Aumentar a eficiéncia e a .
5 |8 & 4™ Lo . I . B . . |Atualizar ano de
5|58 gregional, com a ligagéo dos nds seguranga na mobilidade Redugdo do n° de acidentes Ne Sim Sim Néo atual Ndo Adequado eferancia do
ﬂ,,,) £ |5 E secunddrios e tercidrios & terrestre de mercadorias e rodovidrios adequado d baseli 2013
0 0 [3 N . aseline para
¢ 5 |2 E ginfraestrutura da RTE-T de passageiros.
o4& (88
£E |£2
Sy |82
2 o S -
3 % |2 £ §7.3. Desenvolvimento e a
M BRI
¢ o |£ 9 gmelhoria de sistemas de
£ 2 |= 84 . . 1. Aumentar os fluxos e os
o |o Htransportes ecolégicos e baixo . . . .
o2 |3 5- M movimentos de mercadorias e [Passageiros movimentados 1.000 . "
a5 |2 8 gteor de carbono, incluindo as . ™ x 8 Sim Sim Atual Adequado Adequado
S5 |[EE 4 PR passageiros, utilizando o nos portos da Regido passageiros
S .5 | 8 E -gjvias navegdveis interiores e o . . .
=2 |a= o sistema aéreo e maritimo.
L £ |7 © -jtransporte maritimo, os portos e
Noa N o gy ligagdes multimodais
Participantes empregados 6
8.1. Acesso ao emprego para meses ':Jlepois deptergﬁncdc a
los candidatos a emprego e os e - % "zero" Sim N.D. N.D. N.D.
L L participagéo nas agdes de
inativos, incluindo os L =
. ~ apoio & contratagéio
desempregados de longa 1. A integragdo sustentada —
- Participantes empregados 6
duragéio e as pessoas afastadas|de desempregados no . N
meses depois de terminada a
ido mercado de trabalho, e mercado de trabalho arficinacdo num estégio de
através de iniciativas locais de P page  estag % "zero" Sim N.D. N.D. N.D.
L L reconversdo profissional para
lemprego e apoio a mobilidade . .
a agricultura e indUstrias
dos trabalhadores
transformadoras
8.2. Integragdo sustentavel dos Participantes empregados 6 A maioria dos indicadores
liovens no mercado de trabalho, meses depois de terminada a % Sim Sim Néo Néo N&o verificavel tém valor base zero,
~ . ~ s () P P . . e
lem especial os que néo participagdo num estdgio verificavel verificavel implicando dificuldades em
trabalham, néo estudam nem se |1. Integrar jovens profissional termos de monitorizagdo do
lencontram em formagéo, desempregados com idade  [Participantes empregados 6 desempenho, pelo que se
incluindo os jovens em risco de [inferior ou igual a 30 anos, |meses depois de terminada a deve, sempre que exista
I 9 P y pre q
E lexclus@o social e os jovens de  |no mercado de trabalho participagéo num estdgio de % "ero” Sim N.D. N.D. N.D. histérico, definir um valor
s icomunidades marginalizadas, reconversdo profissional para base a partir dos resultados
T inclusive através da execugdo la agricultura e indUstrias de politicas idénticas ou
2 da Garantia Jovem transformadoras compardveis no periodo de
8 [8.3. Criagéio de emprego por programagdo anterior.
E conta prépria, Postos de trabalho criados Sugere-se que nos casos
g lempreendedorismo e criagéo (1. Fomentar a criagéo de incluindo autoemprego que % "ero" Sim N.D. N.D N.D onde manifestamente néo
o |de empresas, incluindo micro lautoemprego permanecem 12 meses apés ° = = . exista histérico se refira a
| 5 |pequenas e médias empresas o fim do apoio inexisténcia de valor de base
2 'g_ inovadoras ("ndo aplicavel") em vez de
] " "
= T |8.4. Igualdade entre homens e IMulheres empregadas 6 N&o N&o zero
3 2 imulheres em todos os dominios, meses apds o termo do % Sim Sim ificavel ificavel Néo verificavel
<] . ; . verificdvel verificdvel
el 2 |nomeadamente nos dominios do periodo de apoio
35 & |acesso ao emprego, da 1. Aumentar a participagdo |Mulheres participantes em
EO 5 progressdo na carreira, da das mulheres na economia fformagdo para o
o 0 [conciliagdo da vida profissional [regional lempreendedorismo feminino, % "ero" Sim N.D. N.D. N.D
b= LU, LU, =
S ¢ e privada e da promogdo da ique criaram o préprio °
“E“_ g igualdade da remuneragéo lemprego, 6 meses apés o fim
o ara trabalho igual da formacdo
£ s P ¢
. X Participantes empregados .
< s P preg % "zero" Sim N.D. N.D. N.D.

lque mantém o emprego 6
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CEDRU
OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS
il . q Valores de [Valores d lidade do| Ad a Desf t = q ~
EP ESPECIFICOS Indicad Unidade artida metas Ano base | do Ar:o I:ase temporal Sintese Conclusiva Recomendagéio
oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico > B
meses depois de terminada a
participacéio na formagéo
Participantes desempregados
integrados no mercado de % "ero" Sim N.D. N.D. N.D
trabalho é meses apés a - - -
8.5. Adaptagdo dos 1. Promover a inovagéio e lconcluséo da formagéio
trabalhadores, das empresas e (competitividade das Empresas apoiadas, no
dos empresdrios & mudanga lPequenas e médias empresas [ambito da Agdio-Formagdo
para a inovagdo e da
Consultoria/formagdo, que % "zero" Sim N.D. N.D. N.D.
¢ q
implementam processos de
modernizagdo 12 meses apds
o fim das agdes
8.7. Modernizagéo do mercado
de trabalho, nomeadamente
através da criagdo de servigos .
" . 1. Potenciar a
de emprego publicos e privados . .
. ~ lempregabilidade, aliando
le da melhoria da adequagéio .
N . loportunidades de emprego
&1s necessidades do mercado de . . .
krabalho. incluindo medidas lcom expetativas pessoais e  |Participantes no Programa
A usando mais eficientemente  [EURODISSEIA, empregados 6 % "zero" Sim N.D. N.D. N.D.
destinadas a aumentar a . L
- . recursos humanos adaptados [meses apds a participagéo
mobilidade transnacional dos .
. . . | uma economia em constante|
trabalhadores, inclusive através .
. s mudanga, através da
de regimes de mobilidade e e -
~ mobilidade profissional
imelhor cooperagéio entre as
instituicdes e as partes
relevantes.
1. Aumentar o acesso de Participantes desempregados
lgrupos vulnerdveis ao Ique concluiram com
mercado de trabalho e as  |aproveitamento a formagdo, % "zero" Sim N.D. N.D. N.D.
9.1. Inclus@o ativa, incluindo comicompeténcias de grupos em |empregados 6 meses depois
vista & promogéo da igualdade [situagdo de particular de terminada a formagdo
de oportunidades e da desfavorecimento para a sua Consid d 7
AR sl = - nsideran I
2 |participagdio ativa e a melhoria fintegragéio no mercado de  [Participantes em programas L. onside an © o3 Clarificagdo na
) . . L - - indicadores, 3 tém valor base|,. T
S |da empregabilidade trabalho, bem como dotd-los |ocupacionais, empregados o . . Néo Néo . e . L e ficha de indicador
3 d P ; ~ % Sim Sim e o e o Néo verificavel |zero, implicando dificuldades .
3 e competéncias de base 12 meses apds a conclusdo verificével verificével em fermos de monitorizacdio do célculo do valor
o o minimas que facilitem a sua  |[da participagéo do d ho, 2 €9° lhase.
B o inser¢éo social e profissional. o desempenho,
o 2 - - apresentam valor e ano base
) g 1. Potenciar a capacidade ~ . P
& _g de intervencdo de mas n&o foi possivel
S < identificar na fonte os
o © lorganizagdes piblicas e
o ) h L - indicadores nem a
5 T privadas para a intervenggo informagdo base necessaria
'g g 9.3. Luta contra todas as formasleficaz junto de piblicos com [Entidades que aumentam a crogo seu calculo & 2
S : de discriminagéio e promogéio  |maior exposigdio a situagdes |sua capacidade de % "zero" Sim N.D. N.D. N.D. o r:semam valor e ano base
) 0 [da igualdade de oportunidades|de excluséo, discriminagdes  [intervengéo pre ..
— 4 s A . devidamente explicitados nas
] 2 mdltiplas e violéncia e . X
2 S ! respetivas fichas.
S < lpromover a igualdade no
o 3 lacesso a direitos e a
'g g loportunidades
° 9 [9.4. Melhoria do acesso a . . IAcréscimo de utilizadores - - e
= % ervigos sustentaveis, de grande 1. Diversificar e alargar /utentes da rede regional de N° Sim Sim Néo Néo Néo verificavel Clarificagdo na
s o 5 , de g bferta de servigos e de 9 verificavel | verificavel ficha de indicador

Iqualidade e a pregos

lcuidados continuados

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

166

RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14




CEDRU

OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS

habilitagdes, particularmente
para grupos desfavorecidos

[acesso ao ensino superior e
laumentar o nimero de

exista histérico se refira a
inexisténcia de valor de base
em vez de "zero".

i . . Valores de [Valores d lidade do| Ad a Desf t . . ~
EP ESPECIFICOS Indicad Unidade - I Sintese Conclusiva Recomendagéio
T q G s partida metas Ano base |do Ano base temporal
oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico
lcomportéveis, incluindo respostas sociais e de satude do cdlculo do valor
cuvidados de saide e servicos  [especializadas base.
sociais de interesse geral
1. Qualificar e capacitar a
Rede Regional de Economia
~ Social no sentido de
9.5. Promogéio do A
. . laumentar a sua eficiéncia e
lempreendedorismo social e da | . s . p
inteqracdo orofissional nas incentivar a criagdo de Participantes que concluiram
gragdo prot . _lempresas sociais e agdes de formagdo com % "zero" Sim N.D. N.D. N.D.
lempresas sociais e da economia M .
. A o modernizagdo das j& sucesso
social e solidaria para facilitar . .
lexistentes, também como
o acesso ao emprego P
lestratégia de
lempregabilidade de publicos
vulnerdveis
9.7. Investimentos na sadde e
nas infraestruturas sociais que  |1. Melhorar o acesso & sadde
contribuam para o le aos servigos sociais,
idesenvolvimento nacional, diversificando a oferta de
regional e local, a redugéio das [servigos e apoiando a Populagéo beneficiada pelas
desigualdades de saide, a transicdo dos cuidados intervencdes em . )
gue . ~ . Lo 9. . " ¥ . % Sim Sim Atual Adequado Adequado
promogdo da incluséo social institucionais para os infraestruturas de sadde
através da melhoria do acesso fcuidados de proximidade /sociais
aos servigos sociais, culturais e  [que ajudam a aceder a uma
recreativos, e da transigéio dos |vida independente e
servigos institucionais para os  [integrada na comunidade
servicos de base comunitéria
~ . 1. Apoiar o investimento e Peso das empresas sociais no
9.9. Concesséo de apoio a o s o . .
. constituicéio de empresas total das Instituigdes do % Sim Sim Atual Adequado Adequado
lempresas sociais . "
lsociais terceiro setor na RAA
10.1. Redugdio e prevengéo do " |Atualizar o ano
Diplomados nas ofertas - oo
labandono escolar precoce e 1. Combate ao abandono . s \ - A maioria dos indicadores |base para 2013
. N A formativas dirigidas & o . . . Néo N ! N
promogdo da igualdade de lescolar precoce, por via de ~ % Sim Sim Néo atual Adequado ndo sdo atuais, mas tém um [com base nos dados
AR . T A promogdo do sucesso adequado N
o acesso a um ensino infantil, uma maior eficiéncia do : . desfasamento temporal  |mais recentes do S|
o o A - . - leducativo de nivel ISCED 2 ! mes
S g primadrio e secunddrio de boa  fsistema de educagéio e adequado. Alguns (se disponiveis).
<] o lqualidade, incluindo percursos  [formagdo de criangas e . indicadores tém valor base |Atualizar o ano
Dipl f
B 0 " ORI § I~ iplomados nas ofertas S cge
° o de aprendizagem formais, né&o [jovens, das condi¢des de . o N - zero, implicando dificuldades|base para 2013
S 5} PR . e . formativas dirigidas & o " " ~ Ndéo L
o S formais e informais para a aquisicdo de aprendizagens romocdio do sucesso % Sim Sim Néo atual adequado Adequado em termos de monitorizagdo fcom base nos dados
S ® o |reintegragdo no ensino e na le de conhecimento P s ) a do desempenho, pelo que se [mais recentes do SI
o QT ~ leducativo de nivel ISCED 3 ) . L
4 £ s [formagdo deve, sempre que exista [se disponiveis).
g 8 3 1. Aumentar o nimero de IAlunos certificados nos cursos histérico, definir um valor
2 § o diplomados do ensino ltécnicos superiores % "zero" Sim N.D. N.D. N.D. base a partir dos resultados
o . . N A ; e A
N 55 10.2. Melhoria da qualidade e [superior nomeadamente profissionais de nivel ISCED 5 de politicas idénticas ou
:c: £ 5 [da eficiéncia do ensino superior jatravés de uma maior compardveis no periodo de
5 & O |e equivalente e do acesso ao  [inclusdo social de alunos de programagdo anterior.
< 2 E imesmo, a fim de aumentar os  (diferenciados meios Sugere-se que nos casos
o S ol. . S N P . N ~
= niveis de participagdo e de socioeconémicos ao nivel do . ) onde manifestamente néo
2 H N P pag Doutoramentos concluidos % "zero" Sim N.D. N.D. N.D.
£ g5
< c
o=
o S g
- ~ 0

doutorados na populagéo
lagoriana.

AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14




CEDRU
OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS
il q q Valores de [Valores das(Atualidade do| Ad a f . . ~
EP ESPECIFICOS Indicad Unidade artida metas Ano base | do Ar:o I:ase temporal Sintese Conclusiva Recomendagéio
oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico > B
1. Aumentar a
lempregabilidade dos .
Iicer:miagdos cuja formacdo Alunos apoiados que
10.3. Melhoria da igualdade L ul s obtiveram uma nova % "zero" Sim N.D. N.D. N.D.
N 2 ladquirida ndo se enquadre " o
de acesso a aprendizagem ao . qualificagdo
N nas necessidades do mercado
longo da vida, para todas as
) A ide trabalho
faixas etdrias em contextos -
P’ P . 2. Melhorar o acesso &
ormais, ndo formais e )
| " A laprendizagem ao longo da
informais, atualizagéo do K A N :
. L x vida, através da promogéio e |Atualizar o ano
iconhecimento, das aptiddes e " .
PO da qualidade do sistema de base para 2013
[das competéncias dos . .
~ formagdo, do reconhecimento icom base nos dados
trabalhadores e promogdo de . - i
. das competéncias adquiridas |, - mais recentes do S|
percursos de aprendizagem n ~._[Diplomadas em cursos com o . . . Né&o . Lo
oL, K : le/ou frequéncia de formagéo P % Sim Sim Néo atual Adequado (se disponiveis). A
flexiveis, inclusive através da S dupla certificagdo adequado 5 ~ .
. ~ . que possibilite aumentar e situagdio de partida
lorientagdo profissional e da .
- A melhorar as condi¢des de deve ter a mesma
validagéio das competéncias . .
L lempregabilidade, bem como unidade que o
ladquiridas ) R L
integrar no tecido indicador.
lempresarial recursos humanos
qualificados
10.4. Melhoria da pertinéncia IAtualizar o ano
do ensino e da formagdo Diplomados nos cursos de Néo base para 2013
ministrados para o mercado de dupla certificagdo, de nivel % Sim Sim Néo atual adeauado Adequado icom base nos dados
trabalho, facilitando a transi¢do ISCED 3 9 mais recentes do Sl
[da educagdo para o trabalho e . se disponiveis).
sao p . 1. Aumentar o nimero de ( P )
reforco dos sistemas de ensino e . .
~ o diplomados em modalidades
formag&o profissionais e da sua . =
. . . A de ensino e formagéo
iqualidade, inclusive através de . .
. L profissional de qualidade,
mecanismos de antecipagdo de |.~ "~ . .
competéncias, adaptagdo dos diversificadas e orientadas  [Diplomados nos cursos de Néo
. L~ lpara o mercado de trabalho ([dupla certificagéo, de nivel % Sim Sim Néo atual Adequado
lcurriculos e criagdio e \SCED 4 adequado
desenvolvimento de sistemas de
lensino baseados no trabalho,
nomeadamente sistemas de
lensino dual e de aprendizagem
10.5. Investimentos na 1. Completar a rede piblica
leducagéio, na formagdo e na  |de ensino da Regido, com as
formag&o profissional para a  [0ltimas intervengdes no ITaxa de cobertura da
laquisiclio de competéncias e a |quadro da programagdo das requalificagdo das escolas do
aprendizagem ao longo da infraestruturas e Ensino Bésico e Secunddrio % Sim Sim Atual Adequado Adequado
vida através do lequipamentos que garantem [relativamente ao n.° de
desenvolvimento das lo equilibrio de oferta de alunos abrangidos
infraestruturas educativas e lcondi¢des em cada ilha dos
formativas Acores.
1. Aumentar as competéncias
Indicadores tém valor base
q . [dos recursos humanos afetos L p
° E] 1.1. Investimento nas o Administraggio Péblica zero, implicando dificuldades
o o|® Jeapacidades institucionais e na . S em termos de monitorizagdo
S 0.g|x qeon . L. . regional e local com vista & [Trabalhadores formados que
T _ G| 5 o Jeficiéncia das administragdes e o . o " " . do desempenho. Sugere-se
0T g|>»T . g ; reorganizagdo e laplicam novos processos de % Zero Sim N.D. N.D. N.D.
8 ¢ £ |5 O ddos servigos publicos, a fim de L que nos casos onde
20 G|@T 9 X modernizagéo do sector, trabalho . - 3
T 0 '£| o ‘G Yrealizar reformas, legislar , manifestamente ndo exista
O 2 2|x g 3 ! latravés do aumento da L )
. £ E| . g Hmelhor e governar bem . i histérico se refira a
~83|- o} iqualidade dos servigos inexisténc
— £ <|— 0§ disponibilizados aos inexisténcia de valor de base
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CEDRU

OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES / OBJETIVOS [ PO aa 5 ; .

EP ESPECIFICOS Indicad Unidade V:I;r'?;:e Vul:‘r;:s Ano basedo do A;o I:ase 2 e Sintese Conclusiva Recomendagéio

oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico
kidad&os, trabalhadores e ("ndo aplicavel") em vez de
candidatos a emprego. "zero".
11.2. Criagéo de capacidades
para os agentes que operam no
[dominio da educagéo, da 1. Potenciar a articulagdo
laprendizagem ao longo da lentre sectores do emprego, Respostas concretizadas em
vida, da formagdio, do empregolsolidariedade social e relagdio o n.° de alertas % "ero" N.D. N.D
le das politicas sociais, inclusive |educagdio através da I : - o
latravés de pactos setoriais e integragdo dos seus sistemas emiticlos
territoriais de preparagdo de [de informagéo
reformas a nivel nacional,
regional e local
_— 5 Fundos Piblicos para
05505 investimento libertados pela
L J .

% g"% 1%‘ g-' 12.1. Alocagéo Especifica para |1. Alocagéo Especifica para pf)u'pa.nga originada pela Milhes de |.. .

§ ‘E g_ _8 “E  Ultraperiferia o Ultraperiferia c!lmmmgfoo do‘esforgo louros Sim ISim lAtual IAdequado IAdequado

<G E|IXG S financeiro regional no

N 22| 25 pagamento das obrigagdes

T wo—uwg de servico publico

Atualidade do ano base (na fonte indicada)

Contempla o ano com informagéo mais atualizada na fonte associada ao indicador (no caso do ano base

Atual . L . . ~ . .
corresponder a um periodo, é igualmente o periodo com informag¢d@o mais atualizada)

Néo atual Existe informagéio mais atualizada na fonte associada ao indicador

Néo verificdvel Néo é possivel verificar os dados na fonte

N.D. Ano base néo disponivel

Adequagéio do ano base

Trata-se de um ano néo atipico no valor do indicador ou foi considerada uma média de um periodo para

Retapeel tentar minimizar a variabilidade do indicador

Pouco adequado | Trata-se de um ano atipico no valor do indicador (tendo em consideragéo a sua evolugdo histérica)

Néo verificavel Néo é possivel verificar os dados na fonte

N.D. Ano base néo disponivel

Desfasamento temporal

Néo adequado Reporte do periodo t tem informagéo t-3

Pouco adequado | Reporte do periodo t tem informagéo de t-2

Reporte do periodo t tem informag&o de t ou t-1; nos casos em que a fonte do indicador é o Sl do PO
assume-se por principio que existirdo condigdes para o reporte com um desfasamento temporal
adequado

Adequado

Néo verificavel Néo é possivel verificar os dados na fonte

N.D. Ano base ndo disponivel
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. \ Jan ~ . . . ~
Quadro Il.6. Matriz de suporte & SQ221 — Andlise da adequagdo dos valores de partida — Indicadores de Realizagdo
. OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES Valores -
Eixo g q Desfasamento | .. q Recomendaga
Prioritari Obijetivo Indicador Unidade das ' | Sintese Conclusiva
rioritario o Prioridade de Investimento FEED smpora ©
Temadtico
" 1.1. Refor¢o da infraestrutura de investigagéo e inovagdo (1&l) e da capacidade Infraestruturas de investigagdo apoiadas N° Sim Adequado
o o : P I
© : S de desenvolvimento da exceléncia na 1&l, e a promogdo de centros de Projetos de transferéncia e utilizagéio de e si a q
§’ gD competéncia, nomeadamente os de interesse europeu conhecimento im Adequado
g .g, [ 1.2 Promogdo do investimento das empresas em inovagdo e investigagéo, o N° de empresas que cooperam com institui¢des Ne si Ad d .
K t O . X ~ . . . " = m equado Indicadores
2 29 desenvolvimento de ligagdes e sinergias entre empresas, centros de 1&D e o setor de investigagdo
s 2 zZ 9 do ensino superior, em especial a promogdo do desenvolvimento de produtos e adequados e com
g g R servigos, transferéncia de tecnologia, inovagdo social, ecoinovagdo e aplicagdes vulores.c.lus metas
S S 5 § g | de interesse publico, no estimulo da procura, em redes, clusters e inovag@o aberta explicitados.
- = O = . . . ~ . . . P . ~ o] . . . .
g o8 -§ 3 g através da especializagdo inteligente, apoio & investigagdo tecnolégica aplicada, | Empresas que beneficiam de apoio em 1&I N° Sim Adequado
260 & $ @ | linhas piloto, agdes de validagéo precoce de produtos, capacidades avangadas
—_ v w C ~ . . ~ . by n
- 3 T:) -85 de produgéio e primeira produgdo, em especial no que toca as tecnologias
facilitadoras essenciais e & difuséo de tecnologias de interesse geral
b ® 953
° . . . L .
S £ S E3 Projetos apoiados de disponibilizagéo online NG Sim Adequado
O O 0 5 o . S0 ne q
5 8 ° 8982 de servigos publicos
9 £E§ o EES
2840 | 8687 Indicadores
P £ lg‘ o| 8§85 ¢ 2 2.3. Reforgo das aplicagdes de TIC na administragéo em linha, aprendizagem em adequados e com
o . s - N . .
0T g S| o 8 '8 linha, infoincluséo, cultura em linha e satde em linha valores das metas
552 2l s s g3 explicitados.
s 5= 5.2 €= . L. ~ L . o .
2 E g 5128 223 Servigos da Administragéo Publica apoiados N Sim Adequado
[Th] 1 95 o
s59V81=s2¢8
.98 ? . g8 ?®
Nd-oo(a oo
Novas empresas apoiadas Ne° Sim Adequado
" 3.1. Promogé&o do espirito empresarial facilitando nomeadamente o apoio & Infraestruturas de apoio s micro e pequenas e e si Ad q
8 2 exploragdio econémica de novas ideias e incentivando a criagéio de novas médias empresas im equado
o ] empresas, designadamente através de viveiros de empresas Projetos de agdes de capacitagdo de -
o N° Sim Adequado
3 )
E 3 empreendedorismo
« 2z Empresas que beneficiam de apoio em agdes ° . Indicadores
3 £ 3.2. Desenvolvimento e aplicagéio de novos modelos empresariais para as PME, de internacionalizagdo N Sim Adequado adequados e com
o o especialmente no que respeita a internacionalizagéo , ~ . )
] £ P d P s Projetos de promogdo turistica N° Sim Adequado voloreT dosdmefos
< o — - explicitados.
S o Empresas que beneficiam do apoio para a sua Ne si P
= N - . e N ~ im Adequado
I 5 3.3. Apoio & criagdo e alargamento de capacidades avangadas de qualificagéio e inovagéio
2 g & desenvolvimento de produtos e servicos Empresas apoiadas para introduzirem produtos .
£ c o P ¢ P P P P N° Sim Adequado
8 2 ., novos na empresa
> o — " — —— — "
-~ & & E 3.4. Apoio & capacidade das PME de crescerem em mercados regionais, nacionais | Empresas que beneficiam de apoio nos Ne Sim Adeguado
e internacionais e de empreenderem processos de inovagéo processos de crescimento e inovagdo q
~ ~ e . . Capacidade suplementar de produgéo de i
4.1. Promogéio da produgdo e distribuicéo de energia proveniente de fontes pac P cep s . Indicadores
o o w 2| renovaveis energia renovével a partir de fontes MW Sim Adequado adequados e com
.g oA 'E g ..g renovdveis valores das metas
@ 2 6 .8 =| 4.2. Promogéio da eficiéncia energética e da utilizagdio das energias renovéveis . ° . explicitados.
o S £EE Empresas com consumo de energia melhorado N. Sim Adequado -
o £ 8 & o|nasempresas Apesar de néo
2 G © & 9] 4.3. Concesséo de apoio & eficiéncia energética, & gestdo inteligente da energia L. . estar disponivel ao
£ 5 52 xo0 O, . o A P Decréscimo anual do consumo de energia . L
o 2 2 E ‘5 o] e autilizagdio das energias renovaveis nas infraestruturas piblicas, nomeadamente . . L KWh/ano Sim Adequado publico o valores
5 0 25 38% . P o primdria nos edificios piblicos .
S o f(:. o g | nos edificios pUblicos e no setor da habitagdo dos indicadores
w = s E ~ Py " - .
. 0 . O 0| 4.5. A promogdo de estratégias de baixo teor de carbono para todos os tipos de ’ . . . considera-se que a
<O ~ad-w AP s 9 P P ~ PO Veiculos de transporte coletivo de passageiros N° Sim Adequado ed
territérios, nomeadamente, as zonas urbanas, incluindo a promog¢éo da mobilidade fonte mencionada
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OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES

Valores

Eixo A q Desfasamento | .. q Recomendaga
Prioritari Objetivo Indicador Unidade das h | Sintese Conclusiva §
UCLALUL s Prioridade de Investimento EEG SImpoie ©
Temadtico
urbana multimodal sustentével e medidas de adaptagéo relevantes para a tem capacidade
atenuagéo para fornecer a
informagéo
necessdria para o
céleulo dos
indicadores com um
desfasamento
temporal
adequado.
Instrumentos de planeamento e estudos
- Qv ~ . . . N ~ desenvolvidos relacionados com a identificagdo
[ O T 5.1. Concesséo de apoio ao investimento para a adaptagdo as alteragdes i~ ~ . ° .
0O 88 o0 s S . de vulnerabilidades, prevengdo de riscos e N Sim Adequado
= o =] climdticas, incluindo abordagens baseadas nos ecossistemas ~ . ~
~g o] 5o % adaptagdo aos impactos das alteragdes Indicad
% o N
= 3 3 EB climdticas ndicacdores
O S g = n I n adequados e com
" o ., Extens&o da faixa costeira intervencionada .
o o L~ 0 O ~ Km Sim Adequado valores das metas
Q9 o 619, . i ) . e para protecdio de pessoas e bens ..
S0 R 5.2. Promogéio de investimentos para fazer face a riscos especificos, assegurar a ~ — " 3 explicitados
Lo £E=0 . PPN . . o Populagdo que beneficia de medidas de N .
o < 5o > capacidade de resisténcia as catdstrofes e desenvolver sistemas de gestéo de P | ~ Sim Adequado
= 03 =0« L prote¢do contra inundagdes pessoas
<39 a O g §| catéstrofes - - —
-} A ] Unidades da infraestrutura de protegdo civil ° .
Yo x v o O T N N Sim Adequado
apoiadas
6.1. Investimentos no setor dos residuos para satisfazer os requisitos do acervo . .
. . s . . . . e Concelhos abrangidos por recolha seletiva de ° .
- ambiental da Unido e atender as necessidades de investimento identificadas pelos . N Sim Adequado
3 - , . residuos urbanos
5 Estados-Membros que véo além desses requisitos
.8 Populagdo adicional servida pelas melhorias ° .
9 N . . N Sim Adequado
& . . . . do sistema de abastecimento de dgua
3 6.2. Investimentos no setor da dgua para satisfazer os requisitos do acervo Eauival
& biental da Unid tender & idades de investimento identificad I quivalen
% ambiental da Unido e atender as necessidades de investimento identificadas pelos - . . .
~ , . Populagdo adicional servida pelas melhorias te de .
@ o Estados-Membros que véo além desses requisitos. . , L. . Sim Adequado
2 5 do sistema de tratamento de dguas residuais populaga
5 > o X
) 2 = = = - - P — Indicadores
o £ 6.3. Conservagdo, protegdio, promogéo e desenvolvimento do patriménio natural e | Aumento esperado do nimero de visitantes nos ° .
«» ° . ~ . . . N Sim Adequado adequados e com
4 5 cultural. sitios e atragdes culturais ou naturais apoiados valores das metas
] — " n
o Superficie dos habitats apoiados para . . .
P p p
2 o N ~ Hectares Sim Adequado explicitados.
2 € ~ R ™ . - atingirem um melhor estado de conservagéo
«© o 6.4. A protecgdo e reabilitagéo da biodiversidade e dos solos e promog&o de — —— -
S 3 . . P ., Superficie do territério dos Agores abrangida
S sistemas de servigos ecolégicos, nomeadamente através da rede Natura 2000 e ) ™ 5
b £ . por cartografia de valores naturais (incluindo o .
o de infraestruturas verdes - L. Hectares Sim Adequado
o o estado de conservagdo das espécies e
o o B
£ ° habitats)
o = " n n
% 98 6.5. A adogdo de medidas destinadas a melhorar o ambiente urbano, a
£ <4 revitalizar as cidades, recuperar e descontaminar zonas industriais abandonadas,
< a3 o 4 pe N . - | Projetos apoiados N° Sim Adequado
3 S 8 incluindo zonas de reconversdo, a reduzir a polui¢do do ar e a promover medidas
e
de redugéo de ruido
w ©
g D 5
5% £8 7.2. Melhoria d bilidad ional ligagdo d ¢ dari
S 3 | 7.2. Melhoria da mobilidade regional, com a ligagdo dos nés secunddrios e . . .
£ £ £ S .. 9 ! 9as Km de estradas intervencionadas Km Sim Adequado Indicad
a o © 2| tercidrios & infraestrutura da RTE-T ndicadores
g 08 ., 3 adequados e com
2w ]
t .o 3% D valores das metas
R 2535 explicitados.
| o . . . . . g
g g 'S E o ‘5 £ 7.3. Desenvolvimento e a melhoria de sistemas de transportes ecolégicos e baixo
=23 a5 % 9| teor de carbono, incluindo as vias navegdveis interiores e o transporte maritimo, os | Navios adquiridos N° Sim Adequado
N A S N & @ 9] portos e as ligagdes multimodais
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CEDRU
. OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES Valores -
Eixo g q Desfasamento | .. q Recomendagé
Prioritari Objetivo . ) Indicador Unidade das temporal Sintese Conclusiva
UCLALUL Temati Prioridade de Investimento e empor ©
Aerogares intervencionadas N° Sim Adequado
Participantes que beneficiam dos apoios & .
pantes q P N° Sim Adequado
. PR . . contratagéo
8.1. Acesso ao emprego para os candidatos a emprego e os inativos, incluindo os — — .
~ Participantes que beneficiam dos estéagios de
desempregados de longa duragéio e as pessoas afastadas do mercado de ~ - R ° .
. NS . L - reconversdo profissional para a agricultura e N Sim Adequado
trabalho, e através de iniciativas locais de emprego e apoio & mobilidade dos S e
indUstrias transformadoras
trabalhadores E " — b
mpresas e outras organizagdes que recebem .
pres or9 < 4 N° Sim Adequado
apoio & contratagéio
Participantes que beneficiam dos estdgios .
cipantes q 9 N° Sim Adequado
N . A . profissionais
8.2. Integragdo sustentdvel dos jovens no mercado de trabalho, em especial os — " P
~ ~ PN Participantes que beneficiam dos estagios de
que né&o trabalham, néo estudam nem se encontram em formagéo, incluindo os ~ - . ° .
. . ~ . . . o reconversdo profissional para a agricultura e N Sim Adequado
— jovens em risco de excluséo social e os jovens de comunidades marginalizadas, Y,
[ H . . o . indUstrias transformadoras
5 inclusive através da execugdo da Garantia Jovem E : —— 5
mpresas e outras organizagdes que recebem .
3 prese °r9 §oes q N° Sim Adequado
. apoios & contratagdo
] 8.3. Criagéio de emprego por conta prépria, empreendedorismo e criagdo de Postos de trabalho criados, incluindo o . Indicadores
<] L . . . N Sim Adequado adequados e com
] empresas, incluindo micro pequenas e médias empresas inovadoras autoemprego q
8 8.4. Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, nomeadamente nos | Mulheres participantes em apoios & protegdo & ° . valores das metas
<) L . . - . N Sim Adequado explicitados
€ dominios do acesso ao emprego, da progressdo na carreira, da conciliagdo da maternidade .
- o vida profissional e privada e da promogéo da igualdade da remuneragéio para Mulheres participantes em formagéo para o .
o 5 proti P P < 9 caop particip - saop N° Sim Adequado
5 2 trabalho igual empreendedorismo feminino
2
K s Participantes empregados na formagéo N° Sim Adequado
%) o — ——
Participantes desempregados incluindo DLD na .
3 g’ 5 p~ preg N° Sim Adequado
3 o .5. Adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresdrios & mudanga
3 © 8.5. Adaptagdio dos trabalhad d p d p dang ormagdo
3 o Empresas apoiadas, no émbito da Agéio-
EO 13 Formagdo para a inovagéo e da N° Sim Adequado
o ° Consultoria/formagdo
S % 8.7. Modernizagdo do mercado de trabalho, nomeadamente através da criagdo Participantes no Programa EURODISSEIA N° Sim Adequado
g £ de servicos de emprego publicos e privados e da melhoria da adequagéio as
H . s . .
E £ neces:ﬁgd:s do mercc.ido ?: "Obakl,hii,mslwnd? mlec!ldas destlncddcs a .cumednfcr Acdes de informagéio, divulgagéio, N Sim Adequado
< < a mobilidade transnacional dos trabalhadores, inclusive através de regimes de sensibilizagdio e recrutamento
mobilidade e melhor cooperagéo entre as instituicdes e as partes relevantes.
Participantes desempregados em agdes de .
© P preg s N° Sim Adequado
o o formagdo
o 5 9.1. Incluséo ativa, incluindo com vista & promogéo da igualdade de Participantes em programas ocupacionais de ° .
2 G . s . . L P, L X N Sim Adequado
g I oportunidades e da participagéo ativa e a melhoria da empregabilidade &mbito local e ao servico & comunidade
3
O i i a i a i .
Y 8 E Pr0|fa'ros de inovagdio e experimentagéio social Ne Sim Adequado Indicadores
5 3 2 apoiados adequados e com
G 2 9.3. Luta contra todas as formas de discriminagéo e promogéo da igualdade de - - - .
3 =8 idad s P s 9 Participantes em agdes de formagéio N° Sim Adequado valores das metas
zg 5o oportunidades explicitados.
>
L] Q90 Institui¢des da rede regional de cuidados .
SN Eg . . o . uie h 9 N° Sim Adequado
50 s 3 9.4. Melhoria do acesso a servigos sustentéveis, de grande qualidade e a pregos continuados apoiadas
= 3 & E comportéveis, incluindo cuidados de sadde e servigos sociais de interesse geral
o a o o Estruturas especializadas criadas N° Sim Adequado
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CEDRU

. OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES Valores e
Eixo g q Desfasamento | .. q Recomendaga
S Objetivo . K Indicador Unidade das h | Sintese Conclusiva
Prioritério s Prioridade de Investimento EEG SImpoie ©
Temadtico
9.5. Promogéio do empreendedorismo social e da integragéo profissional nas
empresas sociais e da economia social e solidéria para facilitar o acesso ao Participantes em agdes de formagéo N° Sim Adequado
emprego
9.7. Investimentos na sadde e nas infraestruturas sociais que contribuam para o Infraestruturas de satde /sociais ° .
d . . . ~ . . 3 N Sim Adequado
esenvolvimento nacional, regional e local, a redugéo das desigualdades de intervencionadas/apetrechadas
sadde, a promogdo da inclusdo social através da melhoria do acesso aos servigos
sociais, culturais e recreativos, e da transi¢éo dos servigos institucionais para os P°F|’:|°§‘:|° abrangida por servigos de saide Ne Sim Adequado
servicos de base comunitdria melhorados
9.9. Concesséio de apoio a empresas sociais Empresas sociais apoiadas N° Sim Adequado
Participantes nas ofertas formativas dirigidas &
promogdo do sucesso educativo de nivel ISCED N° Sim Adequado
<] 2
s Participantes nas ofertas formativas dirigidas &
_g . . . promogdo do sucesso educativo de nivel ISCED N° Sim Adequado
° 10.1. Redugéio e prevengdo do abandono escolar precoce e promogdo da 3
o igualdade de acesso a um ensino infantil, primdrio e secunddrio de boa — = " Py
H . - A o SO . Participantes em agdes de apoio pedagégico
o qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e informais ~ ° .
° . - . ~ que favoregam a redugéio do abandono N Sim Adequado
S para a reintegragdo no ensino e na formagdo .
escolar e o sucesso educativo
g Participantes em agdes de sensibilizagéo de ° .
o - . N Sim Adequado
I promogdo de saude em contexto escolar
5 Participantes nas agdes orientadas para o .
2 cip . < . s para. N° Sim Adequado
[ servico de psicologia e orientagéo vocacional
Y Py py— -
. . A . . . . Participantes nos cursos técnicos superiores . .
3 ° 10.2. Melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e equivalente e cipants " P N° Sim Adequado Indicadores
i) o X L N profissionais de nivel ISCED 5
> < do acesso ao mesmo, a fim de aumentar os niveis de participagdo e de Bolseiros de doutoramento & pds-doutoramento adequados e com
o o . N - .
3 “» habilitagdes, particularmente para grupos desfavorecidos iad P N° Sim Adequado valores das metas
o 2 gpolacos explicitados
o 2 10.3. Melhoria da igualdade d & di ! da vid ici ificacd o i
< S -3. Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida, pard | pgrticipantes em cursos de dupla certificagéo N Sim Adequado
S © todas as faixas etdrias em contextos formais, ndo formais e informais, atvalizagéo
S g‘ do conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores e promogdo
- ~ W o .
£ S de percursos de aprendizagem flexiveis, inclusive através da orientagéio Participantes em agdes de requalificagdo N Sim Adequado
“g’, é profissional e da validagdo das competéncias adquiridas
N < 10.4. Melhoria da pertinéncia do ensino e da formagéo ministrados para o Participantes nos cursos de dupla certificagéo, ° .
o Q i~ - . N N Sim Adequado
< = mercado de trabalho, facilitando a transi¢do da educagdo para o trabalho e nivel ISCED 3
[ 2 . . = o .
5 ] reforg';o dos snstemos de enflno e formaga? prr_)fussnonals e df’ Sl:lc quclldcde: Participantes em cursos de nivel, ISCED 4 Ne Sim Adequado
< Q inclusive através de mecanismos de antecipagéo de competéncias, adaptagéo dos
z = curriculos e criag@o e desenvolvimento de sistemas de ensino baseados no Docentes abrangidos nas agdes dirigidas & Ne Sim Adequado
£ § trabalho, nomeadamente sistemas de ensino dual e de aprendizagem formagdio de professores
5 £ 10.5. Investimentos na educagéo, na formagdo e na formagdo profissional para a Escolas do 1.°, 2.° e 3.° ciclo do ensino bdésico,
o o aquisi¢do de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do ensino secunddrio e profissional N° Sim Adequado
desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas intervencionadas
Trabalhadores em fungdes publicas apoiados
o 11.1. Investimento nas capacidades institucionais e na eficiéncia das em agdes de formagéio direcionadas para a N° Sim Adequado
% o ;g o 3 o administragdes e dos servigos publicos, a fim de realizar reformas, legislar melhor | reorganizacéio e modernizagdo Indicadores
[} o ] e governar bem . . ) )
2 5 '§~ S 1’5,. 33 'g»- g Semindrios e conferéncias realizadas N° Sim Adequado adequados e com
S ¢ C 50 ¢ p - —
2.0 'E uc',l -g <56 H|11.2 Criagéo de capacidades para os agentes que operam no dominio da valores das metas
S S 8 = . . ~ . . ici
O 2 E L | x 32 E educagéio, da aprendizagem ao longo da vida, da formagdo, do emprego e das | Alertas emitidos pela Rede de Mediadores Ne Sim Adeauado explicitados
-5 £ - o F . R N . - N .
- % 3 2| = § 2 K politicas sociais, inclusive através de pactos setoriais e territoriais de preparagdo Tutores 4
- ~ de reformas a nivel nacional, regional e local
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Eixo

OBJETIVOS TEMATICOS / PRIORIDADES

Prioritario ?bie'ﬁyo

Prioridade de Investimento

Indicador

Unidade

Valores
das
metas

Desfasamento
temporal

Recomendaga

Sintese Conclusiva o

12. Alocagéo
Especifica para
a Ultraperiferia
12. Alocagéo
Especifica para
a Ultraperiferia

12.1. Alocagéio Especifica para a Ultraperiferia

Contratos de obrigagdes de servico puUblico
apoiados

MilhGes
de euros

Adequado

Desfasamento temporal

Né&o adequado

Reporte do periodo t tem informagéo t-3

Pouco adequado

Reporte do periodo t tem informagéo de t-2

Adequado

adequado

Reporte do periodo t tem informagéio de t ou t-1; nos casos em que a fonte do indicador é o Sl do PO assume-se por principio que existiréio condi¢des para o reporte com um desfasamento temporal

Néo verificavel

Néo é possivel verificar os dados na fonte

N.D.

Ano base néo disponivel
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CEDRU
Quadro I1.7 Matriz de suporte & SQ222 — Adequagdo dos valores definidos para as metas — Indicadores de Resultado
Meta |Fund Adequagdi Adequagé
EP oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico Indicad Unidade |Fundo | definida | tagéio do | da meta face | da meta face Observagdes Recomendagdes
(S/N) cdlculo | aos recursos |aos objetivos
Fundamentar a meta. No sentido
de apurar o grau de ambigdo da
s - Com N&o & licitad meta fixada seria desejavel
Pessoal em |&D (ETI) por ase em 0 - ndo é a0 ¢ explicitada analisar e apresentar os

mil habitantes, no total % FEDER S 1en.de.ncms/ - possivel
objetivos ou

1. Reorientagdo do Sistema
Cientifico e Tecnolégico

justificagdio para a

. . [resultados alcangados no passado
meta ou a justificagdio

o ) R R B N do pais . avaliar L. . . lcom medidas semelhantes, bem
3, |1.1. Refor¢o da infraestrutura de investigag@o |dos Agores no sentido do P necessidade é insuficiente. L. !
<] . ~ . L . s como posicionar a meta no
> |e inovagdo (I&l) e da capacidade de incremento da investigagéio H L
° N . ) ! ) contexto das outras regides e da
£ |desenvolvimento da exceléncia na |&l, e a laplicada & realidade Imédia nacional
O [promogdio de centros de competéncia, regional e da transferéncia Publicacd rontifi -
N . ublicages cientificas
2 nomeadamente os de interesse europeu Ide conhecimento entre os ,GT de “top” (
- lem revistas de “top” (em
o o
2 [agentes econdmicos e PR s P
3, 2 sogcicxis dominios cientificos 1 0 - ndo é 0 - ndo é eta ndio
<] h Lo - - : : .
> o lenquadraveis nas N° FEDER| Ndo . . possivel possivel Definir a meta.
] 5 L. Insuficiente . . apresentada.
£ ? lestratégias de avaliar avaliar
- PSNT ~
g ° lespecializagdo
2
K g inteligente)
o = . n
0 g 1.2. Promogé&o do investimento das empresas
° = . S A .
S g |em inovagdio e investigag&io, o desenvolvimento
2 Z |de ligagdes e sinergias entre empresas, centros
2 & |de 1&D e o setor do ensino superior, em
< . ~ .
@ -g lespecial a promogdo do desenvolvimento de
g o |produtos e servigos, transferéncia de 1. Fomentar as iniciativas 3 - Com
T; 8, ftecnologia, inovagdio social, ecoinovagdo e de 1&D de contexto Despesas das empresas base em
o] - . P . N A . o
S o |aplicagdes de interesse publico, no estimulo da fempresarial, refor¢cando a P P tendéncias/ . IAfinar a meta em fungdo dos
2 = . ~ o lem 1&D em relagéo ao % FEDER S . - 2 - Ajustada i
3 ¥ |procura, em redes, clusters e inovagdio aberta [ligagdo das empresas aos VAB objetivos ou valores das restantes regides
s Z |através da especializagdo inteligente, apoio & [centros de 1&D e ao ensino necessidade
Q) o [investigagdo tecnolégica aplicada, linhas piloto,superior s
S ‘g lagdes de validagdo precoce de produtos,
g 5 [capacidades avangadas de produgdo e
z E primeira produgéio, em especial no que toca as
- . [tecnologias facilitadoras essenciais e & difuséo

de tecnologias de interesse geral

(]i}s';i:g;l(:l:de e fomentar [ndividuos com idade
e . lentre os 16 e os 74 anos 3 - Com
2.3. Reforgo das aplicagdes de TIC na @ utilizagtio de servigos em que preencheram e base em

rede por parte da
ladministragdo e servigos
pUblicos potenciando a
interagdo da administragéio
lcom os cidad&o e com os
lagentes econdémicos

ladministragdo em linha, aprendizagem em
linha, infoinclus@o, cultura em linha e sadde em
linha

lenviaram pela internet tendéncias, .
‘ P ne % |FEDER| s déncias/ - 2 - Ajustada
impressos ou formuldrios objetivos ou
loficiais nos Gltimos 12 necessidade
meses no total de s

individuos

2. Melhorar o acesso &s tecnologias da
informagéo e da comunicagdo, bem
cama o cun ilizacfia e analidada

2. Melhorar o Acesso & Tecnologias da
Informagéo e da Comunicagéio, bem
como a sua Utilizacdo e Qualidade
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CEDRU
Meta [Fund. Adequagé Adequagé
EP oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico Indicad Unidade |Fundo | definida | tagéo do | da meta face | da meta face Observagdes Recomendagdes
(S/N) calculo dos recursos |aos objetivos
3.1. Promogé&o do espirito empresarial 1. Promover o Nascimentos de 3 - Com
fc;ci.lifundognomecdu‘r)nente [ Z oio & empreendedorismo empresas em sefores de base em
lexploraco econdmica de novas ideias e Iqualificado e criativo, alta e média alta tendéncias/ inar a meta em fungdo da meta
P lificad t It dia alt lAf ta em f da met
Fxplorag 4 iacdio d lenquanto potencial de tecnologia e em servigos % FEDER S bieti - 2 - Ajustada das restantes regides e do valor
[neentivando a criagdo de novas empresas, inovagdo e regeneragdo  |[intensivos em objetivos ou fixado para o conjunto do pais
designadamente através de viveiros de ¢ 9 S necessidade P I pats.
embresas dos tecidos econdémicos lconhecimento, no total s
P setoriais e regionais de nascimentos
3 - Com
- base em " ~
Valor de exportagdes no tendéncias/ IAfinar a meta em fung&o dos
volume de negécios das % FEDER S obietivos ou - 2 - Ajustada valores das restantes regides e da
PMEs et o meta nacional.
necessidade
" A 1. Reforgar a capacitagéio s
3.2. Desenvolvimento e aplicagdo de novos . "

. lempresarial visando a Fundamentar a meta. No sentido
modelos empresariais para as PME, -
lespecialmente no que respeita & abertura das empresas 3 -Com de apurar o grau de ambi¢éio da
internacionalizac&o regionais aos mercados base em NGo & explicitada meta fixada seria desejavel

¢ lexteriores Dormidas de 1000 tendéncias/ 0 - ndo é Lustifica GF; ara a analisar e apresentar os
lestrangeiros na FEDER S L - possivel I s 'p ... . _[resultados alcangados no passado
A . pessoas objetivos ou . meta ou a justificagdo )
hotelaria regional I avaliar l& insuficiente. icom medidas semelhantes, bem
necessidade . ..
s lcomo posicionar a meta no
contexto das outras regides e da
2 média nacional.
<] "
5 PME com 10 ou mais 3 - Com
90 w . -
o z 1. Reforgar a capacitagdio oo o0s 99 Servico (CAE base em
@ Lo . . ~
o t 3.3. Apoio & criagdo e alargamento de 9. P < ver.3,BaH,J,K,Me - IAfinar a meta em fung&o dos
« 3 : . lempresarial das empresas L o tendéncias/ . i~
o 3§ [capacidades avangadas de desenvolvimento IS Q) com atividades de % FEDER S . - 2 - Ajustada valores das restantes regides e da
@ ; regionais para a A ~ objetivos ou .
o o |de produtos e servigos ) inovagdo no total de . meta nacional.
S T [ necessidade
£ 3 PME do inquérito s
o = lcomunitdrio & inovagdo
3 ‘% Fundamentar a meta. No sentido
2 g— 3 - Com de apurar o grau de ambigdo da
<] o L . ) Aumento da ) . - meta fixada seria desejavel
il O |13.4. Apoio & capacidade das PME de 1. Afirmar as empresas e base em ~ . [N&o é explicitada " !
2 ®  krescerem em mercados regionais, nacionais e  [regionais e os seus participagéio do setor tendéncias/ 0-néoeé justificag@o para a analisar e apresentar os
= " . . -
= 5 | L 9 ! 9 industrial, comercial e % FEDER S - - possivel I €90 Para d - osultados alcangados no passado
o O [internacionais e de empreenderem processos  [produtos no mercado . ~ objetivos ou . meta ou a justificagdio .
g— 5 lde inovacéo regional servicos na formagdo do hecessidade avaliar & insuficiente. icom medidas semelhantes, bem
S E < 9 IVAB regional s . como posicionar a meta no
& o~ contexto das outras regides e da
média nacional.
Fundamentar a meta. No sentido
g 3 - Com de apurar o grau de ambigdo da
2 8 s - meta fixada seria desejavel
0 o o 1. Aumentar a penetragéo . base em ~ . [N&o é explicitada "
T 5 = ~ - e . R Penetragdo dos recursos J_ O-ndoé | "~ " analisar e apresentar os
o 3 |o 8 §4.1. Promogdo da produgdo e distribuigdo de |das energias renovaveis na L ~ o tendéncias/ ]’ justificag@o para a
s e . . - . ~ . o . e - . oge ~
g NS renovdveis na produgdo % FEDER S possivel resultados alcangados no passado
G | 5 o .genergia proveniente de fontes renovaveis producdo de energia . n objetivos ou . meta ou a justificagdo )
Q0 |5 w g I de energia elétrica . avaliar L. . icom medidas semelhantes, bem
5 9 o § lelétrica. necessidade é insuficiente. ..
S2|2e¢ s lcomo posicionar a meta no
X g -
. O . O
<3 |< 8y contexto das outras regides e da

média nacional.
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CEDRU

de excegéio que envolva

objetivos ou
necessidade

Meta [Fund. Adequagé Adequagé
EP oT Prioridade de Investimento Indicad Unidade [Fundo | definida | tagdo do | da meta face | da meta face Observagées Recomendagdes
(S/N) cdlculo | aos recursos |aos objetivos
Fundamentar a meta. No sentido
1. Aumentar a eficiéncia 3. Com de apurar o grau de ambigdo da
lenergética nas empresas, P .. meta fixada seria desejdvel
- e - . . " base em . . [N&o é explicitada "
|4.2. Promogédo da eficiéncia energética e da  |apoiando a implementagéo| . - O-néoé [ "~ " analisar e apresentar os
P R P ) ..~ .~ |Consumo de energia tendéncias/ " justificagd@o para a
utilizagdo das energias renovdveis nas de medidas de eficiéncia S Tep FEDER S L - possivel .U . [resultados alcangados no passado
.- primdria nas empresas objetivos ou . meta ou a justificagdo "
lempresas lenergética e . avaliar PPN com medidas semelhantes, bem
. R necessidade é insuficiente. ..
racionalizago dos < lcomo posicionar a meta no
lconsumos contexto das outras regides e da
média nacional.
Fundamentar a meta. No sentido
L de apurar o grau de ambigdo da
~ s g 1. Aumentar a eficiéncia 3 - Com Py gra mole
14.3. Concesséio de apoio & eficiéncia e . P - meta fixada seria desejavel
PSRN P . . lenergética nas IConsumo de energia base em ~ . [N&o é explicitada .
lenergética, & gestdo inteligente da energia e &, - . A O-néoé [ "~ " analisar e apresentar os
e . . infraestruturas publicas e [primdria na tendéncias/ ) justificag@o para a
utilizagéo das energias renovdveis nas o . - ~ . Tep FEDER S o - possivel .. . [resultados alcangados no passado
L s nas habitagdes apoiando aladministragdo regional e objetivos ou . meta ou a justificagdo .
infraestruturas pblicas, nomeadamente nos L - . S avaliar PPN com medidas semelhantes, bem
icr - N implementagdo de medidasflocal necessidade € insuficiente. ..
ledificios publicos e no setor da habitagdo S - lcomo posicionar a meta no
de eficiéncia energética s .
contexto das outras regides e da
média nacional.
A meta tem
subjacente a
~ - . manutengdo do ritmo
|4.5. A promogdio de estratégias de baixo teor 3 - Com <
A s . de crescimento do
ide carbono para todos os tipos de territérios, Passageiros base em
P - . P passado o que
nomeadamente, as zonas urbanas, incluindo a |1. Promover a mobilidade |movimentados no 1000 tendéncias/ 1 - Pouco
. ” . ) . FEDER S . - L lparece pouco Rever o valor da meta.
lpromogéio da mobilidade urbana multimodal  urbana sustentavel sistema de transporte pessoas objetivos ou ambiciosa ambicioso face &
sustentdvel e medidas de adaptagdo coletivo necessidade -
~ laposta e valorizagdo
relevantes para a atenuagdo s PN
lestratégica & escala
regional, nacional e
leuropeia.
3 - Com
0 ~ . . . 1. Refor¢o do conhecimento(Territério regional com base em
9 |5.1. Concesséo de apoio ao investimento para . ) A
w 3 O = s PR dos riscos e consequente  finstrumentos de o tendéncias/ .
° $ ‘£ |a adaptagdio as alteragdes climdticas, incluindo N ~ | . % FEDER S . - 2 - Ajustada
Q9 o X capacidade de adaptagdo fidentificagéo de objetivos ou
o o 8 labordagens baseadas nos ecossistemas N ~ AR L . :
5 o las alteragdes climdticas vulnerabilidades e riscos necessidade
H g8 s
o = ©
> S B
o w8 3 - Com
% 'g ° Intervengéo em linha de base em
T o costa em situagdo de tendéncias, .
8 S g « a0 ¢ % |FEDER| S déncias/ - 2 - Ajustada
K] 2 & risco, para protegdo de objetivos ou
=
R S 2 [5.2. Promog&o de investimentos para fazer . pessoas e bens necessidade
En|TO . e 1. Aumentar a capacidade
= 9 | © 5 [face a riscos especificos, assegurar a ea L s ~ s
Vglsg . coa . de resiliéncia a situagdes
o 2 o kapacidade de resisténcia as catéstrofes e . 3 - Com
[ T 5 - ) de catdstrofes Incremento da
Qo |? desenvolver sistemas de gestéo de catdstrofes . base em
O > wn d d d
sl eg capacicade de tendéncias/
38|52 resiliéncia em situagéo % FEDER S - 2 - Ajustada
33 |&
BvwO |wT

ameaga coletiva

S
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através da rede Natura 2000 e de
infraestruturas verdes

biodiversidade e dos
lecossistemas.

Espécies e habitats
abrangidos por
lesquemas de
monitorizagdo

necessidade
S

CEDRU
Meta [Fund. Adequagé Adequagé
EP oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico Indicad Unidade |Fundo | definida | tagéo do | da meta face | da meta face Observagdes Recomendagdes
(S/N) calculo dos recursos |aos objetivos
IA meta revela-se
pouco ambiciosa face
3. Com & estratégia regional
6.1. Investimentos no setor dos residuos para  [1. Valorizar os residuos, base em de forte aposta na
satisfazer os requisitos do acervo ambiental da [reduzindo a produgéio e - N qualidade ambiental,
L \ . o~ Valorizagdo dos o tendéncias/ 1 - Pouco
Unido e atender as necessidades de deposi¢do em aterro, residuos urbanos % FEDER S obietivos ou - ambiciosa lapontando valores  [Rever o valor da meta.
investimento identificadas pelos Estados- laumentando a recolha neclessidode que devem ser
IMembros que vdo além desses requisitos seletiva e a reciclagem < latingidos em 2020
lcaso a regidio cumpra
la diretiva
lcomunitdria.
1. Otimizar e gerir de 3 - Com
modo eficiente os recursos . base em
hidricos numa ética de Massas de dgua da tendéncias/
e - regido hidrogréfica dos % FEDER S . - 2 - Ajustada
utilizagéo, protegdio e objetivos ou
R . IAgores em bom estado L
valorizagéo garantindo a necessidade
. . melhoria da qualidade das s
6.2. Investimentos no setor da dgua para 9
. - . massas de dguas e
satisfazer os requisitos do acervo ambiental da| .~ 7" 7 ~
L N . otimizag&o e gestéio
UniGo e atender é&s necessidades de .
A . . e leficiente dos recursos e 3 - Com
investimento identificadas pelos Estados- L .
. A L. infraestruturas existentes, . ) base em
» [Membros que vdo além desses requisitos. arantindo a qualidade do Qualidade da dgua tendancias/
g jgare quet distribuida para % |FEDER| S e - 2 - Ajustada
5 servico prestado as objetivos ou
o - lconsumo humano L
o populagdes e a necessidade
= .e
8 sustentabilidade dos s
° sistemas, no dmbito do ciclo
2 urbano da dgua.
@ P 3 - Com
© 1. Promover o patriménio
& ~ ~ ~ . S base em IA meta revela-se
o [6.3. Conservagéo, protegdo, promogéo e natural e cultural, com IAcréscimo do n° de o A .
o . AN I . e % de tendéncias/ 1 - Pouco |pouco ambiciosa face
3 desenvolvimento do patriménio natural e lespecial interesse na visitantes a sitios de L FEDER S L - L . . Rever o valor da meta.
a 5 o L L, visitantes objetivos ou ambiciosa  [aos objetivos e &
5 9 leultural. lconsolidagéo da imagem  [patriménio natural . . .
3 S da Regido necessidade lestratégia regional.
& | E s
°
é o IMelhoria do
o} $ conhecimento sobre o
2 € lestado de conservagdo
@ o - I 3 - Com
G ‘5 [6.4. A protegdo e reabilitagéo da 1. Promover o le dos estatutos de base em
o g biodiversidade e dos solos e promogéo de iconhecimento e a ameaga de espécies e tendéncias/
o o [sistemas de servigos ecoldgicos, nomeadamente |valorizagdo da habitats (ndmero de % FEDER S bieti - 2 - Ajustada
;g 5 objetivos ou
2 >
2|3
< &
o o

sistematica)
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CEDRU

Meta [Fund. Ad a Ad a
quag quag
EP oT Prioridade de Investimento Indicad Unidade [Fundo | definida | tagdo do | da meta face | da meta face Observagées Recomendagdes
(S/N) calculo dos recursos |aos objetivos
IMelhoria do
iconhecimento sobre o
lestado de conservagdo
das espécies e habitas 3 - Com
protegidos base em IA meta revela-se
regionalmente tendéncias, 1 - Pouco ouco ambiciosa face
9 . . % FEDER S " / - L. P . N Rever o valor da meta.
representativos (medida objetivos ou ambiciosa  |aos objetivos e &
pelo decréscimo do necessidade lestratégia regional.
nimero de espécies e s
habitats com estado de
conservagdo
inadequado ou mav)
6.5. A adogdo de medidas destinadas a . 3 - Com
melhorar o ambiente urbano, a revitalizar as Pormicis em base em Néo é explicitada
cidades, recuperar e desconthminc:r zonas 1. Methorar a qualidade lestabelecimentos 1000 tendéncias/ 0-ndoeé justifica &F; ara a
industric:is dendonados incluindo zonas de ido ambiente urbano dos  |hoteleiros, aldeamentos, essoas FEDER S obietivos ou - possivel Ime'rcl ofct 'lf’s'rifica do Fundamentar a meta.
~ S L IAcores. apartamentos turisticos e P I . avaliar PPN ! ¢
reconversdo, a reduzir a poluigéio do ar e a loutros necessidade é insuficiente.
promover medidas de redugdo de ruido s
3 - Com
o 1. Aumentar a eficiéncia e base em Nd&o é explicitada
o 7.2. Melhoria da mobilidade regional, com a - ~ - O-ndoé | "o~ "7
$ 2 |ligagdo dos nés secunddrios e 1egrciérit;s a @ seguranca na mobilidadeReducdo do n” de N° FEDER S tendénclas/ ossivel justificagéio para a Fundamentar a meta
o % | gae terrestre de mercadorias e |acidentes rodovidrios objetivos ou possh meta ou a justificagdio :
£ £ 5 Jinfraestrutura da RTE-T . S avaliar PPN
S s 2 ¢ de passageiros. necessidade é insuficiente.
Lo |agE ¢
20 |2 E s
“ g [0 4
20 8= g § ) ) . 3 - Com
g o 9T ¢ E7'3' Desenvolvimento e a melhoria de sistemas |1. Aumentar os fluxos e os base em N&o & explicitada
o D 0 .= ) . . . ~ 3
9, 5| > '© Ide transportes ecoldgicos e baixo teor de movimentos de Passageiros 1.000 . 0-ndoé | Jo¢exp
2235 >3 ortes - o eoras . . " . tendéncias/ : justificag@o para a
29 g g o Ecarbono, incluindo as vias navegdveis interiores mercadorias e passageiros,movimentados nos portosjpassagei-| FEDER S obietivos ou - possivel meta ou o iustificacéio Fundamentar a meta.
5 .2 153 - s e . A L "
= T g|& & ge o transporte maritimo, os portos e as ligagdes tilizando o sistema aéreo |da Regido ros neclessidqcle avaliar e insuficienlre s
N & ElN 3 Ymultimodais le maritimo. s .
Estando em causa
_ o intervengdes novas,
g 5 lsem histérico de
< S monitorizagdo, Explicitar a metodologia de
- N . lestimou-se a meta por|determinagéio da meta e
) ) 8.1. Acesso ao emprego para os candidatos a . 3 - Com . ~ s
T ° emorego e os inativos. incluindo os Participantes base em laproximagéo ao desenvolver esforgos, no inicio da
k) 2 preg ! ~ 1. A integragdo sustentada [empregados 6 meses . 0 -ndo é [comportamento dos [fase de implementagdo,
= L _ [desempregados de longa duragéio e as . . o tendéncias/ ! . N
a g. S |Sessoas afastadas do mercado de trabalho, & de desempregados no depois de terminada a % FSE S obietivos ou - possivel  [resultados de outras |preferencialmente articulados
<] s ~ . ~ A oo
= ¢ g P . L . '~ |mercado de trabalho participagdo nas agdes et avaliar agdes que tém lentre os PO que mobilizam as
o 2 |através de iniciativas locais de emprego e N ~ necessidade I . . -
o 2 L ™ de apoio & contratagdo lobjetivos semelhantes [mesmas tipologias e objetivos
o % o |apoio a mobilidade dos trabalhadores s o .
> [ sem no entanto ser  |especificos, no sentido de
g g 3 apresentada a confirmar os valores definidos.
o = .
& a8 respetiva
. . 9 metodologia de
© o £ .
céleulo
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CEDRU
) ) = ) =
Meta |F Adequag Adequag
EP oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico Indicad Unid Fundo | definida | tagdo do | da meta face | da meta face Observagdes Recomendagdes
(S/N) cdlculo | aos recursos |aos objetivos
Estando em causa
intervengdes novas,
sem histérico de
- monitorizagdo Explicitar a metodologia de
Participantes . o, plctar a 9
lestimou-se a meta por(determinagdo da meta e
lempregados 6 meses 3 - Com . ~ .
. . aproximagdo ao desenvolver esforgos, no inicio da
depois de terminada a base em . . .
s N 0 -ndo é [comportamento dos [fase de implementagdo,
participagéo num o 1endencms/ . : .
L - % FSE S . - possivel  [resultados de outras |preferencialmente articulados
lestdgio de reconverséo objetivos ou " ~ A -
. . avaliar agdes que tém lentre os PO que mobilizam as
profissional para a necessidade L ) N L
. NN lobjetivos semelhantes [mesmas tipologias e objetivos
agricultura e indUstrias H o .
sem no entanto ser lespecificos, no sentido de
transformadoras ) -
apresentada a confirmar os valores definidos.
respetiva
metodologia de
cdleulo.
. 3 - Com
Participantes U -
base em ~ . [N&o é explicitada
lempregados 6 meses A O-ndoé | "~ "7
. . o tendéncias/ B justificagcdo para a
depois de terminada a % FSE S L - possivel . e . [Fundamentar a meta.
S objetivos ou " meta ou a justificagdo
participagdo num I avaliar PP
L - necessidade é insuficiente.
lestégio profissional s
Estando em causa
8.2. Integragdo sustentavel dos jovens no intervengGes novas,
mercado de trabalho, em especial os que néo . sem histérico de
o 1. Integrar jovens oo . .
trabalham, ndo estudam nem se encontram em . .. monitorizagéo, Explicitar a metodologia de
P . . desempregados com idade |Participantes . o
formagdo, incluindo os jovens em risco de Lo . A lestimou-se a meta por{determinagéo da meta e
> A N N inferior ou igual a 30 anos, empregados 6 meses 3 - Com . ~ s
lexcluséo social e os jovens de comunidades . . aproximagdo ao desenvolver esforgos, no inicio da
L . . . - |no mercado de trabalho  |depois de terminada a base em P . .
marginalizadas, inclusive através da execugdo s . 0 -ndo é [comportamento dos ([fase de implementagdo,
X participagdo num o tendéncias/ . . .
da Garantia Jovem . ~ % FSE S . - possivel  [resultados de outras |preferencialmente articulados
lestégio de reconverséo objetivos ou . - A oo
. . avaliar agdes que tém lentre os PO que mobilizam as
profissional para a necessidade I . . o
. Y lobjetivos semelhantes [mesmas tipologias e objetivos
agricultura e indUstrias s " .
sem no entanto ser lespecificos, no sentido de
transformadoras ! -
apresentada a confirmar os valores definidos.
respetiva
metodologia de
céleulo.
Fundamentar a meta. No sentido
3 - Com de apurar o grau de ambi¢&o da
i . Postos de trabalho o - meta fixada seria desejavel
8.3. Criagdo de emprego por conta prépria, . L base em ., [N&o é explicitada )
N . _ criados incluindo N O-ndoé | .~ " analisar e apresentar os
lempreendedorismo e criagdio de empresas, 1. Fomentar a criagdo de o tendéncias/ . justificag@o para a
Lo N -~ autoemprego que % FSE S . - possivel .U . resultados alcangados no passado
incluindo micro pequenas e médias empresas  [autoemprego objetivos ou . meta ou a justificagdo "
permanecem 12 meses avaliar icom medidas semelhantes, bem

inovadoras

apés o fim do apoio

necessidade
s

& insuficiente.

icomo posicionar a meta no
contexto das outras regides e da

média nacional.
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CEDRU

Meta [Fund. Adequagé Adequagé
EP oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico Indicad Unid Fundo | definida | tagdo do | da meta face | da meta face Observagdes Recomendagdes
(S/N) calculo dos recursos |aos objetivos
Fundamentar a meta. No sentido
de apurar o grau de ambigdo da
3 - Com Py gra mbig
P .. meta fixada seria desejdvel
base em ~ . [N&o é explicitada .
IMulheres empregadas 6 - O-néoé [ "~ " analisar e apresentar os
. o tendéncias/ " justificagd@o para a
meses apds o termo do % FSE S L - possivel .U . [resultados alcangados no passado
. . objetivos ou . meta ou a justificagdo "
periodo de apoio . avaliar PPN com medidas semelhantes, bem
necessidade é insuficiente. ..
< lcomo posicionar a meta no
contexto das outras regides e da
média nacional.
8.4. Igualdade entre homens e mulheres em Estando em causa
todos os dominios, nomeadamente nos dominios 1. Aumentar a intervengdes novas,
do acesso ao emprego, da progresséo na . lsem histérico de
R Y . .. participagdo das mulheres L - . .
carreira, da conciliagéo da vida profissional e . . monitorizagdo, Explicitar a metodologia de
. ~ . na economia regional L. ! ara'f
privada e da promogdo da igualdade da IMulheres participantes 3 - Com lestimou-se a meta por{determinagéo da meta e
remuneragdo para trabalho igual lem formagéio para o base em laproximagéo ao desenvolver esforgos, no inicio da
lempreendedorismo tendéncias/ 0 -ndo é [comportamento dos ([fase de implementagdo,
feminino, que criaram o % FSE S obietivos ou - possivel  [resultados de outras |preferencialmente articulados
préprio emprego, 6 etV o avaliar lagdes que tém lentre os PO que mobilizam as
. > necessidade " . N -
meses apés o fim da s lobjetivos semelhantes [mesmas tipologias e objetivos
formagdo sem no entanto ser  |especificos, no sentido de
apresentada a confirmar os valores definidos.
respetiva
metodologia de
céleulo.
Fundamentar a meta. No sentido
Participantes 3 - Com de apurar o grau de ambigdo da
lempregados que .. .. meta fixada seria desejdvel
N base em ~ . [N&o é explicitada N
mantém o emprego 6 J_ O-néoé | "~ "7 analisar e apresentar os
. o tendéncias/ : justificagGo para a
meses depois de % FSE S . - possivel e . [resultados alcangados no passado
3 objetivos ou " meta ou a justificagdo )
terminada a . avaliar L. L. icom medidas semelhantes, bem
A necessidade é insuficiente. ..
participagdo na s lcomo posicionar a meta no
formagdo contexto das outras regides e da
média nacional.
Estando em causa
1. Promover a inovagdio e intervengdes novas,
8.5. Adaptagéio dos trabalhadores, das icompetitividade das sem histérico de
lempresas e dos empresdrios & mudanga pequenas e médias monitorizagéo, Explicitar a metodologia de
lempresas .. lestimou-se a meta por(determinagdo da meta e
P Participantes 3 - Com . ~ P ¢ ‘e
aproximagdo ao desenvolver esforgos, no inicio da
desempregados base em P . .
l N 0 -ndo é [comportamento dos [fase de implementagdo,
integrados no mercado o tendéncias/ : . .
% FSE S . - possivel  [resultados de outras |preferencialmente articulados
de trabalho 6 meses objetivos ou . ~ N o
avaliar lagdes que tém lentre os PO que mobilizam as

apds a conclusdo da
formagdo

necessidade
s

lobjetivos semelhantes
sem no entanto ser
apresentada a
respetiva
metodologia de

céleulo.

mesmas tipologias e objetivos
lespecificos, no sentido de
confirmar os valores definidos.
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CEDRU
9 q = q =
Meta |F Adequag Adequag
EP oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico Indicad Unidade |Fundo | definida | tagéo do | da meta face | da meta face Observagdes Recomendagdes
(S/N) cdlculo | aos recursos |aos objetivos
Empresas apoiadas, no Fundamentar a meta. No sentido
Gmbito da Agdio- 3 - Com de apurar o grau de ambigdo da
Formagéio para a .. . meta fixada seria desejavel
l ~ base em ~ . [N&o é explicitada N
inovagdo e da P O-néoé [ " .~ "7 lanalisar e apresentar os
. . o tendéncias/ : justificagd@o para a
IConsultoria/formagéio, % FSE S o - possivel .. . [resultados alcangados no passado
. objetivos ou . meta ou a justificagdo N
que implementam . avaliar PRI com medidas semelhantes, bem
necessidade é insuficiente. ..
processos de s como posicionar a meta no
modernizagdo 12 meses contexto das outras regides e da
apds o fim das agdes média nacional.
- 1. Potenciar a .
8.7. Modernizagéio do mercado de trabalho, L R Fundamentar a meta. No sentido
. c . lempregabilidade, aliando .~
nomeadamente através da criagéo de servigos N de apurar o grau de ambigéio da
L X . loportunidades de emprego 3 - Com X R ..
de emprego publicos e privados e da melhoria . . . . . meta fixada seria desejavel
= s . lcom expetativas pessoais e [Participantes no base em ~ . [N&o é explicitada "
da adequagdo as necessidades do mercado de| P P O-ndoé | "o~ "7 analisar e apresentar os
i . . usando mais eficientemente |Programa EURODISSEIA, o tendéncias/ B justificagcdo para a
trabalho, incluindo medidas destinadas a % FSE S . - possivel .. . [resultados alcangados no passado
I . recursos humanos lempregados 6 meses objetivos ou . meta ou a justificagdo .
laumentar a mobilidade transnacional dos . S S avaliar PPN com medidas semelhantes, bem
X R . . ladaptados a uma apés a participagéo necessidade é insuficiente. ..
trabalhadores, inclusive através de regimes de . lcomo posicionar a meta no
- . leconomia em constante s -
mobilidade e melhor cooperagdo entre as . contexto das outras regides e da
Lo mudanga, através da P N
instituicdes e as partes relevantes. - - média nacional.
mobilidade profissional
Fundamentar a meta. No sentido
Participantes 3. Com de apurar o grau de ambigéo da
desempregados que P .. meta fixada seria desejével
. base em ~ . [N&o é explicitada "
1. Aumentar o acesso de  [concluiram com - O-ndoé | "o~ "7 analisar e apresentar os
. . o tendéncias/ i justificagcdo para a
lgrupos vulnerdveis ao aproveitamento a % FSE S . - possivel .U resultados alcangados no passado
~ objetivos ou . meta ou a justificagdio N
mercado de trabalho e as [formagéo, empregados o avaliar & insuficiente. com medidas semelhantes, bem
A . necessidade . L
lcompeténcias de grupos |6 meses depois de s como posicionar a meta no
9.1. Incluséo ativa, incluindo com vista & lem situagdio de particular  fterminada a formagéo contexto das outras regides e da
lpromogéio da igualdade de oportunidades e |desfavorecimento para a média nacional.
da participagéo ativa e a melhoria da sua integragdo no mercado Fundamentar a meta. No sentido
lempregabilidade de trabalho, bem como 3 - Com de apurar o grau de ambi¢&o da
g dotd-los de competéncias |Participantes em L, - meta fixada seria desejével
o - N base em . . [N&o é explicitada )
5 de base minimas que programas ocupacionais,| A O-ndoé [ " .~ " lanalisar e apresentar os
° e N - o tendéncias/ 8 justificag@o para a
3 facilitem a sua insergéio lempregados 12 meses % FSE S o - possivel . . [resultados alcangados no passado
. . i ~ objetivos ou . meta ou a justificagdio "
o o social e profissional. apds a conclusdo da hecessidade avaliar & insuficiente. com medidas semelhantes, bem
B} § participagdo s ) icomo posicionar a meta no
% 3 contexto das outras regides e da
o g média nacional.
': : 1. Potenciar a capacidade
k] S de intervengéio de IA férmula de
‘g g lorganizagdes publicas e definicéo do
S g privadas para a indicador é
) k] intervengdo eficaz junto de [Entidades que L. . . [inconsistente com a .
— 3 19.3. Luta contra todas as formas de L 3 . f d 0 -ndo é 0 -ndo é ~ Rever a forma de cdlculo do
o S T ~ . pUblicos com maior aumentam a sua o 1- . ]’ formulagdo da meta | . L.
S 2 |discriminagdio e promogéio da igualdade de o G . % FSE S - possivel possivel o . indicador e explicitar e
<] = X lexposicdo a situagdes de  |capacidade de Insuficiente . . (o indicador esta
%] 5 [oportunidades = LT l ~ avaliar avaliar fundamentar a meta.
o 3 lexclus@o, discriminagdes  [intervengéio formulado em termos
'g g mdltiplas e violéncia e de média de valores
e n._? promover a igualdade no anuais e a meta em
; o lacesso a direitos e a termos acumulados).
loportunidades
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CEDRU

3

necessidade
s

é insuficiente

lcomo posicionar a meta no
contexto das outras regides e da

Meta [Fund. Ad a Ad a
quag quag
EP oT Prioridade de Investimento Indicad Unid Fundo | definida | tagéio do | da meta face | da meta face Observagées Recomendagdes
(S/N) calculo dos recursos |aos objetivos
3 - Com
9.4. Melhoria do acesso a servigos sustentdveis, |1. Diversificar e alargar a |Acréscimo de base em 0 - ndo & Né&o é explicitada
de grande qualidade e a pregos comportaveis, joferta de servigos e de utilizadores /utentes da Ne FSE s tendéncias/ ossivel justificagdo para a Fundamentar o meta
incluindo cuidados de satde e servigos sociais |respostas sociais e de rede regional de objetivos ou Zvaliar meta ou a justificagdo :
de interesse geral sadde especializadas lcuidados continuados necessidade é insuficiente.
s
1. Qualificar e capacitar a
Rede Regional de Fundamentar a meta. No sentido
Economia Social no sentido 3. Com de apurar o grau de ambigdo da
~ . . de aumentar a sua . . meta fixada seria desejdvel
9.5. Promogé&io do empreendedorismo social e n . . . . base em ~ . [N&o é explicitada N
. ~ L .. leficiéncia e incentivar a Participantes que - O-néoé [ "~ "7 analisar e apresentar os
da integragéo profissional nas empresas sociais| .~ . - o tendéncias/ N justificagdo para a
le da economia social e solidéria para facilitar 11680 de empresas concluiram agdes de % FSE S obietivos ou - possivel Imeta ou @ justificacdo resultados alcangados no passado
P sociais e modernizagdo dasfformagéo com sucesso I . avaliar L. . . | s icom medidas semelhantes, bem
lo acesso o emprego L. . ., necessidade é insuficiente. L.
& existentes, também como s como posicionar a meta no
lestratégia de contexto das outras regides e da
lempregabilidade de média nacional.
pUblicos vulnerdveis
1. Melhorar o acesso a
9.7. Investimentos na saude e nas saude e aos servigcos
infraestruturas sociais que contribuam para o [sociais, diversificando a 3. Com
desenvolvimento nacional, regional e local, a  |oferta de servigcos e ~ .
~ . . . - Populagéio beneficiada base em
redugdo das desigualdades de saide, a lapoiando a transi¢éio dos . ~ A
- R ~ . A . P pelas intervengdes em o tendéncias/ .
lpromogéio da inclusdo social através da lcuidados institucionais paral. . % L - 2 - Ajustada
: . . N infraestruturas de saude objetivos ou
melhoria do acesso aos servigos sociais, los cuidados de L L
X ) L L . |/sociais necessidade
lculturais e recreativos, e da transigéio dos proximidade que ajudam a s
servigos institucionais para os servigos de base |aceder a uma vida
lcomunitéria independente e integrada
na comunidade
3 - Com
. . . Peso das empresas base em
1. Apoiar o investimento e . A
= . - L sociais no total das o tendéncias/ .
9.9. Concesséo de apoio a empresas sociais  [constituicdo de empresas o . % L - 2 - Ajustada
bociais Instituicdes do terceiro objetivos ou
setor na RAA necessidade
s
Fundamentar a meta. No sentido
5 L
g 3. Com de apurar o grau de ambi¢&o da
o o Diplomados nas ofertas . .. meta fixada seria desejével
° s " tivas dirigidas & base em 0 - néo & Néo é explicitada i "
° o ormativas dirigidas & tendandi Sndoé | ticacd lanalisar e apresentar os
S 0 . do d % FSE s endéncias/ el  [ustificagdo para a ltad | d d
I S promogdio do sucesso o bieti - possivel Ustificacdo [resyltados alcangados no passado
9 ® O 1. Combate ao abandono leducativo de nivel ISCED! objetivos ou avaliar meta ou a justificacdo icom medidas semelhantes, bem
- ~ ~ . . . . .
° 2 T [10.1. Redugéio e prevengdo do abandono lescolar precoce, por via de necessidade é insuficiente como posicionar a meta n:)
o E > lescolar precoce e promogé&o da igualdade de uma maior eficiéncia do s i
£ o0 R > A . " contexto das outras regides e da
[ «» T |acesso a um ensino infantil, primério e sistema de educagdo e L .
o g o P . s 0 ~ . média nacional
o < o psecunddrio de boa qualidade, incluindo formagdo de criangas e -
N L A L " - Fundamentar a meta. No sentido
5 2 6 [percursos de aprendizagem formais, ndo jovens, das condigdes de » d bicgio d
< = L . X ~ - e apurar o grau de ambigéo da
o 2 9 formais e informais para a reintegragéo no laquisicdo de 5 3 -Com p. 9 . ., S
s ¢ © . ~ . Diplomados nas ofertas P . meta fixada seria desejavel
2 o E [ensino e na formagdo laprendizagens e de . L | base em ~ . [N&o é explicitada )
25 heci formativas dirigidas & . O-ndoé | "~ "7 analisar e apresentar os
o <o iconhecimento " o FSE tendéncias/ ivel justificacdo para a | |
o =35 promogdio do sucesso % S S o - possivel . e [resultados alcangados no passado
2 5N : N objetivos ou . meta ou a justificagdo "
= 05 leducativo de nivel ISCED avaliar com medidas semelhantes, bem
< c
i} £ ]
o o o
- ~ 0

Vida

média nacional
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Meta [Fund. Ad a Ad a
quag quag
EP oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico Indicad Unid Fundo | definida | tagdo do | da meta face | da meta face Observagdes Recomendagdes
(S/N) calculo dos recursos |aos objetivos
Estando em causa
intervengdes novas,
lsem histérico de
monitorizagdo, Explicitar a metodologia de
3. Com lestimou-se a meta porldeterminagdo da meta e
cee aproximagdo ao desenvolver esforgos, no inicio da
(Alunos certificados nos base em 0 -ndo é [comportamento dos [fase de implementagdo
1. Aumentar o nimero de |cursos técnicos superiores| tendéncias, . P .p ¢ !
P o
. 3 . . . % FSE S . - possivel resultados de outras |preferencialmente articulados
diplomados do ensino profissionais de nivel objetivos ou . e R .
. . avaliar agdes que tém lentre os PO que mobilizam as
superior nomeadamente  ISCED 5 necessidade lobjetivos semelhantes [mesmas tipologias e objetivos
10.2. Melhoria da qualidade e da eficiéncia |através de uma maior s serL no entanto ser especificoFs) nogsenrido olle
do ensino superior e equivalente e do acesso |inclusdo social de alunos de| apresentada a confirmar c;s valores definidos
lao mesmo, a fim de aumentar os niveis de diferenciados meios respetiva )
participagdio e de habilitagdes, particularmente jsocioeconémicos ao nivel metodologia de
para grupos desfavorecidos do acesso ao ensino kalculo
superior e aumentar o -
nof’nero de doutorados na Fundamentar a meta. No sentido
lacd . de apurar o grau de ambi¢do da
populagdo agoriana. 3 - Com ! N L,
P - meta fixada seria desejavel
base em ~ . [N&o é explicitada "
P O-ndoé | "~ "7 analisar e apresentar os
Doutoramentos o tendéncias/ : justificagdo para a
. % FSE S . - possivel .U .. . [resultados alcangados no passado
lconcluidos objetivos ou . meta ou a justificagdo N
. avaliar - . icom medidas semelhantes, bem
necessidade é insuficiente L.

s como posicionar a meta no
contexto das outras regides e da
média nacional
Fundamentar a meta. No sentido
de apurar o grau de ambigdo da

1. Aumentar a 3 - Com p' 9 . L. ¢
- . - meta fixada seria desejével
lempregabilidade dos . base em ~ . [NGo é explicitada "
. : . . |Alunos apoiados que P O-néoé |~~~ "7 analisar e apresentar os
licenciados cuja formagdo . o tendéncias/ ! justificag@o para a
L ~ lobtiveram uma nova % FSE S . - possivel .U .. . resultados alcangados no passado
ladquirida néo se enquadre| e objetivos ou . meta ou a justificagdio .
. qualificagdo . avaliar PP icom medidas semelhantes, bem
nas necessidades do necessidade é insuficiente L.
como posicionar a meta no
rercado de trabalho s contexto das outras regides e da
10.3. Melhoria da igualdade de acesso & média nacional
laprendizagem ao longo da vida, para todas —
. . I 2. Melhorar o acesso &
las faixas etdrias em contextos formais, néo )
L. . o laprendizagem ao longo
formais e informais, atualizagdo do A .
N s ~ . |da vida, através da
lconhecimento, das aptiddes e das competéncias ! . .
~ promogdo e da qualidade Fundamentar a meta. No sentido
dos trabalhadores e promogéio de percursos de . . .
) P . . do sistema de formagéo, de apurar o grau de ambi¢&o da
aprendizagem flexiveis, inclusive através da 3 3 - Com X . Iy
. ~ . A do reconhecimento das o - meta fixada seria desejavel
lorientagéo profissional e da validagdo das . ", base em ., [N&o é explicitada )
AN L. lcompeténcias adquiridas . N O-ndoé | .~ " analisar e apresentar os
lcompeténcias adquiridas P Diplomadas em cursos o tendéncias/ N justificagcdo para a
le/ou frequéncia de P % FSE S . - possivel .U . resultados alcangados no passado
~ I icom dupla certificagéo objetivos ou . meta ou a justificagdo "
formagdo que possibilite . avaliar PP com medidas semelhantes, bem
necessidade é insuficiente .
laumentar e melhorar as s como posicionar a meta no
lcondi¢des de contexto das outras regides e da
lempregabilidade, bem média nacional
lcomo integrar no tecido
lempresarial recursos
humanos qualificados
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preparagdo de reformas a nivel nacional,

integragdo dos seus

necessidade

é insuficiente.

Meta [Fund. Adequagé Adequagé
EP oT Prioridade de Investimento Indicad Unid Fundo | definida | tagéio do | da meta face | da meta face Observagées Recomendagdes
(S/N) calculo dos recursos |aos objetivos
Fundamentar a meta. No sentido
de apurar o grau de ambigdo da
3 - Com Py gra mbig
P .. meta fixada seria desejdvel
" base em ~ . [N&o é explicitada .
. A R Diplomados nos cursos . . O-ndoé | ... L analisar e apresentar os
10.4. Melhoria da pertinéncia do ensino e da e o tendéncias/ . justificagd@o para a
A S0 ministrad do d de dupla certificagéio, % FSE S obietivos ou - possivel meta ou a justificacdo resultados alcangados no passado
ormagdo ministrados para o mercado de . . "
¢ o P - . ) de nivel ISCED 3 I . avaliar L. . ! s icom medidas semelhantes, bem
trabalho, facilitando a transi¢éio da educagdo |1. Aumentar o nimero de necessidade é insuficiente como posicionar a meta no
para o trabalho e reforgo dos sistemas de diplomados em s P L
R B S i . R contexto das outras regides e da
lensino e formagéo profissionais e da sua modalidades de ensino e Imédia nacional
qualidade, inclusive através de mecanismos de [formagdo profissional de "
L A . - . . oer Fundamentar a meta. No sentido
lantecipagdo de competéncias, adaptagdo dos |qualidade, diversificadas e .
B I . . de apurar o grau de ambi¢do da
lcurriculos e criag@o e desenvolvimento de orientadas para o 3 - Com X . Iy
. - . .. meta fixada seria desejavel
sistemas de ensino baseados no trabalho, mercado de trabalho . base em ~ . [N&o é explicitada .
nomeadamente sistemas de ensino dual e de Piplomados nos cursos tendéncias/ 0 - néio & justificagéio para a nalisar e apresentar os
5 de dupla certificagéo, % FSE S . - possivel I §90 para a | esultados alcangados no passado
laprendizagem N objetivos ou . meta ou a justificagdo "
de nivel ISCED 4 S avaliar PPN com medidas semelhantes, bem
necessidade é insuficiente ..

s lcomo posicionar a meta no
contexto das outras regides e da
média nacional

1. Completar a rede
pUblica de ensino da
. ~ . [Regido, com as Ultimas Taxa de cobertura da 3 - Com
10.5. Investimentos na educagdo, na formagéio | - P
~ .. L intervengdes no quadro da |requalificagdo das base em
le na formagéo profissional para a aquisigéio - . - A
lde competéncias e a aprendizagem o longo programagdo das lescolas do Ensino Bdasico % tendéncias/ ; 2 - Ajustada
lda vida através do desenvolvimento das infraestruturas e le Secundario objetivos ou
l X . lequipamentos que relativamente ao n.° de necessidade
infraestruturas educativas e formativas I .
igarantem o equilibrio de  |alunos abrangidos s
oferta de condi¢des em
icada ilha dos Acores.
1. Aumentar as
o o lcompeténcias dos recursos
Q) 15 humanos afetos &
2 o IAdministrag&o Piblica 3 - Com
2 g 11.1. Investimento nas capacidades regional e local com vista & base em ~ . [N&o é explicitada
£ H Lo, . n L ” . Trabalhadores formados . O-ndoé [ .. .
£ S institucionais e na eficiéncia das administragdes [reorganizagéio e . o tendéncias/ ! justificacdio para a  |Aprofundar a fundamentagéo da
el ] A L X . Lo que aplicam novos % FSE S L - possivel e o
< = le dos servigos puiblicos, a fim de realizar modernizagdo do sector, objetivos ou . meta ou a justificagdo meta.
L) . ! . ! |processos de trabalho . avaliar Ja .
o 2 £ |reformas, legislar melhor e governar bem através do aumento da necessidade € insuficiente.
] s %’ lqualidade dos servigos s
-2 s 5 disponibilizados aos
.:2 'g g icidaddos, trabalhadores e
2 3 3 icandidatos a emprego.
B=3 . ~ .
® o | 9 3 |11.2. Criagdo de capacidades para os agentes| . . ~
TE|o ¢ pe pare 9 1. Potenciar a articulagdo 3 - Com
8 & | » .8 [aue operam no dominio da educagéio, da . .
S35 | 5% . . .. _fentre sectores do emprego, . base em . ., [N&o é explicitada
S .2 | o g |aprendizagem ao longo da vida, da formagéo,|” . ;. . Respostas concretizadas N O-ndoé | .~ " ~
oW | 5 = . L . solidariedade social e ~ ° o tendéncias/ ! justificacdio para a  |Aprofundar a fundamentagéo da
o L % |do emprego e das politicas sociais, inclusive ~ A lem relagdo ao n.° de % FSE S . - possivel P
8| & . .. L leducagdo através da - objetivos ou " meta ou a justificagdo meta.
U2 | & E fatravés de pactos setoriais e territoriais de alertas emitidos avaliar
~8|~=3
- o (o)

1

sistemas de informagéio

regional e local

s
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Meta [Fund. Adequagé Adequagé
EP oT Prioridade de Investimento Objetivo especifico Indicad Unidade |Fundo | definida | tagéo do | da meta face | da meta face Observagdes Recomendagdes
(S/N) calculo dos recursos |aos objetivos
Fundos Piblicos para
linvestimento libertados
o o pela poupanga
2 2 ~ - ~ - loriginada pela -
o 5.8 o 5 .912.1. Alocagéio Especifica para a 1. Alocagéo Especifica R ilhdes
T KR ifart - diminuicdo do esforgo
S o =l & g wlUltraperiferia para a Ultraperiferia ) : . de euros
388 384 financeiro regional no
S & 9o& ¢
<5 9% o { pagamento das
~ f.‘_._: N lobrigagdes de servigo
— i 3 i I pUblico
Fund tagdo do calcul
(0] Né&o apresentada ou sem meta
1 Insuficiente
2 Com base nos recursos financeiros alocados e custos-padréo
3 Com base em tendéncias/objetivos/necessidades

Adequagéio da Meta

(0] Néo é possivel avaliar
1 Pouco ambiciosa

2 Ajustada

3 Muito ambiciosa
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. \ - . . . . ~
Quadro 1.8. Matriz de suporte a SQ222 — Adequagdo dos valores definidos para as metas — Indicadores de Realizagdo
Eixo | Obijetivo pacle SR CL || ey et
Prioritario Ten!lélico Prioridade de Investimento Indicador Unidade | definida | Fund géio do cdlcul meta face aos meta face aos Observagdes Recomendagdes
(S/N) recursos objetivos
. - Com base em recursos Go se encontram xplicitar a
1.1. Reforco da infraestrutura d 4-Comb N 4 Explicit
.1. Reforgo da infraestrutura de ) . L . - ~
R i E N do (1&) e d Infraestruturas de N° s financeiros alocados & nas | O - n&o é possivel 2 - Aiustada explicitados os pressupostos fundamentagdo com base
investigagdo e inovagdo e da . A © - . . - K . . .
] 9as s . investigagdo apoiadas tendéncias/ objetivos/ avaliar ! que baseiam a defini¢éo dos | nos recursos financeiros e
S, capacidade de desenvolvimento da . ~ ~
5 o . necessidades custos padrdo. custos padrdo.
> exceléncia na 1&l, e a promogéio de Proetos d
o A . rojetos de
£ centros de competéncia, 'rrarlsferéncia e 2 - Com base nos recursos
<] nomeadamente os de interesse e N° S financeiros alocados e 2 - Ajustada -
o utilizagdo de -
° europeu 3 custos-padrdo
o S conhecimento
'% 2 1.2 Promogédo do investimento das A classificagéio da adequagdo
3 _g empresas em inovagdo e N° de empresas que 4 - Com base em recursos da meta parte do pressuposto
£ ® investigagéio, o desenvolvimento de 0o erampcom 4 financeiros alocados & nas que andlise do Explicitar a fonte e o
2
g o ligagSes e sinergias entre empresas, insﬁ‘:ui Ses de N° S tendéncias, objefivos/ 2 - Ajustada 2 - Ajustada comportamento da varidvel cdleulo dos custos
g’ H centros de |&D e o setor do ensino invesﬁgu o necessidades I no passado se refere quer a unitdrios.
0 g superior, em especial a promogéo do gas evolugdo da tendéncia quer &
g ° desenvolvimento de produtos e estimativa do custo unitdrio.
2 £ servicos, transferéncia de tecnologia,
o o inovagdio social, ecoinovagédo e
g _g aplicagdes de interesse publico, no
E o estimulo da procura, em redes,
3 8, clusters e inovagéio aberta através da
z S S P " .
> especializagdo inteligente, apoio & Néo se encontra explicitada a ..
2 = sspecializag "gente, ap Empresas que 3 - Com base em . . - P Explicitar a
o 2 investigagdo tecnolégica aplicada, L . o . L. 0 - ndo é possivel . fundamentagdo com base nos -
[a] 4 . . ~ A beneficiam de apoio N S tendéncias/ objetivos/ " 2 - Ajustada " . fundamentagdo constante
- z linhas piloto, agdes de validagdo . avaliar recursos financeiros e custos
S = . em I&l necessidades ~ do documento da RIS3.
S, o precoce de produtos, capacidades padrdo.
S ‘g avangadas de produgéo e primeira
g 5 produgéio, em especial no que toca as
2 E tecnologias facilitadoras essenciais e
- . & difus@io de tecnologias de interesse
geral
<]
® 95 [ g Proietos apoiados de 4 - Com base em recursos
9 g o S ES rojetos apolal R o financeiros alocados & nas . .
%838 | ,88673 disponibilizagéo online N S P . 2 - Ajustada 2 - Ajustada
© 38 208|835 YJ : o tendéncias/ obijetivos/
o EET | o EE2 ~ de servigos publicos .
2585|235 83 2.3. Reforgo das aplicagdes de TIC necessidades
“ . ~ .
E £ o‘% g € & O|na administragéio em linha,
° 3 B o 038 g aprendizagem em linha, infoincluséo,
o " . .
IR '% 52 S ’% cultura em linha e sadde em linha Servicos da 4 - Com base em recursos
S8 2o iy ;
o228 (9D 5K '6C . o financeiros alocados & nas . .
=0 EE |0 EE Administragdo Publica N S P . 2 - Ajustada 2 - Ajustada
035 |23583 iad tendéncias/ obijetivos/
=5 s < apoiados N
o O 6 g O necessidades
i > § o 2
N T2 |N2T 23
. L. 4 - Com base em recursos P Néo é apresentada
3.1. Promogéio do espirito y . —— . 0 - néo é Y
o o . ™ Novas empresas o financeiros alocados & nas | O - n&o é possivel . justificagdio para a meta ou a
T B empresarial facilitando . N S - . . possivel TR Fundamentar a meta.
O s o O S apoiadas tendéncias/ obijetivos/ avaliar . justificacdo apresentada para
T3 ] nomeadamente o apoio & idad avaliar  insufici
o 5 s - L necessidades a meta é insuficiente.
=) O Z exploragéo econémica de novas —
% 2 s % = |ideias e incentivando a criagdio de Infraestruturas de 0 -ndo é Néio é apresentada
w 9 0 oo | s apoio ds micro e ° . 0 - ndo é possivel , justificagdo para a meta ou a
» | ® £ » |[novasempresas, designadamente . N N 1 - Insuficiente . possivel S Fundamentar a meta.
) . 6 O . P pequenas e médias avaliar " justificacdo apresentada para
T x ™ 0T através de viveiros de empresas avaliar A ..
empresas a meta & insuficiente.
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emissoes

multimodal sustentdvel e medidas de
adaptagéo relevantes para a
atenuagdo

a meta é insuficiente.

Obietivo Meta Adequagéio da | Adequagdo da
Ten!lélico dade de Investimento Indicador Unidade | definida | Fund tagdio do calcul meta face aos meta face aos Observagdes Recomendagdes
(S/N) recursos objetivos
. ~ . Ndio é apresentada
Projetos de agdes de a " 0 - néo é ~ao € ap
o o . 0 - ndo é possivel . justificagéo para a meta ou a
capacitagéo de N S 1 - Insuficiente . possivel T Fundamentar a meta.
. avaliar . justificagdo apresentada para
empreendedorismo avaliar A
a meta é insuficiente.
Empresas que 4 - Com base em recursos 0 - néio & Ndo é apresentada
. L beneficiam de apoio o financeiros alocados & nas | O - ndo é possivel . justificagdo para a meta ou a
3.2. Desenvolvimento e aplicagéo de ~ N S P L . possivel HAN Fundamentar a meta.
del S em agbes de tendéncias/ obijetivos/ avaliar avaliar justificagdio apresentada para
novos modelos empresariais para as | . . R . A
PME ol fp p it internacionalizagdo necessidades a meta é insuficiente.
, especialmente no que respeita 2.C
L . o 5 ~ - Com base nos recursos
a internacionalizagdo Projetos de promogédio o ) . .
turistica N S financeiros alocados e 2 - Ajustada -
custos-padrdo
Empresas que ~ .
presas q . 4 - Com base em recursos . Néo é apresentada
beneficiam do apoio . . P . 0 - ndo é PR
ara a sua N° s financeiros alocados & nas | O - ndo é possivel ossivel justificagdio para a meta ou a Fundamentar o meta
3.3. Apoio & criagdo e alargamento pualifico Go e tendéncias/ objetivos/ avaliar :valiar justificagdo apresentada para :
de capacidades avangadas de iiovugao; necessidades a meta é insuficiente.
desenvolvimento de produtos e - —
servicos Empresas apoiadas 4 - Com base em recursos 0 - ndo & Néo é apresentada
¢ para introduzirem o financeiros alocados & nas | O - n&o é possivel . justificagdo para a meta ou a
N S P . " possivel T Fundamentar a meta.
produtos novos na tendéncias/ objetivos/ avaliar avaliar justificagdo apresentada para
empresa necessidades a meta é insuficiente.
3.4. Apoio & capacidade das PME de R
crescefem om m:rcudos regionais Empresas que 4 - Com base em recursos 0 - ndo & Néo é apresentada
L 1cos reg ' beneficiam de apoio o financeiros alocados & nas | O - n&o é possivel . justificagdo para a meta ou a
nacionais e internacionais e de N S P L . possivel e o Fundamentar a meta.
empreenderem processos de nos processos de tendéncias/ objetivos/ avaliar avaliar justificagéo apresentada para
noveigio crescimento e inovagéio necessidades a meta é insuficiente.
Capacidade
~ ~ . Néo é apresentada
4.1. Promogéio da produgdo e suplementar de 0 - néio & possivel 0 - ndo & ustifica 20 ara o meta ou @
- distribuicdo de energia proveniente produgéio de energia MW S 1 - Insuficiente avaliar P possivel !usfificcgao Z resentada para Fundamentar a meta.
g de fontes renovaveis renovdvel a partir de avaliar ! g0 apre P
5 font P a meta é insuficiente.
3 ontes renovdveis
~ L . Néo é apresentada
% 4.2. Promogéo da eficiéncia o . , 0 -ndo é e ep F.,
o (o N Empresas com consumo o . 0 - n&o é possivel . justificagdo para a meta ou a
o o energética e da utilizagéo das . h N. N 1 - Insuficiente i possivel Ustificacd Fundamentar a meta.
€8 . . de energia melhorado avaliar i justificagdo apresentada para
5 energias renovdveis nas empresas avaliar A
g2 a meta é insuficiente.
S 9 4.3. Concessdo de apoio & eficiéncia
g 8 energética, & gestdo inteligente da Decréscimo anual do 0 - néo & Néo é apresentada
g §38 energia e & utilizagdo das energias consumo de energia KWh/ano N 1 - Insuficiente 0 - ndio é possivel ossivel iustificagio para a meta ou Fundamentar a meta
2 59 renovdveis nas infraestruturas primdria nos edificios avaliar quliqr justificag@io apresentada para )
= = . . g . . ;. . .
S = publicas, nomeadamente nos edificios | piblicos a meta é insuficiente.
o o 2 publicos e no setor da habitagdo
X g 2 = PPy
S o5 4.5. A promogdo de estratégias de
e 4 .
° s -g baixo teor de carbono para todos os
o £ 0 tipos de territérios, nomeadamente, B X Néo é apresentada
o oW L Veiculos de transporte o, . 0-ndo é R
£ ] . L . - .
N as zonas urbanas, incluindo a o 0 - néio é possivel justificag@o para a meta ou a
£ 5 ~ - coletivo de N S 1 - Insuficiente . possivel T Fundamentar a meta.
[ 2 promogdo da mobilidade urbana N avaliar " justificacdo apresentada para
H B passageiros avaliar
I <
< <
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Ad = Ad =
Objetivo .. . . ) M.el.a o _ o quagdo da quagdo da ~ i
Prioritario | Temdtico Prioridade de Investimento Indicador Unidade | definida |F ¢éio do meta face aos meta face aos Observagdes Recomendagdes
(S/N) recursos objetivos
Instrumentos de
planeamento e estudos
@ .
o ~ . desenvolvidos
IS o 5.1. Concesséo de apoio ao . ~ .
2 . . P relacionados com a 4 - Com base em recursos Né&o se encontra explicitada a ..
investimento para a adaptagdo as . e o ) . P . - xplicitar a fonte e o
] o 11 't dapt Explicit font
o @ - Ry o identificagéo de o inanceiros alocados & nas - n&o é possive . undamentagdo com base nos .
dentif d f locados & 0 | fund t b
< o] alteragdes climdticas, incluindo L N S " . L . 2 - Ajustada . . célculo dos custos
2 vulnerabilidades, endéncias/ objetivos, avaliar recursos financeiros e custos e
Qo I bilidades, tend bijet | f 1
S 5 abordagens baseadas nos ~ . . - unitdrios.
= £ . prevengdo de riscos e necessidades padrdo.
K = ecossistemas ~
$ 3 adaptagéo aos
° K impactos das
© ~ L
o On alteragdes climaticas
% g E da f
< ~ .
= xtens@o da faixa ~ .
[3 3 . 4 - Com base em recursos Néo se encontra explicitada a -
o - costeira . . o . ~ Explicitar a fonte e o
> 5 0 . " financeiros alocados & nas | O - n&o é possivel . fundamentagé@o com base nos )
o o intervencionada para Km S . . o . 2 - Ajustada " . cdleulo dos custos
o o .2 . tendéncias/ objetivos/ avaliar recursos financeiros e custos L
- G = . . X protegdo de pessoas e . - unitdrios.
3 gL 5.2. Promogdo de investimentos para bens necessidades padréo.
2 2 . ”
= S o fazer face a riscos especificos, =
‘g T o . Populagéio que 4 - Com base em recursos
£ T 45 assegurar a capacidade de L . o . .
= SIS RN 3 beneficia de medidas N financeiros alocados & nas . .
(V] s O resisténcia &s catéstrofes e ~ S P . 2 - Ajustada 2 - Ajustada
@ . ~ de protegdio contra pessoas tendéncias/ objetivos/
o = 0 desenvolver sistemas de gestéo de . ~ .
g, [ . inundagdes necessidades
< R catéstrofes Unidades d - Comb
5 g g rfu ades da ‘ : om qu emdrecgrsos
= 2 infraestrutura de inanceiros alocados & nas . "
< a3 PR N° S . . 2 - Ajustada 2 - Ajustada
3 G 8 protecéio civil tendéncias/ objetivos/
apoiadas necessidades
6.1. Investimentos no setor dos
. . - Ponderar a eventual
residuos para satisfazer os requisitos L
. - . 4 - Com base em recursos - redefini¢do do valor da
do acervo ambiental da Unido e Concelhos abrangidos . . Ver observagdo efetuada em ~
N . ; o financeiros alocados & nas . 1 - Pouco - AN meta em fungéo da
atender as necessidades de por recolha seletiva N S P L 2 - Ajustada L. relagdo ao indicador de ~
. . . e . tendéncias/ objetivos/ ambiciosa . observagéo efetuada em
@ investimento identificadas pelos de residuos urbanos . resultado associado. ~ -
2 = . necessidades relagdo ao indicador de
£ Estados-Membros que véo além .
3 - resultado associado.
@ desses requisitos
2
@ Populagéio adicional
o p. 3 4 - Com base em recursos
° servida pelas financeiros alocados & nas
2 6.2. Investimentos no setor da dgua melhorias do sistema N° S P L 2 - Ajustada 2 - Ajustada
2 N L . tendéncias/ objetivos/
@ para satisfazer os requisitos do de abastecimento de .
‘S . - . necessidades
& acervo ambiental da Unido e atender | dgua
° . N . . p —
as necessidades de investimento Populagdo adicional .
2 o . e . Equivalent 4 - Com base em recursos
2 s identificadas pelos Estados-Membros | servida pelas . .
5 3 ~ . . . . ede financeiros alocados & nas . .
2 > que vdo além desses requisitos. melhorias do sistema . S P . 2 - Ajustada 2 - Ajustada
@ £ populagd tendéncias/ obijetivos/
o 5 de tratamento de ° necessidades
« 2 . P e
o o dguas residuais
]
o Aumento esperado do
2 I ~ ~ . Pe! Néo se encontra explicitada a - <
I £ 6.3. Conservagéo, protegéio, nimero de visitantes 3 - Com base em e . . Explicitar o célculo dos
4 o ~ . o ~ N L. - ndo é possivel . undamentagéio com base nos -
o o 0 | fund t b
S 3 promogdo e desenvolvimento do nos sitios e atragdes N S tendéncias/ obijetivos/ . 2 - Ajustada " . custos unitdrios e a
& € L . . . avaliar recursos financeiros e custos . .
b} £ patriménio natural e cultural. culturais ou naturais necessidades padréo respetiva fundamentagéo.
° iad .
o apoiados
o o — "
€ o ~ I Superficie dos habitats ~ .
] o 6.4. A protegdio e reabilitagdo da pe Néo se encontra explicitada a - .
3 o L . apoiados para 3 - Com base em . . ~ Explicitar o céleulo dos
iodiversidade e dos solos e L . L - ndo é possivel . undamentagdo com base nos o
5 biod dade e d | 0 | fund t b
E 2 atingirem um melhor Hectares S tendéncias/ obijetivos/ 2 - Ajustada custos unitdrios e a
o 0

promogdo de sistemas de servigos
ecolégicos, nomeadamente através

estado de
conservagdo

necessidades

avaliar

recursos financeiros e custos
padrédo.

respetiva fundamentagéo.
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CEDRU

q Meta Ad Goda | Ad do da
Objetivo . . f p e P L - i i - ~
Tematico Prioridade de Investimento Indicador Unidade | definida |F ¢éio do meta face aos meta face aos Observagdes Recomendagdes
(S/N) recursos objetivos
da rede Natura 2000 e de Superficie do territério
infraestruturas verdes dos Agores abrangida Néo se encontra explicitada
por cartografia de 3 - Com base em . . ~ P Explicitar o célculo dos
. P L 0 - néo é possivel . fundamentagéo com base nos o
valores naturais Hectares S tendéncias/ obijetivos/ " 2 - Ajustada . . custos unitdrios e a
- . avaliar recursos financeiros e custos . o
(incluindo o estado de necessidades adréio respetiva fundamentagéo.
conservagdo das P )
espécies e habitats)
6.5. A adogéio de medidas
destinadas a melhorar o ambiente
urbano, a revitalizar as cidades, Ndio se encontra explicitada a .. .
3 - Com base em Explicitar o cdlculo dos
recuperar e descontaminar zonas . . o A L. 0 - néo é possivel . fundamentagdo com base nos P -
. . L Projetos apoiados N S tendéncias/ objetivos/ . 2 - Ajustada " . custos unitdrios e a
industriais abandonadas, incluindo . avaliar recursos financeiros e custos . ~
~ . necessidades - respetiva fundamentagéo.
zonas de reconversdo, a reduzir a padrdo.
poluigdio do ar e a promover
medidas de redugéo de ruido
7.2. Melhoria da mobilidade 4 - Com base em recursos
w . . ~ . . .
] regional, com a ligagdo dos nés Km de estradas K financeiros alocados & nas . .
o AN . . m S . . o 2 - Ajustada 2 - Ajustada
o 2 secunddrios e tercidrios a intervencionadas tendéncias/ objetivos/ ! !
ry C . .
3 w 8§ T, |infraestrutura da RTE-T necessidades
o 0o, 23
2 2 2 & i
£ T g w3 Ndio se encontra explicitada a .. .
23 s£2s 3 - Com base em 0 - néo é possivel fundamentagdo compbqse nos Explicitar o cdlculo dos
v = i i . s " . . e - . P
3 ° g £ PR 7.3. Desenvolvimento e a melhoria de | Navios adquiridos Ne S tendéncias/ objetivos/ avaliar P 2 - Ajustada recursos finagnceiros e custos custos unitérios e a
© £ 0| s 59i . . -
Py 3 8 Egy 50 sistemas de transportes ecolégicos e necessidades aré respetiva fundamentagéo.
£t 85 5 «» £ % | baixo teor de carbono, incluindo as padrao.
S B 3 2 —g ‘o | vias navegdveis interiores e o Néo se encontra explicitada a
a5 E 3 o . .
2 % £ T 3 - Com base em L . - Explicitar o cdlculo dos
sg¢ S g S e t}rans?orte m?rmmo., os portos e as Aerogares N N . 0 - néo é possivel 5 Al fundamentagéo com base nos P .
mES a § £ 3| ligagdes multimodais intervencionadas S tendéncias/ objefivos/ avaliar - Alustada recursos financeiros e custos custos unitarios e a
N & £ N2o692 necessidades padréo respetiva fundamentagéo.
. Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
Participantes que 3 - Com base em . . ~ ~
L . o . L 0 - n&o é possivel . fundamentag@o com base nos | fundamentagdo com base
beneficiam dos apoios N S tendéncias/ objetivos/ . 2 - Ajustada " . " .
N - . avaliar recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
& contratagdo necessidades padréo custos padréo
8.1. Acesso ao emprego para os Participantes que
candidatos a emprego e os inativos, beneficiam dos N&o se encontra explicitada a | Explicitar a
incluindo os desempregados de longa | estdgios de 3 - Com base em a . 0 - ndo & ~ P P -
~ - o . L. 0 - ndo é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentag@o com base
duragéio e as pessoas afastadas do reconverséo N S tendéncias/ obijetivos/ . possivel " . ! .
. - . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
) v issi i vali ~ ~
mercado de trabalho, e através de rofissional para a necessidades avaliar
4 . N . . TN padrdo. custos padrdo.
<] iniciativas locais de emprego e apoio | agricultura e industrias
£ A "
o & mobilidade dos trabalhadores transformadoras
g 5 Empresas e outras 3 - Com base em 0 - néo & Néo se encontra expl Explicitar a
Q o organizagdes que o - L. 0 - ndio é possivel . fundamentag&o com base nos | fundamentagdo com base
[ Q BN N S tendéncias/ obijetivos/ " possivel - R - -
— o recebem apoio & necessidades avaliar avaliar recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
3 ﬁ contratagéo padrdo. custos padrédo.
3 2 8.2. Integragé tentdavel dos j Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
= g -+ Infegragao sustentavel dos JoVens | pq yicipantes que 3 - Com base em 0 -ndo é P P
= — . = ~ - ’, = ~ ~
3 él. no mercado de trabalho, em especial beneficiam dos Ne s fendéncias, objefivos/ 0 - ndo é possivel possivel fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
g © os que ndo trabalham, ndo estudam L. .. . . I avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
> estdgios profissionais necessidades avaliar - ~
) ° nem se encontram em formagéo, padrdo. custos padrdo.
S 3 incluindo os jovens em risco de Participantes que Néo se encontra explicitada a | Explicitar a
< g excluséo social e os jovens de beneficiam dos 3 - Com base em . , 0 - ndo é ~ P P ~
[ 5 X L . o . L 0 - ndo é possivel . fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
£ 2 comunidades marginalizadas, estdgios de N N tendéncias/ obijetivos/ " possivel " . " .
i o . . . ~ . . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
< < inclusive através da execugéo da reconverséo necessidades avaliar adréio custos padrdo.
Garantia Jovem profissional para a P . P .
AVALIACAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020
190 RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14




CEDRU

Meta Adequagéio da | Adequagdo da
Tematico dade de Investimento Indicador Unidade | definida | Fund géio do cal meta face aos meta face aos Observagdes Recomendagdes
(S/N) recursos objetivos
agricultura e inddstrias
transformadoras
Empresas e outras 3 - Com base em 0 - ndo & Néo se encontra explicitada a | Explicitar a
organizagdes que o N L 0 - né&o é possivel . fundamentag&o com base nos | fundamentagéo com base
o N N tendéncias/ objetivos/ " possivel ) . ! .
recebem apoios & necessidades avaliar avaliar recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
contratagéo padréo. custos padrdo.
8.3. Criagdio de emprego por conta - . ..
> -riag prego p o Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
prépria, empreendedorismo e Postos de trabalho 3 - Com base em . . 0 - ndo & ~ -
L PR . . o o N L 0 - n&o é possivel . fundamentag&o com base nos | fundamentagdo com base
criagdo de empresas, incluindo micro | criados, incluindo N S tendéncias/ objetivos/ . possivel " . X .

- . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
pequenas e médias empresas autoemprego necessidades avaliar padréo custos padréo
inovadoras
8.4. Igualdade entre homens e Mulheres parficipantes 3 - Com base em 0 - néo & Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
mulheres em todos os dominios, ema oiofd ro,ie g0 N° s tendéncias/ objefivos, 0 - n&o é possivel ossivel fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
nomeadamente nos dominios do N P f P ¢ " I avaliar P . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e

. & maternidade necessidades avaliar - ~
acesso ao emprego, da progresséo padréo. custos padréo.
na carreira, da conciliagéo da vida Mulheres participantes 3 - Com base em 0 - ndo & Néo se encontra explicitada a | Explicitar a
profissional e privada e da em formagéo para o N° s tendancias, objefivos/ 0 - n&o é possivel ossivel fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
romogdo da igualdade da empreendedorismo . I avaliar posst recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
P necessidades avaliar
remuneragdo para trabalho igual feminino padrdo. custos padrdo.
Néo se encontra explicitada a | Explicitar a
Participantes 3 - Com base em R . 0 - ndo & ~ ~
em repudos na N° s tendéncias, objetivos/ 0 - n&o é possivel ossivel fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
pregs . I avaliar P . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
formagdo necessidades avaliar padréo. custos padrdo.
Participantes . Ndo se encontra explicitada a | Explicitar a
~ 3 - Com base em . . 0 -ndo é - -
8.5. Adaptagdo dos trabalhadores, desempregados N° s tendancias,/ objefivos/ 0 - néo é possivel ossivel fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
das empresas e dos empresdarios & incluindo DLD na necessidades I avaliar zvaliar recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
mudanga formagdo padrdo. custos padrdo.
Empresas apoiadas, ~ . -
no 2mbiro dpq A &o, 3 - Com base em 0 - néo & Ndo se encontra explicitada a | Explicitar a
~ P . - ndo é possivel . undamentagdo com base nos undamentagdo com base
Formagdo crugu N° S tendéncias/ objetivos/ 0 P ! ossivel fund tag b fund tag b
. = . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
g0 P ! I P f 1 f
inovagdo e da necessidades avaliar adréo custos padréo
Consultoria/formagéo P - p .
8.7. Modernizagdo do mercado de Particioantes no 3 - Com base em 0 - néo & Ndéo se encontra explicitada a | Explicitar a
trabalho, nomeadamente através da Pro rqpmc: N° s tendancias,/ objefivos/ 0 - n&o é possivel ossivel fundamentag@o com base nos | fundamentagdo com base
criagéo de servicos de emprego 9 . ! avaliar posst recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
Lo . . EURODISSEIA necessidades avaliar ~ ~
publicos e privados e da melhoria da padrdo. custos padrdo.
adequagdo as necessidades do
mercado de trabalho, incluindo
medidas destinadas a aumentar a Agdes de informagéio, 3 - Com base em 0 - néo & Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
mobilidade transnacional dos divulgagdo, N° s tendéncias, objetivos, 0 - ndo é possivel ossivel fundamentagdo com base nos | fundamentag@o com base
trabalhadores, inclusive através de sensibilizagdo e necessidades I avaliar Z aliar recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
. ape 1 vall ~ ~
regimes de mobilidade e melhor recrutamento padréo. custos padréo.
cooperagdo entre as instituigdes e as
partes relevantes.
Ndo se encontra explicitada a | Explicitar a
o o Participantes 3 - Com base em L. : 0 -ndo é ~ ~
o N g ° P o - . 0 - n&o é possivel . fundamentagéo com base nos | fundamentagéo com base
-0 35 lusé 3 incluind ) desempregados em N S tendéncias/ objetivos/ i possivel i . i .
T 5 =R 9.1. Incluséo ativa, incluindo com vista - - . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
S 3 25 M - A agdes de formagdo necessidades avaliar . -
S ! & promogdo da igualdade de padrdo. custos padrdo.
© g 5 oportunidades e da participagdo Participantes em
g o 38 s P cap pag P L, N&o se encontra explicitada a | Explicitar a
2 5 £ o 3 |ativa e amelhoria da programas 3 - Com base em L. : 0 -ndo é ~ ~
23 5 - o ™ Lo o . L. 0 - n&o é possivel . fundamentagéo com base nos | fundamentagéo com base
2 e &8s empregabilidade ocupacionais de N $ tendéncias/ objefives/ avaliar possivel recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
— o .8 © &mbito local e ao necessidades avaliar - ~
o O o 3 a A ) padrdo. custos padrdo.
servico & comunidade
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CEDRU

escolar e o sucesso
educativo

padrdo.

custos padrdo.

Obietivo Meta Adequagéio da | Adequagdo da
Ten!lélico dade de Investimento Indicador Unidade | definida | Fund tagdo do cal meta face aos meta face aos Observagdes Recomendagdes
(S/N) recursos objetivos
. . ~ I Ndio se encontra explicitada a | Explicitar a
Projetos de inovagdo e 3 - Com base em a " 0 - néo é ~ P P ~
. ~ X o A L. 0 - né&o é possivel . fundamentag&o com base nos | fundamentagdo com base
experimentagdo social N S tendéncias/ obijetivos/ . possivel " . X .
. . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
apoiados necessidades avaliar - ~
padréo. custos padrdo.
. Ndo se encontra explicitada a | Explicitar a
9.3. Luta contra todas as formas de L. . 3 - Com base em . " 0 - ndo é - ~
R ~ Participantes em agdes o N . 0 - n&o é possivel . fundamentag&o com base nos | fundamentagdo com base
discriminagdo e promogdo da ~ N S tendéncias/ objetivos/ . possivel . . X .
. R de formagéo . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
igualdade de oportunidades necessidades avaliar - ~
padréo. custos padrdo.
R . Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
Institui¢des da rede 3 - Com base em L ; 0 - néo é - P P ~
. . . . o - . 0 - ndo é possivel . fundamentagéo com base nos | fundamentag@o com base
9.4. Melhoria do acesso a servigos regional de cuidados N S tendéncias/ obijetivos/ . possivel " . ! .
o . . . . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
sustentdveis, de grande qualidade e | continuados apoiadas necessidades avaliar - .
AR N padréo. custos padrdo.
a pregos comportaveis, incluindo — — —
y . . - . Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
cvidados de saide e servigos sociais 3 - Com base em . . 0 - ndo & ~ -
. Estruturas o . . L. 0 - ndo é possivel . fundamentagé@o com base nos | fundamentag@o com base
de interesse geral . . N S 'rendencwls/ ob|ehvos/ . possivel . . ) .
especializadas criadas . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
necessidades avaliar - .
padréo. custos padrdo.
9.5. Promogéio do empreendedorismo - . -
. L - . .. Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
social e da integragdo profissional - ~ 3 - Com base em . . 0 - ndo & ~ -
. . Participantes em agdes o N " 0 - ndo é possivel . fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
nas empresas sociais e da economia - N S 'rendencwls/ ob|ehvos/ . possivel . . ) .
: s i de formagéo . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
social e solidéria para facilitar o necessidades avaliar - -
padréo. custos padrdo.
acesso ao emprego
.7. Investimentos na sadde e nas nfraestruturas de R Go se encontra explicitada a | Explicitar a
9.7.1 t t d Infraestrut d 3 - Com base em 0 - ndo & N t licitad Explicit
infraestruturas sociais que contribuam | sadde /sociais N° s tendéncias, objefivos/ 0 - ndio é possivel ossivel fundamentag&o com base nos | fundamentagdo com base
para o desenvolvimento nacional, intervencionadas/apet . I avaliar posst recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
. ~ necessidades avaliar - .
regional e local, a redugdo das rechadas padréo. custos padrdo.
desigualdades de saidde, a promogéo
da inclus@o social através da . . ., Néo se encontra explicitada a | Explicitar a
. . Populagéio abrangida 3 - Com base em a ; 0 - ndo é ~ -
melhoria do acesso aos servigos N , o . L 0 - ndo é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentag@o com base
. ; ! por servigos de saude N S tendéncias/ obijetivos/ " possivel . R - .
sociais, culturais e recreativos, e da . avaliar " recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
o s melhorados necessidades avaliar - o
transigéio dos servigos institucionais padréo. custos padréo.
para os servigos de base comunitdria
3 - Com base em 0 - néo & Néo se encontra explicitada a | Explicitar a
9.9. Concessdo de apoio a empresas | Empresas sociais o A . 0 - ndo é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentag@o com base
- X N S tendéncias/ objetivos/ " possivel . . ) .
sociais apoiadas . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
necessidades avaliar - o
padréo. custos padrdo.
Participantes nas ~ . .
@ P . P Ndéo se encontra explicitada a | Explicitar a
S 5 ofertas formativas 3 - Com base em s " 0 -ndo é - -
Q ] s N ~ o A . 0 - ndo é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentag@o com base
o c .2 dirigidas & promogéio N S tendéncias/ objetivos/ . possivel " . " .
5 o > h . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
s tke] . . do sucesso educativo necessidades avaliar - -
] .1. Redugéio e prevengéo do . . .
a 10.1. Red d adréo. custos padrdo.
g £ o de nivel ISCED 2
H abandono escolar precoce e Py
£ S 2 L N Participantes nas . .. -
© w O promogdo da igualdade de acesso a . ., Néo se encontra explicitada a | Explicitar a
) g — HI AR ofertas formativas 3 - Com base em s " 0 - ndo é ~ -
o] € 0 um ensino infantil, primério e - N - o . L. 0 - néio é possivel . fundamentag@o com base nos | fundamentagdo com base
N <] - X dirigidas & promogéio N S tendéncias/ objetivos/ " possivel " . X .
5 Q& secunddrio de boa qualidade, h . avaliar " recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
c = I . do sucesso educativo necessidades avaliar - .
) 20 incluindo percursos de aprendizagem . padrdo custos padrdo
= 52 o . N de nivel ISCED 3
2 9 formais, ndo formais e informais para — =
< o N . . N Participantes em agdes
° € a reintegragdo no ensino e na A P . L .
= - e apoio pedagégico I do se encontra explicitada a | Explicitar a
° = d d N i licitad Explicit:
2 0 formagéo 3 - Com base em . ; 0 - ndo é . .
£ o [y que favoregam a o . L 0 - néio é possivel . fundamentagé@o com base nos | fundamentagdo com base
23 ] ~ N S tendéncias/ objetivos/ i possivel 6 . f .
ITIEN £ 5 redugdo do abandono . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
. . 2 necessidades avaliar
Sz S <
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CEDRU

Meta Adequagéio da | Adequagdo da
dade de Investimento Indicador Unidade definida | Fund ¢éo do cal meta face aos meta face aos Observagdes Recomendagdes
(S/N) recursos objetivos
Participantes em agdes . Ndo se encontra explicitada a | Explicitar a
e 3 - Com base em L ’ 0 - ndo & ~ .
de sensibilizagdo de o P L 0 - néo é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentagdo com base
~ ., N S tendéncias/ obijetivos/ " possivel " . . .
promogdo de sadde . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
necessidades avaliar ~ .
em contexto escolar padrdo. custos padrdo.
Participantes nas o . .
~ N . Ndo se encontra explicitada a | Explicitar a
agdes orientadas para 3 - Com base em P . 0 -ndo é ~ ~
. . . o . L 0 - néo é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentagdo com base
o servigo de psicologia N S tendéncias/ obijetivos/ . possivel " . X .
. ~ . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
e orientagdo necessidades avaliar ~ o
. padrdo. custos padrdo.
vocacional
R ) Participantes nos . Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
10.2. Melhoria da qualidade e da pant 3 - Com base em . ., 0 - ndo & ~ P P -
. ) N cursos técnicos ° N L. 0 - ndo é possivel , fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
eficiéncia do ensino superior e . T N S tendéncias/ obijetivos/ " possivel " . Ny .
. superiores profissionais . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
equivalente e do acesso ao mesmo, a . necessidades avaliar . .
) o de nivel ISCED 5 padrdo. custos padréo.
fim de aumentar os niveis de - = — —
F i P Bolseiros de s Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
participagdo e de habilitagdes, . 3 - Com base em R . 0 -ndo é ~ ~
. doutoramento e pés- o A L. 0 - néo é possivel . fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
particularmente para grupos N S tendéncias/ objetivos/ . possivel " . X .
. doutoramento . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
desfavorecidos . necessidades avaliar - ~
apoiados padrdo. custos padrdo.
10.3. Melhoria da igualdade de X Ndio se encontra explicitada a | Explicitar a
N . . 3 - Com base em L " 0 - ndo é ~ ~
acesso & aprendizagem ao longo da | Participantes em cursos o A . 0 - ndo é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentagdo com base
N . P e~ N S tendéncias/ objetivos/ " possivel ) . - X
vida, para todas as faixas etdrias em | de dupla certificagéio . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
L . necessidades avaliar - ~
contextos formais, ndo formais e padréo. custos padrdo.
informais, atualizagéo do
conhecimento, das aptiddes e das
competéncias dos trabalhadores e . Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
~ .. . 3 - Com base em . . 0 - ndo é . .
promogdo de percursos de Participantes em agdes o . L. 0 - néo é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentagdo com base
N PSRN . e o N S tendéncias/ objetivos/ . possivel ) . . .
aprendizagem flexiveis, inclusive de requalificagdo necessidades avaliar avaliar recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
através da orientagdo profissional e padrdo. custos padrdo.
da validagdo das competéncias
adquiridas
10.4. Melhoria da pertinéncia do Participantes nos o Ndo se encontra explicitada a | Explicitar a
. P 3 - Com base em s " 0 -ndo é - -
ensino e da formagdo ministrados cursos de dupla N° s tendéncias, objefivos/ 0 - ndo é possivel ossivel fundamentagdo com base nos | fundamentag@o com base
para o mercado de trabalho, certificagdo, nivel . ! avaliar posst recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
e - - necessidades avaliar - .
facilitando a transi¢do da educagéo | ISCED 3 padrdo. custos padréo.
para o trabalho e reforgo dos 3 - Com base em 0 - néo & Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
sistemas de ensino e formagdo Participantes em cursos o - L. 0 - ndio é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentagdo com base
e : . N S tendéncias/ obijetivos/ " possivel ) . - .
profissionais e da sua qualidade, de nivel, ISCED 4 . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
H . A . necessidades avaliar - .
inclusive através de mecanismos de padréo. custos padréo.
antecipagdo de competéncias,
adaptagdo dos curriculos e criagdo e | Docentes abrangidos 3 - Com base em 0 - néo & Néo se encontra explicitada a | Explicitar a
desenvolvimento de sistemas de nas agdes dirigidas & o . . 0 - ndo é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentag@o com base
N P N S tendéncias/ obijetivos/ " possivel - R - .
ensino baseados no trabalho, formagdo de . avaliar " recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
. . necessidades avaliar - o
nomeadamente sistemas de ensino professores padréo. custos padréo.
dual e de aprendizagem
10.5. Investimentos na educagdo, na
formag&o e na formagdo profissional | Escolas do 1.°, 2.° e 3.°
s JU . . - 4 - Com base em recursos
para a aquisi¢éio de competéncias e | ciclo do ensino bdsico, ) .
. . . - ° financeiros alocados & nas . .
a aprendizagem ao longo da vida ensino secunddrio e N S " . . 2 - Ajustada 2 - Ajustada
. - - tendéncias/ obijetivos/
através do desenvolvimento das profissional .
. . H . necessidades
infraestruturas educativas e intervencionadas
formativas
11.1. Investimento nas capacidades Trabalhadores em 3 - Com base em . . 0 - ndo é - . . .
. 95 Ca o Lo e - L o . L. 0 - ndo é possivel . Néo se encontra explicitada a | Explicitar a
— 8 8.5 ¢ — o £ . |institucionais e na eficiéncia das fungdes publicas N S tendéncias/ obijetivos/ . possivel - -
~—0 a8 ~x 60 o . N N . . avaliar " fundamentagéo com base nos | fundamentagdo com base
administragdes e dos servicos apoiados em agdes de necessidades avaliar
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Eixo Objetivo sld Al || Ak ek
Ay L Prioridade de Investimento Indicador Unidade | definida | Fund tagéio do cdll meta face aos meta face aos Observagdes Recomendagdes
Prioritario | Tematico -
(S/N) recursos objetivos
publicos, a fim de realizar reformas, formagdo recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
legislar melhor e governar bem direcionadas para a padrdo. custos padrdo.
reorganizagdo e
modernizagéio
. . Ndio se encontra explicitada a | Explicitar a
Semindrios e 3 - Com base em . " 0 - ndo é - P P ~
N o N . 0 - n&o é possivel . fundamentag&o com base nos | fundamentagdo com base
conferéncias N S tendéncias/ objetivos/ . possivel . " . .
N . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
realizadas necessidades avaliar - ~
padréo. custos padrdo.
11.2. Criagdo de capacidades para
os agentes que operam no dominio
da educagdo, da aprendizagem ao - . -
§490 P 299 - .. Né&o se encontra explicitada a | Explicitar a
longo da vida, da formagéo, do Alertas emitidos pela 3 - Com base em P . 0 - ndo & ~ ~
. L . o P L. 0 - n&o é possivel . fundamentagdo com base nos | fundamentagdo com base
emprego e das politicas sociais, Rede de Mediadores N S tendéncias/ objetivos/ . possivel . . " .
. . ) - . avaliar . recursos financeiros e custos nos recursos financeiros e
inclusive através de pactos setoriais e | Tutores necessidades avaliar ~ ~
s ~ padrdo. custos padrdo.
territoriais de preparagdo de
reformas a nivel nacional, regional e
local
s .8 o .
S c 2
o T O O T
W Qe W Q
] g o Contratos d
~ ” ontratos de .
8s 2 8 & §12.1. Alocagdio Especifica para a I . Milhdes
<5 =2 < o P obrigagdes de servigo
< g = < § 34 Uliraperiferia P . de euros
~ 2> ~ 23 pUblico apoiados
i i
~fl o — i q

Fundamentagéo do calculo

0 Néo apresentada ou sem meta

1 Insuficiente

2 Com base nos recursos financeiros alocados e custos-padrdo
3 Com base em tendéncias/objetivos/necessidades

Adequagéio da Meta

0 Néo é possivel avaliar
1 Pouco ambiciosa

2 Ajustada

3 Muito ambiciosa
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Quadro lIl.1. Matriz de suporte & SQ321 — Andlise do cumprimento dos requisitos de concentragéo e focalizagdo dos regulamentos comunitdrios

ANEXO II1. ANALISE DA COERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

OT1  Reforgar a investigagdo, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo 48 700 48700 4,3%
OT2 Melhorar o acesso as TIC 12000 12000 11%
e . ~ 46,1%

oT3 Reforgar a compehn.wdctde das PME, c~lo setor agricola (em relacdo ao FEADER) e do setor 270 579 270 579 B.7%

das pescas e da aquicultura (em relacdo ao FEAMP)
OT4 Apoiar a transigdo para uma economia de baixo teor de carbono em todos os setores 48735 48735 4,3% 5,9%
OT5 Promover a adaptagdo as alteragdes climdticas e a prevengdo e gestdo dos riscos 31800 31800 2,8%
OT6  Preservar e proteger o ambiente e promover a utilizagdo eficiente dos recursos 57314 57314 5,0%
oT17 .Promover transportes sustentdveis e eliminar os estrangulamentos nas principais 105000 105000 9.2%

infraestruturas das redes
oTs Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos 97795 97795 8,6%

trabalhadores
OT9  Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminago 83 500 88 900 172 400 151% 28,2%
oT10 Investir Po ?ducogao, na formagoo ena formag.co profissional para a aquisicdo de 102 400 126000 208 400 200%

competéncias e a aprendizagem ao longo da vida
ot Re.férgar a capoc@f:de |n~shfu<,:|o.na| das autoridades publicas e das partes interessadas e a 2030 2030 0.2%

eficiéncia da administragdo pUblica
OT12 Alocagdo especifica para a Ultraperiferia 57 500 57 500 5,0%

Assisténcia técnica 7 500 7 500 0,7%

Total PO Agores 2014-2020 825027 314725 1139752 100,0%

Fonte: Equipa de avalia¢do, com base em dados do PO Agores 2014-2020
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Quadro l.2. Matriz de suporte d SQ322 - Reparticdo da dotagdo financeira do PO Agores 2014-2020 de acordo com os dominios de intervengéo

Eixos Prioritdrios /

fornecimento de dgua, medidas especificas de
adaptagdo as alteragdes climaticas, medigdo

" EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP8 EP9 EP10 EP11
Obijetivos temdticos EP12 AT (T?;ﬁé) %
m
Dominios de interveng@o OTl OoT12 oT3 OoT4 oT5 0Té o17 oT18 oT9 OT10 OTl1 :
I Investimento produtivo: 2000 131 579 133 579 11,7%
! In\,/e'?‘flmento produtivo genérico em pequenas e 131 579 131 579 1,5%
médias empresas ((«PME»)
P ; foacio e | ~
5 rocessos de investigacdo e inovagdo em 2000 AGTE 02%
grandes empresas
Il,llnlfrctes'n.'u'rurc:.s necessarias para prestar servicos 41000 18500 105,000 00 144%
bdsicos e investimentos conexos:
Infraestruturas energéticas 37000 37000 32%
QOutras energias renovdveis (incluindo a energia
hidroelétrica, geotérmica e marinha) e
12 | integra¢do das energias renovdveis (incluindo 30000 30000 2,6%
infraestrutura de armazenagem, desde
eletricidade a gds e hidrogénio renovavel)
Renovagdo de infraestruturas piblicas no plano
13 | da eficiéncia energética, projetos de 5000 5000 0,4%
demonstracdo e medidas de apoio
Renovagdo do parque habitacional existente no
14 | plano da eficiéncia energética, projetos de 2000 2000 0,2%
demonstracdo e medidas de apoio
Infraestruturas no dominio do ambiente 18 500 18 500 1,6%
17 GesToo de re§|$iUF)s d?mesf}cos (|nc|um-do 1 800 - 02%
medidas de minimizagdo, triagem e reciclagem)
Gestdo de residuos domésticos, (incluindo
. trat to biolbai o
18 medidas de 'ro o'men' O'bIO og~|co mecdnico, 5000 6T 0.4%
tratamento térmico, incineragdo e aterro
sanitario)
19 Gestao‘ d§ residuos perigosos, industriais ou 200 7 00%
comerciais
Abastecimento de dgua para consumo humano
20 | (extracdo, tratamento, armazenagem e 1500 1500 0,1%
infraestruturas de distribuicéo)
Gestdo de dgua e conservagdo de dgua potével
o (incluindo gestdo de bacias fluviais, 5000 50T6 0.4%

AVALIAGAO EX ANTE DO PO ACORES 2014 - 2020

RELATORIO FINAL | OUTUBRO.14




por consumidor e zona, sistemas de carga e
reducdo de fugas)

22 | Tratamento das dguas residuais 5000 5000 0,4%
Infraestrutura de transportes 105000 105 000 9,2%
s | Qo s nlrodes et
38 | Outros aeroportos 16375 16375 1,4%
40 | Outros portos maritimos 72625 72625 6,4%
Transportes sustentdveis 4000 4000 0,4%

Infraestruturas e promogdo de transportes
43 | urbanos limpos (incluindo equipamento e 2500 2500 0,2%
material circulante)

Sistemas de transporte inteligentes (incluindo a
intfrodugdo da gest@o da procura, sistemas de

44 1500 1500 0,1%
portagem, sistemas Tl de monitorizacdo, de ’
controlo e de informacdo)

Infraestruturas educativas para o ensino e

50 ~ . ~ 7 500 7 500 0,7%
formag@o profissional e a educagdo de adultos

51 Infrqesfruturcs educonvcis'pcrc o ensino escolar 94900 G 83%
(ensino bésico e secundério)

53 | Infraestruturas de salde 39 500 39 500 3,5%

55 Outras mfruestrui.urcs SOCIOI.S que contribuam 39500 95 35%
para o desenvolvimento regional e local
Investigacdo e desenvolvimento e inovagdo 46700 15000 61700 54%

58 Inffogsfrufurqs de investigacdo e de inovacdo 35000 65 31%
(pUblico)

59 Infr.cesfruf.uros.de mves’rlgcgo.o e'd.e inovacdo 1 500 i 6 01%
(privado, incluindo parques cientificos)
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Fixos Priorifarios /| gp, EP2 EP3 EP4 EPS EP6 EP7 EP EP9 EP10 EPI1 TOTAL
Obijetivos temdticos EP12 AT (mil EUR) %
Dominios de intervencdo oTl on oT3 oT4 oT5 0Té o17 018 019 oTI0 | Ol "
Atividades de investigagdo e de inovagdo em
0 cenfrosPuk.)hc.os d(? investigagdo e c~entros de 4500 4T 0.4%
competéncia, incluindo a cooperagdo em rede
(networking)
Atividades de investigagdo e de inovagdo em
61 | centros privados de investigagdo, incluindo a 700 700 0,1%
cooperacdo em rede (networking)
Transferéncia de tecnologia e cooperagdo
62 | entre universidades e empresas, sobretudo em 1000 1000 0,1%
beneficio das PME
Apoio a grupos de empresas (clusters) e redes
1000 5000 000 0,59
63 de empresas, sobretudo em beneficio das PME 6 &
Processos de investigacdo e inovagdo nas PME
64 | (incluindo «vales», processos, concecdo, 1000 10000 11 000 1,0%
servicos e inovacdo social)
Infraestruturas de investigagdo e inovagdo,
processos, transferéncia de tecnologia e
65 | cooperagdo entre empresas centradas na 2000 2000 0,2%
economia com baixas emissdes de carbono e na
resisténcia as alteragdes climaticas
Desenvolvimento empresarial 124 000 7735 4500 136235 12,0%
Servigos avangados de apoio a PME e grupos de
66 | PME (incluindo servigos de gestdo, marketing e 15000 15000 1,3%
design)
Desenvolvimento das atividades das PME, apoio
&7 ao gmpreendedonsmg e |ncubc1g'qo, incluindo 50000 50653 44%
apoio a empresas derivadas (spin-outs) e a
novas empresas (spin-offs)
Eficiéncia energética e projetos de
2000 5735 7735 0,79
68 demonstragdo nas PME e medidas de apoio %
Apoio a processos de produgdo amigos do
69 | ambiente e a medidas de eficiéncia dos recursos 2000 2000 0,2%
nas PME
70 Promogdo da eficiéncia energética em grandes 2000 2000 02%
empresas
72 !nfraesTrNUTurcxs COmel’C‘IQIS po.ro‘ PME (incluindo 25000 BT 2%
instalagdes e parques industriais)
73 | Apoio a empresas sociais (PME) 4500 4500 0,4%
75 Desenv9|y|me[1f<? e promogdo de servigos 15000 15615 13%
comerciais turisticos em ou para PME
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Eixos Prioritarios /
Obijetivos temdticos

Dominios de intervencdo

EP1

EP2

EP3

EP4

EPS

EP6

EP7

EP8

EP9

EP10

EPT1

OTl

oT2

OT3

oT4

oT5

0T6

oT17

oT8

oT9

OT10

Ot

EP12

AT

TOTAL
(mil EUR)

77

Desenvolvimento e promogdo de servigos
culturais e criativos em ou para PME

15000

15000

1,3%

Tecnologias da informacdo e da comunicacdo
(TIC) — estimulo & procura, aplicagdes e
servigos

12 000

12 000

1,1%

78

Servigos e aplicagdes de administracdo piblica
em linha (incluindo contratagdo piblica
eletrénica, medidas TIC de apoio & reforma da
administragdo piblica, ciberseguranga, medidas
de confianca e privacidade, justica eletrénica e
democracia eletrénica

7 500

7500

0,7%

79

Acesso ¢ informacdo do setor piblico (incluindo
uma cultura eletrénica com dados abertos,
bibliotecas digitais, conteddos eletronicos e
turismo eletrénico)

1500

1500

0,1%

80

Servigos e aplicacdes de inclusdo eletrénica,
acesso eletronico e aprendizagem e ensino
eletrénicos, literacia digital

1500

1500

0,1%

81

Solugdes TIC para responder ao desafio do
envelhecimento ativo e sauddvel e servicos e
aplicagdes de salde em linha (incluindo a
prestacdo de cuidados em linha e a assisténcia a
autonomia eletrénical)

1500

1500

0,1%

Ambiente

31800

38814

70614

6,2%

83

Medidas relativas & qualidade do ar

500

500

0,0%

85

Protegdo e promocdo da biodiversidade,
protecdo da natureza e infraestruturas «verdesn

2100

2100

0,2%

86

Protecdo, restauracdo e utilizagdo sustentdvel
dos sitios da rede Natura 2000

2100

0,2%

87

Medidas de adaptacdo as alteracdes climéticas
e prevencdo e gestdo de riscos associados ao
clima, por exemplo, erosdo, incéndios,
inundagdes, tempestades e seca, incluindo a¢des
de sensibilizag@o, protecdo civil e sistemas e
infraestruturas de gestdo de catéstrofes

21800

21 800

1,9%

88

Prevencdo e gestdo de riscos naturais ndo
relacionados com o clima (por exemplo, sismos)
e riscos ligados & atividade humana (por
exemplo, acidentes tecnolégicos), incluindo
agdes de sensibilizagdo, protecdo civil e

10000

10000

0,9%
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|

sistemas e infraestruturas de gestdo de
catéstrofes

Ciclovias e vias pedonais

1000

1000

0,1%

Desenvolvimento e promogdo do potencial
turistico das zonas naturais

4100

4100

0,4%

Protegdo, desenvolvimento e promogdo de
ativos piblicos de turismo

1500

1500

0,1%

Protegdo, desenvolvimento e promogdo de
ativos piblicos culturais e patrimoniais

27 514

27 514

2,4%

Outros

57 500

57 500

5,0%

Regides ultraperiféricas: compensacdo de
eventuais sobrecustos ligados ao défice de
acessibilidade e a fragmentacdo territorial

57 500

57 500

5,0%

102

Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego
e as pessoas inativas, incluindo desempregados
de longa duracdo e pessoas afastadas do
mercado de trabalho, igualmente através de
iniciativas locais de emprego e de apoio a
mobilidade dos trabalhadores

17 600

17 600

1,5%

103

Integragdo sustentdvel no mercado laboral dos
jovens, em especial os que ndo trabalham, ndo
estudam, nem se encontram em formacdo,
incluindo os jovens em risco de exclus@o social e
de comunidades marginalizadas, nomeadamente
através da implementacdo da Garantia para a
Juventude

60595

60 595

53%

104

Emprego por conta prépria, empreendedorismo
e criagdo de empresas, incluindo micro,
pequenas e médias empresas inovadoras

7000

0,6%

105

Igualdade entre homens e mulheres em todos os
dominios, incluindo no acesso ao emprego, na
progressdo na carreira, na conciliagdo da vida
profissional e privada e na promogdo da
igualdade de remuneragdo para trabalho igual

3200

3200

0,3%
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Adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e
dos empresdrios & mudanga

Modernizagdo das instituigdes do mercado de
trabalho, tais como servigos de emprego
pUblicos e privados, e melhoria da adequagdo as
108 nece'ssidades'do mercado de 1r0b0|ho',‘incluindo 0400 R 02%
medidas destinadas a aumentar a mobilidade
nacional transfronteiras através de regimes de
mobilidade e de uma melhor cooperacdo entre
instituicdes e partes relevantes

106 7000 7000 0,6%

InclusGo ativa, inclusivamente com vista a
109 | promover oportunidades iguais e a participagdo 66200 66 200 58%
ativa e melhorar a empregabilidade

Luta contra todas as formas de discriminagdo e
promogdo da igualdade de oportunidades
Melhoria do acesso a servicos sustentaveis, de
grande qualidade e a pregos comportdveis,
mormente cuidados de salde e servigos sociais
de interesse geral

Promog@o do empreendedorismo social e da
integracdo profissional nas empresas sociais e
da economia social e solidaria para facilitar o
acesso ao emprego

m 11100 11100 1,0%

12 5000 5000 0,4%

13 6600 6600 0,6%

Redugdo e prevengdo do abandono escolar e
estabelecimento de condi¢des de igualdade no
acesso ¢ educagdo infantil, primaria e
secunddria, incluindo percursos de
aprendizagem formais, ndo formais e informais,
para a reintegracdo no ensino e formagdo
Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do
acesso ao ensino superior e equivalente, com
116 | vista a aumentar os niveis de participa¢do e de 13000 13000 1,1%
habilitacdes, particularmente para pessoas
desfavorecidas

115 13000 13000 1.1%
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17

Melhoria da igualdade de acesso a
aprendizagem ao longo da vida para todas as
faixas etdrias em contextos formais, ndo formais
e informais, atualizacdo dos conhecimentos, das
aptiddes e das competéncias dos trabalhadores,
e promogdo de percursos de aprendizagem
flexiveis, nomeadamente através da orientagdo
profissional e da validagdo das competéncias
adquiridas

47 000

47 000

41%

118

Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e
formagdo para o mercado de trabalho, facilitar
a transi¢do da educagdo para o trabalho e
reforcar os sistemas de ensino e formacdo
profissionais e respetiva qualidade, inclusive
através de mecanismos de antecipacdo de
competéncias, adaptacdo dos curriculos e
criagdo e desenvolvimento de sistemas de
aprendizagem em contexto laboral, incluindo os
sistemas de ensino dual e de formacdo de
aprendizes

53000

53 000

4,7%

119

Investimento na capacidade institucional e na
eficiéncia das administracdes e dos servigos
publicos, a nivel nacional, regional e local,
tendo em vista a realizagdo de reformas, uma
melhor regulamentacdo e uma boa governagdo

1000

1000

0,1%

120

Reforgo de capacidades de todos os agentes
que operam no dominio da educagdo, da
aprendizagem ao longo da vida, da formagéo,
do emprego e das politicas sociais, incluindo
através do estabelecimento de pactos setoriais e
territoriais de preparagdo de reformas a nivel
nacional, regional e local

1030

1030

0,1%

121

Preparacdo, execucdo, acompanhamento e
inspecdo

5000

5000

0,4%

122

Avaliagdo e estudos

1000

1000

0,1%
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Informagdo e comunicagdo

Fonte: Equipa de avaliagdo, com base em dados do PO Agores 2014-2020
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EP1

OTl

Quadro l11.3 Matriz de suporte d SQ323 — Reparti¢do da dotagdo financeira do PO Agores 2014-2020 de acordo com a forma de financiamento

1.2

46 265

2435

48700

95,0%

50%

EP2

oT2

2.3

12000

12000

100,0%

EP3

oT3

3.1

32

3.3

3.4

140 000

40 579

45000

29700

15300

270579

51,7%

15,0%

33,3%

EP4

oT4

4.1

42

43

4.5

44 385

1450

1450

1450

48735

91,1%

8,9%

EPS

oT5

5.1

52

31800

31800

100,0%

EP6

OT6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

54614

900

900

900

57314

95,3%

4,7%

EP7

oT17

7.2

7.3

105 000

105000

100,0%

EP8

oT8

8.1

8.2

8.3

8.4

97 255

180

180

180

97795

99.4%

0,6%
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8.7

EP9

9.1

9.3

9.4

9.5

9.7

9.9

172 400

172 400

100%

EP10

QOTI10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

228 200

200

228 400

99.9%

0,1%

EPT1

ot

1.1

1.2

2030

2030

100,0%

EP12

RUP

57 500

57 500

100,0%
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Fonte: Equipa de avaliagdo, com base em dados do PO Agores 2014-2020

7 500

100,0%
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CEDRU
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