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Programa Operacionacores 2020

Convite para apresentacéo de cadituras a Tipologia
de Operacao Cursos do Programa de Formacéo e

Insercéo de JovensPROFIJ

Eixo Prioritario

10Ensino e Aprendizagem ao Longo da Vida

Prioridade de
Investimento

Objetivo
Especifico

Indicadores de
Realizacéo

Indicadores de

10.1 Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoct
estabelecimento de condicbes de igualdade no acesseducacac
infantil, primaria e secundaria, incluindo percursos de aprendizag
formais, ndo formais e informais, para a reintegracdo no ensir
formacéo

10.11 Combate ao abandono escolar precoce, por via de uma n
eficiéncia desistema de educacéo e formacgao de criangas e jovens
condicbes de aquisicdo de aprendizagens e de conhecimento

700 Jovens apoiados nas ofertas formativas dirigidas a promoca
sucesso educativo de nivel ISCED 2 (valor alvo em 2023)

40% Diplomados nas ofertas formativas dirigidas a promocao do su

Resultado educativo de nivel ISCED 2

Tlpolog|~ade 10.11.1Cursos do Programa de Formagilnsercéo de Jovens (PRO
Operagéao

Periodo de Data deabertura 1 de setembrode 2020

Candidaturas

Data de termo 23 de outubro de 202Q até as 23 horas
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1. ENQUADRAMENTIASOPERACORBRS\POIAR

Fundo Social Europeu

O presenteaviso de abertura para apresentacdo de candidaturas visa estabelecer as
condicdes de atribuicdo dos apoios a conceder nos termos previstos no n.° 6 do artigo 16.°

do DecreteLei n.° 159/2014, de 27 de outubroasua atual redagéo.

Asoperacfesa apoiar equadramse no Eixo Prioritario 10Ensino e Aprendizagem ao
Longo da Vida, financiadas pelo Fundo Social Europeu ge8E3m por objetivanitigar

o abandono escolar precoce, conferindo maior eficiéncia ao sistema de educagdo e
formacé&o de criancas eyjens, e melhorando as condi¢cdes de aquisicdo de aprendizagens

e conhecimento.

Este Eo Rioritario visa desenvolver a estratégia regional integrada no dominio da
educacdo e aprendizagem ao longo da vida, mobilizando financiamento do FSE,
promovendo uma raior eficiéncia e eficacia das intervencdes, face aos constrangimentos
e necessidades identificadas e dos objetivos que se pretendem alcangar, nomeadamente

ao nivel da reducéo e prevencgéo do abandono escolar precoce.

Os @rsos do Programa de Formacéo eshgdo de Jovens (PROBE)cursos baseados na
estrutura do Sistema de Aprendizagem implementado a nivel nacional (baseados nos
pressupostos do Catalogo Nacional de Qualificagdes, em linha com o Quadro Europeu das
Qualificacbes), mas adaptados a realidegigional, conferindo dupla certificao de nivel

II (nivel basico de ensin@® visam aumentar a empregabilidade dos jovens face as
necessidades do mercado de trabalho, através da alternancia entre os contextos de

formagéao e de trabalho

2. BENEFICIAGS

Constituemse como beneficiarias da tipologia, nos termosyaes na alinea hyo artigo
17.° da Portarian.° 136/2015 de 21 de outubrpna sua atual redacéos estabelecimentos

de ensince de formacao da rede publica.

3. DESTINATARIBREGIVEIS

Nos termos previstoga alineae), do artigo 5.° da Portaria n.° 52/2016de 16 junho de
2016 podem candidatarse aoscursos do PROFNivel Il os jovens com idade

compreendidas entre os 14 e os 18 anéslata de inicio do ano escalar
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4. AMBITOGEOGRAFICO

Séo etgiveis as operacdes que deconraa Regido Autbnoma dos Acores.

TIPOLOGIBEOPERACAO

O presente aviso diz respeitoTipologia de Operacdes prevista na alinea a) do ndol
artigo 16.° da Portaria n.436/2015, de21 de outubro, nasua atual redagéq Cursosio
programa de formacgéo e insercdo de jovens (PRGFBEhquadrase naPrioridade de
Investimento 10.1 constante do Programa Operacional Acores 2020, aprovad® pel
Comisséo Europettravés da decisdo C (2020) 1002, de 20 dertgrode 2020

ELEMENTOSENVIARPELGBENEFICIARBD

i)  Osconstantes no Aexo l(envio obrigatério de todos os elementos indicados)

i) Programas de curso devidamente discriminados por ano letivo e por ano

curriaular com cargas horarias afetas;

i)  Autorizacdede lecionagdo dos cursos candidatados por parte da tutela, sob

pena de excluséo.

OBRIGACOEB8JCOMPROMISS@ESPECIFICOSOBENEFICIARIOS

As obrigag6es dos beneficiarios sdo as que se encontram consagradéslmorartigo
24.° do DecreteLei n® 159/2014, de 27 deoutubro, na sua atual redagdsem prejuizo de

outras obrigacgdes previstas na legislagdo europeia ou nacional.

ORGANISMO INTERMEDIO

Nos termos do n.° 2do artigo 4.° da Resolugdo n°® 156/2014, de 6 de novemérnos

termos dosartigos 36.% 37.° do Decretelei n.° 137/2014, de 12 setembro, nas suas atuais
redacdes, a Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional assume a qualidade
de Organismo Intermédio, exercendo as competéncias de gestdo que Ihe foram delegadas
no ambito do Comato de Delegacdo de Competéncias celebrado com a Autoridade de

Gestao do PO Acores 2020.
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DOTACAGINANCEIRENIVEIDECOFINANCIAMENTO

Ofinanciamento publicdotal indicativoalocadoao presente concursodee 1.500.000,00,
com uma comparticipacdaiblica de despesa elagl repartida pelo Fundo Sial Europeu
(85%) e pela Contribuic&blica Nacional (15%)

LIMITER\ONUMERMECANDIDATURASAPRESENTAR

No ambito do presente avisoada entidadepodera apresentaapenasuma candidatura

para o nivel de qualificacéo II.

FORMADEAPOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste
a natureza de subvencdo ndo reembolsavel, através das modalidades de reembolso de
custos elegiveis efetivamentecorridos e pagos, nos t@ios previstos nas alineas a)g b

do n° 2, do artigo 7° do DecreteLei n°® 159/2014, de 27 de outubrma sua atual redagao

tendo presente o enquadramento determinado pel8 B, do artigo18.° da Portarian.®

136/2015, de 2Me outubrg na sua atual redacao.

Nos termos do n.2, do artigol16.° e artigo32.°da Portaria n.° 136/2015, de 21 de outubro,
na sua atual redacdasédo elegiveis as operacfes relativas aos cursos de educacdo e
formacéo de jovens conferentes dos niveiR B 4 de qualificacdo do QNQ, nos termos

previstos no regime juridico que institui estes cursos na Regido Autonoma dos.Agores

De acordo com o egtulado no n.° 8do artigo 7.° do Decretdei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacgéo, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 118/2015, de 2
de setembro, na sua atual redacdo, as operacbes de reduzida dimensdo, cujo
financiamento publico @ S E OS30.P00,00, e que ndo sejam executadas
exclusivamente com recurso a um procedimento de contratacdo publica, sao
obrigatoriamente apoiadas em regime de custos simplificados, na modalidade de
montante fixo, com recurso a um or¢camento prévio, disgendo a apresentacdo de

documentos comprovativos de despesa.

Os custos elegiveis no a&mbito das operacdes de reduzida dimensdo sdadoal@om

base num orgcamento préstabelecido, considerandse, para esse efeito, 0 montante



PORTUGAL
lg%%g&? I! e E'2K)2C)

12.

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

total inscrito resultante d somatorio das rubricas de despesa, para o conjunto das acées

propostas a financiamento.

O cumprimento integral e simultaneo das metas contratualizadas em candidatura é

condicdo para o pagamento da subvencdo, implicando o incumprimento a respetiva

revogago, conforme disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 118/2015, de 2 de

setembro, na sua atual redacéo.

CRITERIOEELEGIBILIDAMSBENEFICIARIOSASOPERACOHS
REGRABEFINANCIAMENTO

12.1

12.2

12.3

12.4

Elegibilidade do beneficiario

O beneficiario tem quassegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no
disposto nos artigos 13.° e 14.° do Decrétei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdale acordo com o definido no artigo 4.° da Portaria n.°

136/2015, de 21 de outubro, na sua atual agéo.
Elegibilidade das operactes

SAo elegiveis, para efeitos de financiamento, tersnos da alinea)ado n.° 1,
do artigo B.° da Portaria n.436/2015 de 21 de outubrpna sua atual redagéo
0s Q@rsos do Programa de &rmacdo e Insercdo de Jovens (PRQOK

regulamentado pel#@ortaria n.° 52/2016, de 16 de junho.
Elegibilidade das despesas

No ambito das operacbes a apoiar através da modalidade de custos
efetivamente incorridos, os montantes elegiveis obedecem aos limites e regras
de elegibilidade definidas na Portaria n.° 118/2015, de Zelembrq na sua

atual redagéo
Regras @ financiamento/Despesas

Os montantes elegiveis obedecem aos limites e regras de elegibilidade
definidos na Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro, na sua atual redacdo, bem
como as regras de contratacao publica, nos termos do Cddigo da Contratacao
PGblOF = | LINRP G R2 LISt 2 5SONBl2n] SA ydb

atualizacoes.

MY K H
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As operacoes de reduzida dimens&o, considerando que a Autoridade de Gestao,

na acecao do n.° 66 do artigo 272.° do Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046

de 18 de julho (Omibus), ao abrigo das disposi¢cfes transitdrias, derroga por

um periodo de 12 meses a contar da data de entrada em vigor do referido
Regulamento, a aplicacdo do regime de opcéo de custos simplificados para as
2LISNI eepSa TGS 2 Y2yalrydS RS € mnndonnnzn

Ass~ LI NI} & 2LISNrepSa C{9 Odz2 ILRAZ2 LX
mantémse a obrigatoriedade de financiamento em regime de montante fixo
com recurso a um orcamento prévio nos termos previstos no artigo 4.° da

Portaria n.° 118/2015de 2 de setembro, aatual redagéo.

13. PERIODOPARA A RECECAGE MODO DE APRESENTACADAS
CANDIDATURAS

A apresentagdo das candidaturas decorre entre oldia setembrode 2020e as23H00

do dia23 de outubro de 2020

A apresentacao de candidaturas é efetuada atravésudianisséo de formulario eletronico

no Balcdo do Portugal 2020htips://www.portugal2020.pt/Portal202), doravante

designado por Balcéo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposicdessprevista
no DecreteLei n.° 159/2014, de 27 de outubhrma sua atualredacdoe nos termos

definidos no presente aviso.

As entidades beneficiarias devem efetuar previamente a sua credenciagao junto do Balcéo

2020.

Com essa autenticacao é criada uma area reseraadeeneficiario, que inclui um conjunto
de funcionalidades, independentemente da natureza das operacdes, a regido ou o

Programa Operacional a que pretende candida&r

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizagdo da
entidade beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as

candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.


https://www.portugal2020.pt/Portal2020
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14. PROCESSWEADMISSACSELECAEDECISADASCANDIDATURAS

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

)

ii)

Andlise de admissibilidadeatravés da verificacdo das condi¢cdes de
elegibilidade dos beneficiarios, nos termos ddfgos 13.° e 14.° do Decreto

Lei n.° 159/2014, de 27 de outubroa sua atual redacde dos critérios de
elegibilidade da operacdo, estdbeidos pela autoridade de gestdo, em
conformidade com o definido na regulamentacéo especifica e no presente

aviso de candidatura;

Avaliagdo do mérito do projetpcom base na metodologia e nos critérios de
selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhament Erograma
Operacional dos AcoresAcores 2020 e consubstanciados na respetiethg

de analise, constante don&xo I. Para além da avaliagdo do mérito absoluto
das candidaturas, baseada na metodologia exposta, sera ainda efetuada uma
avaliacdo demérito relativo, que resulta da comparagdo do mérito da
candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de

deciséo, com hierarquizacdim#él das candidaturas avaliadas;

Decisdo sobre o financiamentdas operacdesem conformidade comas
regras de elegibilidade definidag tendo em conta as disponibilidades
financeiras A decisao fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela
autoridade de gestdo do PO Acores 2020, no prazo de 60 dias Uteis, a contar
da data de encerranm@o do cacurso, nos termos dartigo 20.° do Decreto

Lei n.° 159/2014, de 27 de outuhmoa sua atual redacd@ de acordo com 0s

demais prazos e procedimentos definidasasquema constante do anexa IV

O prazo referido suspend® em 10 dias Uteis quando sejaoligtados aos beneficiarios

quaisquer esclarecimentos, informagfes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma

vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo

justificavel, ndo imputavel ao beneficiarioe acé S LISt I | dzi 2 NARF RS RS

gue houve desisténcia da candidatura.

Havendo lugar a concorréncia na concretizacédo e no financiamento das operacoes, estas

sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, a Gltima das quais quedasulta
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comparacdo do mérito da operacdo avaliada com o mérito das demais operacdes
candidatas na mesma fase de decisao, com hierarquizacéo final das candidaturas avaliadas,
tendo an conta a dotacaprevista no numer® do presente aviso (de entre as operacdes

gue tiveram cotacdo superior a 50%, deverdo ser definidas prioridades face a dotacéo

financeira disponivel).

Omeérito absoluto da operagéo (MO) é determinado pela soma ponderada das pontuacdes

parcelares de cada categoria dos critérios de selec¢éo.

A pontwacdo atribuida a cada categoria € determinada pela soma ponderada das
pontuacBes parcelares de cada critério de sele¢do. Apds o processo de verificacdo das
condi¢cdes de admissibilidade das candidaturas, a apreciacdo e selecdo dos projetos &

baseada numa alise multicritério, com a devida quantificagédo conforme anexo .

Neste ambito, é estabelecido que as operag¢des que reunam a classificagao final inferior a

50% nao serdo objeto de financiamento.

Para efeito de desempate das candidaturas ser&dpoada, nos termos do n.° 3 dutigo

17.° do DecreteLei n.° 159/2014, de 27 de outubrma sua atual redag&oa maior
representatividade de mulheres nos orgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a
maior igualdade salarial entre mulheres e homenge desempenham as mesmas ou
idénticas funcdes, na entidade candidata, sempre que, por limitacdes de dotagdo financeira
disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que rednam a pontuacao

minima considerada necessaria no ambito do cosaur

15. DURACAMAXIMADASOPERACORBS\POIAR

As operacdes a apoiar ao abrigo do presente &@isoa duragdo maximde 24meses nos
termos da legislagcdo regional aplicavelineluem oscursosa iniciar no ano letiw de

20202021, até ao finaldo percursdormativo.

16.CONTRATUALIZACBERESULTAD@ASOPERACORFINANCIAR

16.1 ¢ Nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decrdtei n.° 159/2014, de 27 de outuhnoa
sua atual redacgm grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinagdo do montante de apoio financeiro a

conceder, na operagcdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como
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fator de ponderacdo no predimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos

mesmos beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias das operacées.

Nos termos do artigt9.° daPortaria n° 136/2015, de 21 de outubrma sua atual redacao,
devem ser contratualizadosom os beneficiarios, em sede de decisdo de aprovacdo da

candidatura, os resultados a atingir no &mbito da operacéo apoiada.

Assim, o beneficiario deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizagéo e de
resultado (metas a atingir) a contrafimmr com a autoridade de gestéo, que servem de

ponderadores na afericdo da relevancia da operagéo.

16.2 ¢ O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido
em consideracdo para efeitos quer de reducdo ou revogacdo do finasmiandas
candidaturas aprovadas, quer da constituicdo de uma reserva de eficiéncia e desempenho,
bem como no processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario,

de que se destaca:

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aesultados
contratualizados, procedse a uma reducdo de meio ponto percentual sobre

a despesa total elegivel a pagar no saldo final, até um maximo de 10%;

i) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo serd aplicavel quando os

resultados alcancados atinjaBd%dosresultados contratualedos

i) Se o nivel de execucdo for inferior a 25% do contratualizado padicador
de realizacap a operacdo € revogada, salvo pedido de revisdo pelo
beneficiario, aceite pelo organismo intermédio, com adequada
fundamentacao.

iv) Atendendo a derrogacdo da aplicagdo do Regulamento (EU, Euratom)
2018/1046 de 18 de julho (Omnibus), referida no ponto 12.3, nas operagdes
de reduzida dimensao, cujo financiamento publico ndo exega00Q00, e
que ndo sejam executadasaixsivamente com recurso a um procedimento
de contratacdopublica, o cumprimento integral e simultdneo das metas
contratualizadas em candidatura é condi¢do para o pagamento da subvencao,

implicando o incumprimento a respetiva revogacao.
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16.3 ¢ Os resultados minimos a contratualizedip osdescritos no quadro seguinte:

Tipo de Unidade de
Indicador Meta
Indicador Medida

Jovens apoiados nas ofertas formativ
Realizacao | dirigidas a promocao do sucesso educat N © Q)
de nivellSCED 2 '

Diplomados nas ofertas formativas dirigid _
. ~ ) >= D%
Resultado | a promocéo do sucesso educativo de ni % @)
ISCED 2

(1) Indicador a definir pelo beneficiario em sede de candidatura. Somatério dasasesie frequentam
0 curso no andetivo 2020/2021 Umapessoa € contabilizada (a primeira entrada) apenas uma vez ao
longo de todo o percurso formativo, mesmo que seja financiada apenas em alguns anos e mesmo que
desista e reentre mais tarde, desde que na mesma modalidade formativa, independentemente de,

por exemplo, mudar de curso ou de entidade formadora.

2! YSG2R2t23A RS Ot t OdzZt 2 dziDiglo&dbsias ofedlasddrmagivask Yy RA O R2 |
dirigidas a promocéo do sucesso educativonfieel ISCER¢ Bo periodonormal da conclusdo do
mesma (N.° de formandosque terminaram o curso com sucesso nos anos previstos para o cufso /N

deformandosapoiados que iniciaram o cunso100.

17. ENTIDADERESPONSAVHERELAAVALIACAODO MERITOE PELA
DECISAOEAPROVACAO

A analise do mérito da operacdo e a daoidda aprovacdo é da responsabilidadie

organismo mtermédio.

18. PEDIDOBEALTERAQAEREGIMEE)EFINANCIAMENTO
18.1. MODALIDADE DE REEMBOL DOS CUSTOS ELEGIVEFETIVAMENTE
INCORRIDOS E PAGOS
A aceitacdo da deciséo de aprovacao da candidaturabesleficiario conferdhe o direito
a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagfes, nos termos do
disposto no n.° 6 e n.° 7 do artigo 25.° do Decrew n.° 159/2014, de 27 de outubro, na

sua atual redacéo.
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O beneficiario tem direitopara cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento

no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano

civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

i) Aceitacdo da decisao de apaxdo, devidamente formalizado nos termos
legais;
ii) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante,

respetivamente, a administragdo fiscal e a seguranca social;
iii) Verificacdo da situacao regularizada em matérias de restituicdo no ambito
dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

iv) Camunicagéo do inicio da operacao.

Os pedidos de reembolsséo efetuados com uma periodicidade mensal ou superior,
devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no Sistema de Informacédo, os dados

fisims e financeiros requeridos.

Os pedidos de alteracdoa decisdo de aprovacdo s&o igualmente formalizados na

plataforma eletronica do Sistema de Informacéo.

Se o beneficiario ndo for notificado da decisao no prazo méaximo de 30 dias Uteis, o pedido
de altera@o considersse tacitamente deferido, excetuanese as situacbes que
determinem altera¢cBes ao plano financeiro aprovado na programacéo financeira, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto
no n.° 7e n.° 8 do artigo 20.° do Decredcei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual

redacao.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente @ara civil

seguinte.

Tratandese de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 31 de marco de cada ano, a informacédo anual da execucéo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao alsiigdisposto do n.° 4 do

artigo 11.° da Portaria n.° 136/2015, de 21 de outubro, na sua atual redacéo.

A deciséo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data

de rececéo do pedido, o qual se suspende quando a autoridadesti@&ogsolicite, por uma
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Unica vez, cOpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos

adicionais relativos ao pedido de reembolso em analise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento
e dos pgamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total

aprovado.

O pedido de pagamento de saldo finaleve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletronica do Sistema de Informacédo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
datada concluséo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido

de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

7

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das gesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em fungéo do grau de

execucdo da operagdo, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

A deciséo do pedido de pagamento de saldo € emitio prazo de 45 dias Uteis, a contar
da data de rececéo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestéo solicite,
por uma Unica vez, coOpias dos documentos originais, outros documentos ou

esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo

18.2. MODALIDADE DA ONTANTEIXO

Nas operacdes de reduzida dimenséo, a entidade beneficiaria tem direito a um Unico
adiantamento, no valor de 15% do montante total do financiamento publico. Assim, no
desenvolvimento desta modalidade, ndo ha lugaragresentacdo dos pedidos de
reembolso durante a execucdo da operacdo, dado que os pagamentos apenas podem ser
efetuados em funcdo da verificacdo do cumprimento integral dos resultados
contratualizados, apés a concluséo fisica da operacédo. O pedido de gratigatie saldo

final deve ser apresentado em formulario préprio, na plataforma eletrénica do sistema de

informac&o, no prazo de 45 dias Gteis, a contar da data de conclusdo da candidatura.

A subvencdo apenas é paga, em sede de andlise do pedido de salldeeficoncluir que as
metas contratualizadas em candidatura para os indicadores de realizac&o e de resultado,

foram integralmente cumpridas. Daqui resulta que no caso de incumprimento ou
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cumprimento parcial de uma das metas fixadas para os referidosduties, ndo sera pago

0 montante da subvencéo.

N&do obstante, a modalidade de concessdo da subvencdo, a decisdo do pedido de
pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de rece¢édo do
pedido, o qual se suspende quando o Organismtermédio solicite, por uma Unica vez,

cOpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais

relativos ao pedido de saldo.

REGRAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO SOBRE O
FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as acgfes de informagé&oamunicagdo, bem como qualquer produto desenvolvido

ou documento relacionado com a operagéo ap@iaevem reconhecer o apoio pamidos
europeus, apresentando obrigatoriamente os logoétipos do PO ACORES 2020 e da Uni&o
Europeia, com referéncia ao Fundo &bdturopeu (por extenso), de acordo com 0s
respetivos manuais de normas graficas, disponiveis para consulta e download no Sitio do

PO Acores 2020ktp://poacores2020.azores.gov.pt/

ACOMPANHAMENTECONROLMAEXECUCADASOPERACOES

Os apoios financeiros concedidos as operagbes aprovadas ficam sujeitos ao
acompanhamento da sua utilizagdo, em conformidade com a decisédo aprovada, nas suas
componentes material, financeira e contabilistica, de acordo comasitécnicas a definir

pelo organismo intermédio

As operacdes aprovadas e as entidades beneficiarias ficam sujeitas a acdes de controlo e
de auditoria a realizar pelas autoridades nacionais e comunitarias com competéncia em

matéria de certificacdo, audit@ e controlo dos fundos comunitarios atribuidos

CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMACAO

No Sitio do PO Acores 202fp://poacores2020.azores.gov.pgncontramse disponiveis:

i) Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislagédo

enquadradora e formulario de candidatura;
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ii) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de davidas no periodo

Fundo Social Europeu

em que decorre 0 concurso;
iii) Pontos de contacto para obter informacdes adiciis;

iv) Os resultados do presente concurso.

22. CONTACTOS

Sem prejuizo da obtencdo de informacao adicional de acordo com o ponto anterior

pedidos de informacao ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:
Programa Operacional pacs Acores 202 POACORES 2020

REGIAO AUTONOMA DOS ACQRE®ePresidéncia, Emprego e Competitividade

Empresariag Direcdo Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional
Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, S/N
9500119 Ponta Delgada | Sdo MigugAcores Tel: (+351)2%®8 000

poacores2020@azores.qov.pt

http://poacores2020.azores.gov.pt/

Angra do Heroismd, de setembrode 2020
O Gestor do Programa Opeional para os Agores 2020,

Rui Von Amann
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ANEXO ¢t ELEMENTOS A ENVIAR PELOS BENEFICIARIOS

ELEMENTOS OBRIGATORIOS A ENVIAR PELO BENEFICIARIOS

Fundamentacéo da oferta formativam o envio de planos curriculares dos cursos candidatados po
1. letivo e indicacdo da equipa docente por disciplina/UFCD.

Preenchimento da Grelha d#o Anexo Il.

Métodos de selecdo e recrutamento de formandos, de acordo com os requisitogéomc®.1, conforme

a grelha de analise danexo II: a) Descricdo dos métodos de selecdo e recrutamento de formand

2.1
Minuta de boletim de matricula; c) Evidéncias do processo de selecdo de formandos; d) Regu
Interno.

05 Mecanismos para a prossecucao dos objetivos para a igualdade de oportunidades e de género, d

com os requisitos do critério 2.2, conformgielha de analise do anexo Il.

Existéncia de Protocolos com entidades recetoras de formandos degeBQ@i@io discriminem por sexo
2. | 2.2.1] que aceitem pssoas portadoras de deficiénciinuta deContratos de Formacao Pratica em Contextd

Trabalho (caderneta de estagio).

Gabinetes de insercéo profissional que ndo discriminem por sexo e que aceiteoap@sstadoras dd
2.2.2 | deficiéncia: a) descricdo das atividades realizadas pelos gabinetes de inser¢édo profissional; b) e

fotogréficas das instalag6es do gabinetes de insercdo profissional.

A entidade desenvolve atividades curriculares relacionadas com a problemagicda igualdade dg¢
2.2.3| oportunidades: evidéncias documentais e/ou fotogréaficas das atividades curriculares e extra curri

desenvolvidas com essa tematica.

3. Preenchimento da Grelha B do AndKko

Registos owutro documento de acompanhamento da formagdo em sala e em contexto de tral
adequado a formagdo em causa, de acordo com os requisitos do critério 4.1.1, conforme a grelha d¢
do anexo tla)Contratos de formagéo (se aplicavel); b) Planos de&ePlanificacfes 8umariosr) Atas;
i d) Relatériosge) Registos de Assiduidad®Fichas de ocorréncias; g) Avaliacdo da formacaRel)stos d¢g
assiduidadede formandosem contexto de trabalhoj) minuta de registo de visita por parte d

coordenadores de curso ao local de estagio.

Apresentacédo de relatérios e/ou outros registos do percursefpisacdo de acordo com 0s requisitos
4.1.2 | critério 4.1.2, conforme grelha de analise danexo Il: @) inquéritos a aplicar ao grupofdemandos; b)

relatorios de andlise de dados; c) relatorio de impacto da formagéo a 6 meses.

Apresentacdcee evidéncias documentados mecanismosstabelecidos pelas entidades beneficiaiae
4.1.3 | permitam a divulgagdo dos diplomados para a inserggomercado de trabalho, de acordo com

requisitos do critério 4.1.3, conforme a grelha de analise do anexo |l.
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Apresentacédo de evidéncidecumentaigjue demonstrem a procurde formandogor parte de eventuaig
entidadespara a reakacédo de FPCTaal posterior viiculo contratual nestas entidadede acordo com 09

requisitos do critério 5, conforme a grelha de analise do anexo Il

6.1

Apresentacao do curriculumitae dola) Responsavel TécnieBedagogico com destaque da informag
referente a qualificacdo pedagoégiedicenciatura e/ou pégraduacdo com componente pedagoégica
experiéncia de 3 ou mais anos, de acordo com os requisitos do critério 6.1.1, corfgnelba deandlise

do anexo Il.

6.2

Apresentacao deurriculum vtae do administrativefinanceiro,com destaque da informacao referente
qualificagdo financeira licenciatura e/ou pgeaduacgdo em area financeira e experiéncia de 3 ou mais

de acordo com os mpiisitos do critério 6.2.1, conformeegrelha de andlise do anexo Il.

6.3

Afetacéo funcional de todos os intervenientes na operacéo, de acordo com o preenchimento daCj

do Anexao Ill.

6.4

Inventario dos equipamentos técniemministrativos afetos a formacdo (computadoreq
impressora/fotocopiadora, acesso internet, etc.), de acordo com os requisitos do critério 6.2.3, conf

grelha deandlise do anexo Il.

6.5

Metodologia deselecdodos docentegjue evidencie a qualificacdo e estabilidade do pessoal docent

acordo com os requisitos do critério 6.1.2, conforme a grelha de analise do anexo Il

Documento com dscricace evidéncias fotogréficatas instalagbes, equipament{das aulas praticas e
aulas tedricasg recursos didaticos de acordo com o disposto no critério 7, conforme a grelha de and

do anexo Il.

GrelhasD e E doAnexo lllpreenchidas.

9.1

Método de calculo por rubrica/subrubrica. No caso de operapligganuais o método de célculo devera

ser apresentado por ano civil.

9.2

Mapa de amortizagdes, quando aplicavel.

9.3

Apresentacdo da chave de imputagéo relativamente aos custos comuns, bem como os seus pres
(que deverdo ser consistenteseerentes de acordo com a natureza dos custos e obedecerem a cri
de imputacdo fisicos e temporais pertinentes e se os indicadores tém aderéncia as operacdes finar

a atividade néo financiada).

9.4

Documentoidentificativo de situacdes pasdis de conflitos de interesses (caso ndo existam tém qu
apresentar declaracéo a mencionar que nos custos apresentados néo se verifica situacdes de confl

interesses).

9.5

Declaracéo do regime de IVA aplicavel.

9.6

Calendarizacao/cronograma fiarmacaopor ano letivo.

9.7

Declaracéo de que dispde de situagdo econdmico financeira equilibrada

9.8

Documento relevante para desempate entre candidaturas, nos termos previstos no ponto 14 do pf

aviso
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9.9

A lista global dos contratasssinados que se encontram associados a execucdo da operacao e q
G§SN¥y2a R2 5SONBiG2n[ SA yo6 mMykunny> RS udp RS
procedimentos de contratacao publica. Da referida lista devem constar os segelienesntos:

wN.° do procedimento ou codigo de identificacdo do procedimento;

wTipo de procedimento;

wDesignacéo do contrato;

wData de lancamento do procedimento;

wData de adjudicagéo;

wNIF e denominacao do fornecedor;

wData de assinatura do contrato;

wValor total do contrato (com e sem IVA).
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ANEXO It CRITERIOS DE SELECAO E RESPETIVA GRELHA DE ANALISE

N.° do
Critério

Critério de Selecao Pontuacéo

Relevancia da formacéo proposta face as necessidades regionais, aferida pelo nijputacial de alunos, procura do
cursos e respetivas areas de educacgéo e formagado e adequacao as saidas profissionais prioritarias

1.1 Fundamentacdo da ofertaadequacgéo da formacédo a satisfacdo de necessidades do mercado de trabalho 5
regional/local
- Elevada (> 70% dos cursos corresponde as necessidades identificadas no concelho em que insere a escola) 5
- Média (>= 50% e <= 70% dos cursos corresponde as necessidades identificadas no concelho em que insere 25
- Baixa (< 50% dos cursos corresponde as necessidades identificadas no concelho em que insere a escola) 0
1.2 Procura do Curso (preencher 1.2.1 ou 1dt@rnativamente) 5

1.2.1 Quando existem dados de ciclos de formagao anteriores, a médiardes que iniciaram os 2 Ultimos ciclos
formacao foi:

>=20 5
>=15e<20 2,5
<15 0

1.2.2 Quando nédo existem dados de ciclos de formag&o anteriores, o n.° de vagas oferecidas pela escola é:

>15 5
=15 2,5
<15 0
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao 10
a formacédo e ao mercado de trabalho
2.1 Métodos de selecéo e recrutamento de formandos 5
- Globalmente garantidoftre 3 a 4elementos constantes do 2.1 do AneXo | 5
- Parcialmente garantidogiitre 1 a 2 elementos constantes do 2.1 do Angxo | 25
- Nao garantidos( elementos constantes do 2.1 do Anexo | 0
2.2 Implementacédo de mecanismos para a prossecucaoljesivos para a igualdade de oportunidades e de género
- Relevancia muito satisfat@iquando presente os 3 itens do 2.2 do Anéxo | 5
- Relevana satisfatdria (quando presente entre Rétensdo 2.2 do Anexo | 2,5
- Sem relevanciéauséncia de itesdo 2.2 do Anexo) | 0
Niveis de abandono, insucesso e/ou desisténcia na escola 20
3.1 Taxa de abandono, insucesso e/ou desisténcia na escola
3.1.1 Taxas do 3.° ciclo de ensino basico 20
>= 25% 20
>=10% e < 25% 15
<10% 10
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4.1 Implementagao e monitorizagdo dos processos

4.1.1 Durante a realizacdo da formagdo (existéncia de relatérios e/ou outros registos de acompanhamg 4
formagdo em sala e em contexto de trabalho, e adequagéo dos mesmos a formacaosan
- Elevado (6 ou mais itens do 4.1.1 do Anexo |) 4
- Médio (De 3 a5itens do 4.1.1 do Anexo I) 2
- Baixo (De 1 a 2 itens do 4.1.1. do Anexo 1) 1
- Inexistente/N&o evidenciado 0
4.1.2 Acompanhamento pérmacéao (existéncia delatérios e/ou outros registos do percurso {idsnacao 3
- Elevado (3 Itens do 4.1.2 do Anexo 1) 3
- Médio (2 itens do 4.1.2. do Anexo 1) 2
- Baixo (1 item do 4.1.2. do Anexo |) 1
- Inexistente/N&o evidenciado 0
4.1.3 Apoiodurante a insercéo profissional (existéncia de mecanismos que permitam a divulgacéo dos dipl 3
para a inser¢éo no mercado de trabalho)
- Adequados 3
- Suficientes 2
- Insuficientes 0
Qualidade e diversidade de protocolos/parceriasm instituices ou outros agentes, a nivel local e/ou regional, intervin
na organizacéo e desenvolvimento dos cursos, designadamente na respetiva componente de formacdo em conte 5
trabalho
- Elevada 5
(existéncia de informagédo sobre oportunidadiss emprego por parte da entidades empregadoras, existéncia de plan
estudos e a articulagdo deste com o referencial de competéncias, existéncia de acordos/parcerias com e
empregadoras que desenvolvam atividades profissionais adequadas adeedida visado)
- Média 2,5
(existéncia de plano de estudos e a articulagcao deste com o referencial de competéncias, existéncia de acordos/parg
entidades empregadoras que desenvolvam atividades profissionais adequadas ao perfil de saida visado)
- Baixa 0
(existéncia de plano de estudos e a articulagdo deste com o referencial de competéncias)
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrafimanceira da entidade candidata 20
6.1 Organizagao e gestao técnipedagogica dantidade 15
6.1.1 Caracterizacdo do responsavel técrRimalagdgico (qualificacdo pedagdgica, licenciatura e/ougrésiuacado 5
com componente pedagdgica, e experiéncia de 3 ou mais anos)
- Cumpre ambos os requisitos 5
- Cumpreum dcs requisitos 2,5
- N&o cumpre os requisitos 0
6.1.2 Qualificagao e estabilidade do pessoal docente 10
6.1.2.1 Existéncia de Vinculpercentagem de docentes com vinculo a entidade 5
- Elevada (>=90%) 5
- Média (>=60% e < 90%) 2,5
- Baixa(<60%) 0
6.1.2.2 Experiéncia do pessoal docente da componente tecnoldgica (com base no perfil necessar 5
lecionar a UFCD)
- Adequado 5
- Inadequado 0
6.2 Organizagdo e gestao administratifibanceira da entidade 5
6.2.1 Definicdo de funcbes e respetiva relacdo com a atividade formativa (afetagéo funcional) 25
- Definida 25
- N&o definida 0
6.2.2 Equipamento técnico e administrativo (computadores, impressora/fotocopiadora, acesso internet, etc.) 2,5
- Existe 25
- N&o existe 0




N.° do
Critério

ACBRES

2020 e

GOVERNO
DOS AGORES

Critério de Selegao

3020

Capacidade, qualidade e adequagao das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

A% UNIAO EUROPEIA
* N
" *
5 *
* o
* Fundo Social Europeu

Pontuacéo

7.1 Tipologia das instalactes

- Proprias 2
- Cedidas a longprazo 1
- Arrendadas 0,5
7.2 Caracterizagdo das instalagdes 8
7.2.1 Biblioteca, mediateca, sala(s) de estudo 3
- Existe 3
- N&o existe 0
7.2.2 Sanitarios/balneéarios por género e/ou adaptadas para pessoas com mobilidade condicionada 3
- Existem todos os itens 3
- Existem alguns itens 2
- N&o existe nenhum item 0
7.2.3 Areas sociaisrefeitorio/bar, zonas exteriores, zonas de lazer 2
- Existem 2
- N&o existem 0
7.3 Salas de aula/formacéo 4
7.3.1 lluminag&onatural 2
- Existe em 50% ou mais das salas 2
- Existe em menos de 50% das salas 0
7.3.2 Climatizacdo/Arejamento 2
- Existe em 50% ou mais das salas 2
- Existe em menos de 50% das salas 0
7.4 Caracterizacéo dos equipamentos 4
7.4.1 Equipamentoslasaulas praticas 2
- Adequados 2
- Inadequados 0
7.4.2 Equipamentoslasaulas teéricas 2
- Adequados 2
- Inadequados 0
7.5 Caracterizagéo dos recursos didaticos (manuais, suportes digitais, videos, pragfamaéticos, Internet, etc.) 2
- Adequados 2
- Inadequados 0
Desempenho histérico dos beneficiarios na concretizacdo do mesmo tipo de acdes, quanto a niveis de execugao, reg 5
e irregularidades
8.1 Niveis de execucéo 2
- Elevado (n.° de participantes €80% do previsto na oferta formativa) 2
- Médio (n.° de participantes é 50% e < 80% do previsto na oferta formativa 1
- Baixo (n.° de participantes é < 50% do previsto na oferta formativa) 0,5
8.2 Resultado®btidos 2
- Elevado (n.° de participantes que concluiram a formacéo face ao n.° de participantes que inicia@0fog 2
- Médio (n.° de participantes que concluiram a formacéao face ao n.° de participantes que iniciaram é >=50% e 1,5
- Baixo (n.° participantes que concluiram a formagéo face ao n.° de participantes que iniciaram é < 50%) 1
8.3 Irregularidades detetadas em sede de auditorias 1
- Existe 0
- N&o existe 1
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RITERIA
GRELHA

1.2.1- Média de Alunos que iniciaram os ultimos dois ciclos ¢

formacéao
N.° de Formandog&as)
o
Ciclo Formativo Curso (1.° Ano Curricular) N.° de Eormandos(as que efetivamente
Candidatadogas) S
iniciaram o Curso
Ou

1.2.2- Namero de Vagas oferecidas pela Escola

N.° de Vagas N.° de Formandos(as)

Ciclo Formativo Curso (1.° Ano Curricular) oferecidas pela Escol{ ~ Candidatadoas)

RITERIS
GRELHAB

3.1.1.- Taxa deAbandono, Insucesso e/ou Desisténcia na Escola

Ano
Letivo

o N.° de N.° de .
N.° de o Total Parcial
o formandos | N.°de formandos que | formandos
N.° de Formandos que . de
L desistentes abandonaram a reprovados
Curso Formandos iniciaram o ~ Abandono,
: o (ao longo do| formacéo (ao longo do| (ao longo do
Candidatados | curso (1.° ano . . : . Insucesso e
ciclo ciclo formativo) ciclo PO
do curso) : . Desisténcia
formativo) formativo)

Taxa
Geral 3°
Ciclo
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GRELHAC
Identificacéo Funcgéo Atividade Desenvolvida Relacdo com a
Operagéo
GRELHAD
8.1- Niveis de Execucéo
(%)
N.° de Formandos N.° de formandos
. . Formandos que| N.° de Vagas iniciaram a formag&o /
Ano Letivo Curso Ano Curricular L atualmente em
iniciaram o por Curso Formacio N.° de formandos
Curso ¢ atualmente em
formacgéo
GRELHA
8.2- Resultados Obtidos (Cursos Terminados)
(%)
o o (o)
Forrr’\llénggséas) Form’\alt-ndd:s(as) N.° de N.° de form':ﬁd%i(as)
Ciclo N.° de A . Formandogas) | Formandogas)
. que iniciaram | Desistentes/Excl que
Formativo | Curso | Formandogas) . Reprovadogas) que ;
- 0 Curso uidog(as)(Total . concluiram/N.°
(20../20..) Matriculadogqas) (Total ao longo| Concluiram
(1.2 ano do ao longo do - de formandos
do curso) (Fim do curso) L
curso) curso) gue iniciaram o
Curso
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ANEXOIV - PRAZOFE PROCEDIMENTQOSE ANALISEE DECISAMDE
CANDIDATURAS

Formulario de

candidatura ‘

No AAC é estipulado ath
limite para apresentagéo
dascandidaturas

L
Pedld.o de ‘ — / )ﬁ
esclarecimentos Solicitados esclareciment
‘ Z prazo delO diaspara
< respostaN&o se registandg
~ resposta considerae que
o Nao > houve desisténcia da
De5|§ten0|a da - Recebido candidatura, salvo motivo
candidatura w o . .
justificavel ndo imputavel ab
- = beneficiario e aceite pela
‘ Sim L autoridade de gestéo.
Ol prepara proposta o
de decisao /
‘ Os candidatos sdo ouvidos
no procedimento, sendo
Parecer da Comissao o concedido um prazo
de Selecéo @) méaximo del0 dias Uteis
‘ N para apresentar eventuais
alegag6es em contrario,
Notificacéo de ‘ < contados a partir da data
audiéncia prévia o de proposta da deciséo
[l N /
Sim
Reapreciacéo da - Alegacdes
candidatura

‘ Nao

Ol Decisao final

Data limite da decisa®0
dias Uteis a contar da data
limite para a respetiva
apresentacao

[ Datalimite da notificacao final5 dias Uteisa contar da data da sua emisséo ]

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo dasdidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.° e 20.° do

DecretoLei n.° 159/2014, de 27 de outubroa sua atual redagdo
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2Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Deciteton.® 159/2014, de 27 de outubnoa sua atual redagao,
adecisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a
contar da data de notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e

devidamente aceite pela autoridade desg&o.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposgotigo 87.° do Decrethei n. © 4/2015, de 7 de

janeiro, que aprovou em anexo o Cadigo do Procedimento Administrativo.

Glossario:

AACc Aviso deAbertura deCandidaturas
Ol ¢ Organismdntermédio



